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   Sitzungsvorlage DS 2015/371 

   Amt für Schule, Jugend, Sport 
Thomas Ritsche 
(Stand: 04.11.2015) 

Bildungs- und Kulturausschuss 

öffentlich am 30.11.2015  

 

  Mitwirkung: 
Hauptamt 
Regionales Bildungsbüro Ravensburg 
 
Aktenzeichen: 209.19 

 

 

Projekt "Brückenbau" – Karrierebegleiter an Schulen 

 

 

 

Beschlussvorschlag: 

 

Der Ausschuss stimmt der Teilnahme am Projekt "Brückenbau" zu 
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Sachverhalt: 

Um dem zunehmenden Mangel an Fachkräften zu begegnen, hat das Bil-

dungsbüro Ravensburg das Projekt "Brückenbau- Karrierebegleiter in der Be-

rufsorientierung und im Übergang Schule-Beruf" zum Einsatz an Schulen ent-

wickelt. Zur Verwirklichung wurden folgende Ziele für künftigen Fachkräfte 

formuliert: 

 
- Eine frühzeitige und vielseitige Berufsorientierung 

- Förderung von Schlüsselkompetenzen 

- Individuelle Beratung und Begleitung im Übergang 

Dazu soll das Schulprofil "Berufsvorbereitung" mit dem Aufbau von Fach und 

Methodenwissen gestärkt werden. Darüber hinaus sollen die Netzwerke an 

den Bildungsstandorten und der Region aktiviert werden. Geplant ist ebenso 

der Aufbau eines fachlichen Kompetenzpools gemeinsam mit der Pädagogi-

schen Hochschule Weingarten und dem Bifo-Beratungszentrum für Bildung 

und Beruf Dornbirn. 

 

In der praktischen Umsetzung werden Karrierebegleiter an Schulen einge-

setzt, die in Einzel- und Gruppenangeboten für alle Schüler zu Bildungswe-

gen, Ausbildungsmöglichkeiten und Anforderungen informieren und beraten 

und so einen passgenauen Übergang von der Schule in den Beruf ermögli-

chen. Damit soll u. A. die teilweise sehr hohe "Abbrecherquote" in Ausbildung 

und Studium gesenkt werden. Die Karrierebegleiter sind über gemeinsame 

inhaltliche Planungen und die Festsschreibung im Schulcurriculum eng in die 

schulischen Gremien eingebunden. 

 

Die berufliche Qualifikation für eine/n Karrierebegleiter/in ist eine pädagogi-

sche Ausbildung sowie Erfahrungen aus der Berufswelt, idealerweise bereits 

ausgestattet mit vielen Kontakten zu Handwerk, Wirtschaft und Weiterbil-

dungseinrichtungen. Der Karrierebegleiter wird beim Schulträger angestellt. 

Der Beschäftigungsumfang sollte 40 % einer Vollzeitstelle betragen. 60 % der 

Personalkosten werden aus Fördermitteln des Interreg V-Programmes über-

nommen. Die restlichen 40 %, sowie die Sachkosten verbleiben beim Schul-

träger.  

 

Das Projekt richtet sich an Werkrealschulen, Gemeinschaftsschulen und Re-

alschulen. Insgesamt werden im Landkreis Ravensburg 10 Schulen in das 

Projekt aufgenommen. 

 

Die Realschule Ravensburg hat an diesem Projekt ihr Interesse bekundet und 

sich um eine Aufnahme beworben. Die Realschule würde von einer Unterstüt-

zung in diesem Bereich sehr profitieren. Hier ist zum einen die Heterogenität 

der Schülerschaft hoch, das Bildungsniveau der Schülerinnen und Schüler 

sehr unterschiedlich. Zum Anderem gibt es an unseren Werkreal- und Ge-

meinschaftsschulen bereits das Programm "Berufseinstiegsbegleiter" ein 

Bundesprogramm, das gezielt Schülerinnen und Schüler mit hohem Unter-

stützungsbedarf bei der Vermittlung in eine Berufsausbildung begleitet. Im 

Vordergrund steht hier die individuelle Förderung der Schülerinnen und Schü-

ler.  
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Wir schlagen deshalb Folgendes vor: 

 
1.) Der Ausschuss stimmt der Teilnahme der Realschule Ravensburg am 

Projekt "Brückenbau" zu. 

2.) Eine 40% Stelle wird für die Laufzeit von 4,5 Jahren (Projektdauer) ge-

schaffen. Die Finanzierung der Personalkosten erfolgt zu 60 % über 

das EU-Programm Interreg-V, 40% sowie die Sachkosten für diese 

Stelle verbleiben beim Schulträger. 

Von Seiten des Bildungsbüros  Ravensburg wird unserem vorbehaltlichen 

Antrag zugestimmt. 

 

 

 

Kosten und Finanzierung: 

Einmalige Kosten (Beschaffungs-/Herstellungskosten, abzügl. Zuschüsse, Beiträge usw.) 

   

 

Laufende Kosten (u. a. Personal-, Sachkosten, abzüglich zu erwartende Einnahmen) 

Personalkosten (S11, 40% Stellenumfang) 
abzügl. 60% Förderung Interreg V-Programm 
es verbleiben 
Anrechnung der kompletten Overhead Kosten laut Austellung der KGSt 

22.500,- € 
-13.500,- € 

9.000,- € 
9.700,- € 

18.700,- €  

 

Mittelbereitstellung im Haushalt 

Verwaltungshaushalt: Fipo:1.2910.  

Vermögenshaushalt: Fipo: Finanzposition Vermögenshaushalt/VKZ 

 

 

 

 

Anlagen: 

Konzeption Karrierebegleiter 
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