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Jahresbericht der Schulsozialarbeit
an der Férderschule St. Christina im Schuljahr 2005/ 06

Besonderheiten in diesem Schuljahr:
* der neue Schiilertreff, finanziert durch IZBB Gelder, konnte erstmals benutzt werden.
* durchgingig war Unterstiitzung im Alltag durch eine 1.- € Kraft gewéhrleistet.

1. Zielgruppendaten
Gesamtschiilerlnnenzahl: 135 (145)
Ménnlich: 76 (78)

Weiblich: 59 (67)

Auslinderlnnen: 51 (54)
Jug.: 26, Tirkei: 14, Italien: 4, Portugal: 5, Dom. Rep.: 1, Ukraine: 1

AussiedlerInnen: 15 (15)
Unterstufe: 39 (33), Mittelstufe: 43 (56), Oberstufe: 53 (54)

Die Zahlen bezichen sich auf den 19.06.2006.
Die Angaben in Klammer sind die Daten aus 2005.

SchiilerInnentreff:

Betreuung durch die Schulsozialarbeit im Team mit 2 Lahrkriften in der Mittagspause:
Dienstag: 57 Personen

Donnerstag: 49 Personen

Die BesucherInnen sind zwischen 6 und 17 Jahre alt.




2. Piddagogische Arbeit, inhaltliche Schwerpunkte

a. STREITSCHLICHTERinnen

Fortlaufend wurde die Gruppe der StreitschlichterInnen (10 Personen) betreut, begleitet und
weitergebildet. Dies geschah im Tandem mit einem Lehrer. Wir fiihrten 6 Kompakttage
durch, trafen uns wochentlich zu Schlichtungen und / oder Besprechungen und schlossen im
Sommer mit einer teambildenden Mafinahme im Hochseilgarten ab,

Dieses zeitintensive Projekt hat sich unterdessen im Schulalltag gut etabliert. Die
Schlichterlnnen erfahren Anerkennung und Respekt von den MitschiilerInnen, wodurch Streit,
© Aggression und Gewalt eine Abwertung erfahren.

Speziell in der Mittelstufe ist diese Methode sinnvolle Gewaltpravention und fordert die
Empathie und Verantwortung der SchiilerInnen.

Auch die Personlichkeitsbildung der SchiichterInnen wurde sinnvoll unterstiitzt.

b. MADCHENGRUPPEN

Um die Themen Freundschaft, Partnerschaft, Sexualitit kreisten die Inhalte der beiden
Gruppen aus den Klassen 6a und 6b. Mit ihnen fraf ich mich wochentlich fiir eine bis zwei
Unterrichtsstunden um sie auf ihrem Weg in die Pubertét zu begleiten.

Unterstiitzt wurde ich dabei durch die Beratungsstelle griiner Turm und eine Kinder- und
Jugendérztin aus Ravensburg.

¢. SCHULERRAT

In diesem Schuljahr waren 3 Méadchen aus den Klassen § und 9 Schulsprecherinnen. Sie
nahmen ihre Arbeit im Schiilerrat sehr ernst und wurden stets von engagierten
Klassenkameradinnen und mir zu den Sitzungen begleitet.

Nicht alle Themen waren dabei fiir sie gleichsam interessant. Sie brachten jedoch mit
Unterstiitzung ein eigenes Projekt, das Fitness- und Wellnesswochenende, auf den Weg.
Dieses fand im Mai in Aulendorf statt und war eine liberaus gelungene Veranstaltung die
Schulart ibergreifend durchgefithrt wurde.

d. MITTAGSBETREUUNG

Bedingt durch personelle Engpédsse im LehrerInnenkollegium und meine starke
Inanspruchnahme in anderen Bereichen, konnte den Schiilern und Schiilerinnen in der
Mittagsbereuung nur das Mindestmal} an Aufmerksamkeit gewidmet werden. Dennoch gelang
es einige Angebote zu machen, der Aufsichtspflicht nachzukommen und fiir ein friedliches
Miteinander zu sorgen.

e. BERATUNG (erfasst im laufenden SJ bis einschliefllich Juni 06)

* Erst-, Krisen- und Konfliktberatung: 57 Gespriche mit Schillerlnnen alleine.

* Gespréiche mit an der Erziehung beteiligten Personen / Institutionen mit und ohne
SchiilerInnen: 89 Gespriche.

Die Gespriche kamen zu Stande auf Initiative der Schule, der SchiilerInnen, der Eltern, oder
mir selbst.

3. Zusammenarbeit mit der Schule

5x punktuelle Teilnahme an Gesamtlehrerlnnenkonferenzen.
2x Teilnahme an SMV Sitzungen.

3 bis 5x pro Woche Kurzbesprechungen mit der Schulleitung.
Nahezu tiglicher Informationsaustausch mit Lehrkréften.



Teilnahme an schulinternen Feiern und Festen.
Enge Kooperation bei Streitschlichtung, Mittagsbetreuung und diversen Projekten wie z. B.
Rot Kreuz Kurs, Suchtpravention u. &.

Die Zusammenarbeit ist sehr konstruktiv und zielorientiert. Bedingt durch die kurzen Wege
und die damit verbundene gute Erreichbarkeit kann hiufig auch akut reagiert werden.
(aktuelle Krise, Schulverweigerung,...)

4. Zusammenarbeit mit anderen Einrichtungen
AuBer der bewihrten Zusammenarbeit mit den bekannten Institutionen, wie z. B.
Kreisjugendamt und dem Institut fiir sozialpidagogische Berufe, gab es in diesem Jahr zwei
groflere Verdnderungen:
¢ Die Zustidndigkeit der Beratungsstellen im Landkreis wurde neu aufgeteilt. Dadurch
musste die langjihrige und gute Zusammenarbeit mit der diakonische Suchtberatung
aufgegebne werden. Statt dessen fanden sich neue KooperationspartnerInnen bei der
Caritas.
o Die Kontakte zur diakonischen Erziehungsberatung wurden neu und intensiver auf die
Wege gebracht. Kiinftig finden in der Forderschule vor Ort Beratungen und Projekte
durch speziell geschultes Fachpersonal statt.

5. Ausblick
Die SchiilerInnenzahlen werden sich im kommenden Schuljahr leicht reduzieren. Zwei
Klassen 9 haben uns verlassen, die Meldungen fir das kommende Jahr sind geringer.

Zwei besonders engagierte Praktikantlnnen setzen ihre Ausbildung an einem anderen Ort fort,
ein zuverlissiger 1.- € Jobber hat sein Arbeitsverhiltnis beendet.
Die Nachfolge ist in beiden Fillen noch nicht absehbar.

Arbeitsschwerpunkte fiir 2006 / Q7

o Streitschlichterlnnen: Ausbildung einer neuen Gruppe und Begleitung der bisherigen.

» Intensive Zusammenarbeit mit dem Leiter der neuen sozialen Jungengruppe.

e  Weiterhin viel Unterstiitzung fur die Schulsprecherlnnen.

¢ Aufbau einer Freizeitgruppe mit 4t Klisslerinnen. Arbeitsschwerpunkt: soziales
Verhalten.

» Enge Kooperation mit der diakonischen Erziehungsberatung im Sinne von Vorarbeit
und Ergénzung bei der wichentlichen Sprechstunde in der Schule.

RAVENSBURG, 11.09.2006

ANDREA GRIMM
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Jahresbericht der Schulsozialarbeit
an der Grund- und Haupt- mit Werkrealschule in Obereschach
im Schuljahr 2005/ 06

Besonderheiten am Arbeitsplatz:

Ich arbeite mit den Klassen 1 bis 9. :

Mein Arbeitsplatz umfasst zwei Schulen / Schultypen. Fir Obereschach sind ca. 30 % meiner
Sollarbeit vorgeschen. Darin enthalten ist auch die Arbeit im Jugendtreff.

1. Ziélgruppendatcn

GesamtschiilerInnenzahl: 226 (245)
AuslénderInnen: 30 (31)
Grundschule: 134 (140)
Hauptschule: 92 (105)

Die Angaben in Klammern sind die Angaben aus dem vergangenen Jahr.

Der Jugendtreff hatte 29x freitags gedffnet. Durchschnittlich kamen 23 Personen. Davon sind
60 % minnlich und 40 % weiblich gewesen.

Dic Zielgruppe im Treff ist zwischen 9 und 18 Jahren alt. Der Altersschwerpunkt lag in
diesem Schuljahr bei 13 Jahren.

2. Pidagogische Arbeit, inhaltliche Schwerpunkte

a. BERATUNG
(erfasst im laufenden Schuljahr bis einschlieBlich Juni 06)
s Erst-, Krisen- und Konfliktberatung: 18 Gespréche mit Schiilerlnnen alleine.
o  Gespriche mit an der Erziehung beteiligten Personen / Institutionen mit und ohne
Schiilerlnnen: 13 Gespriche.




b. JUGENDTREFFE

Offnungszeiten: Freitag und Samstag wihrend der Schulwochen von 16.00 bis 20.00 Uhr.
{Ausnahmen werden bei Partys und anderen Festen zugelassen)

Freitags betreibe ich, mit Unterstiitzung von zwei PraktikantInnen, den Treff selbst. Samstags
tibernimmt ein Team von Ehrenamtlichen die Aufsicht.

Dank der engagierten PraktikantInnen war es méglich nahe zu jeden Freitag ein
Freizeitangebot zu gestalten. Auszlige aus dem Programm: Spieleolympiade, Billard- und
Kickerturnier, Madchentag, Beautytag, Fuliball, kochen, basteln, sportliche Wettkdmpfe,
Partys, Spiele aller Art,...

Wie geplant hat sich das Publikum im Treff deutlich verjiingt. Auch der Anteil der Mé#dchen
ist, wie gewlinscht, gestiegen. Insgesamt ist die Atmosphiére gut und konfliktarm. Einzig die
Nutzung des Internets musste neu geregelt werden, da dies immer wieder zu
Auseinandersetzungen gefiihrt hat.

Die Besucherlnnenzahlen am Samstag sind deutlich riickgéngig, {iber die Verhaltensweisen

der Klientel kommen Klagen und dadurch schrumpft auch die Bereitschaft der
Ehrenamtlichen sich weiterhin zu engagieren.

c. THEMENSPEZIFISCHE GRUPPENANGEBOTE

Klasse 5:

Findung der Klassengemeinschaft.
Soziales lernen.

Klasse 6:

Sexualkunde fir Jungen und Midchen.
Klasse 8:

Projektwoche Sucht.
Konfliktbewiltigung fiir Médchen.

Insgesamt 34 Unterrichtseinheiten im Schuljahr.

3. Zusammenarbeit mit der Schule

~ Schon wegen meiner seltenen Anwesenheit wihrend des laufenden Schulbetriebes (in der
Regel Montag Vormittag) bin ich auf eine enge Zusammenarbeit und auf Informationen der
Lehrerschaft angewiesen.

Dies klappte mit einzelnen Lehrerinnen, kann aber noch durch andere
Kommunikationsformen verbessert werden.

Ebenfalls optimiert werden sollte die Sachlage, wenn es darum geht, bei welchen Anliegen
die Schulsozialarbeit hinzugezogen wird.

Zum regelmaBigen Austausch mit der Schulleitung kam es nicht, was zum Teil
krankheitsbedingt verursacht war.

Im November und im Mérz nahm ich jeweils punktuell an Konferenzen teil.

4. Zusammenarbeit mit anderen Einrichtungen

Auch im Schuljahr 2005 / 06 fanden Kooperationssitzungen statt. Insgesamt tagten wir 4,5
Stunden in der Zusammensetzung Schulleitung, Betreuung Schiilercafe, SMV Lehrerin und
Jugendamt. Inhalt waren dabei stets Fallbesprechungen.

Dariiber hinaus war das Jugendamt der wichtigste Kooperationspartner.




Eine soziale Gruppenarbeit, finanziert iber das Jugendamt, wurde in diesem Jahr nicht
installiert.

AuBerdem arbeitete ich erstmals mit der Suchtberatungsstelle der Caritas zusammen.
Erginzende Arbeitseinheiten mit der Beratungsstelle griiner Turm haben hingegen bereits
Tradition.

5. Aushlick

* es konnten erneut zwei Praktikantinnen fiir den Jugendtreff gewonnen werden.
Dadurch ist weiterhin ein interessantes Programmangebot gewahrleistet.

¢ Die Zahl der SchiilerInnen sinkt. Klasse 5 und 6 werden zusammengefasst und
SchiilerInnen der Martinusschule kommen hinzu. Ich werde, vor allem zu Beginn des
Schuljahres, in dieser neuen Klasse unterstiitzend tétig sein.

e Esist von Noten, dass ich die Schulsprecherlnnen in threr Arbeit, vor allem im

Schiilerrat, stéarker unterstiitze.

Sexualitit, Verhiitung und Aufkldrung in K1.6.

Gewaltprivention

Stabilisierung des Teams der Ehrenamtlichen im Jugendtreff.

Kooperationstreffen reaktivieren.

RAVENSBURG, 12.09.2006

ANDREA GRIMM
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Tatigkeitsbericht der Schulsozialarbeit
an der Kuppelnauschule
for das Schuljahr2005/2006

AI%TU@II besuchen 198 Schilerinnen und Schiler die Kuppelnauschule, 105
Jungen und 93 M&dchen. Der Anteil an ausl@ndischen Schilerinnen und
Schilern betragt 40,4%.

Die Kuppelnauschule verfigt Ober keine akiuelle Statistik darlber, in welcher
prozentualen Haufigkeit die einzelnen NationalitGten an der Schule verireten
sind. Verglichen mit der S’rc:ﬁﬁ’rik aus dem vergongenen Jahr und einer groben
Schéizung fUr dieses Jahr kann gesagt werden, dass an der Kuppelnauschule
Spdtaussiedler und tirkische Schiler die beiden gréBien Gruppierungen stellen.
Es muss festgestellt werden, dass viele Schiler in ihrem schulischen
Leistungsvermdagen weit unter dem geforderten MaB liegen. Sie befinden sich
grenzwertig zwischen Haupt-, und Férderschulniveau. Dies bringt im Schulalltag
teilweise extreme Probleme mit sich {Leistungsverweigerung, Schuluniust,
Schwdinzen, Unterrichisstérungen..).

Hinzu kommen versiéirkt Probleme im familidren Kontext. Haufig sind beide
Elternteile berufstatig, dadurch sind die Kinder mitunter oft und lange sich selbst
Uberlassen. Tendenzen von Verwahrlosung, Verhaltensauffdlligkeiten
[ADS/ADSH) bis hin zu massiven psychischen Auffélligkeiten und Stérungen sind
Folgeerscheinungen.

Auffallend ist, dass Eltern zunehmend nicht bereit sind, sich mit den Problemen
ihrer Kinder ausreichend auseinander zusetzen bzw. addqguate Schritte zur

Problemldsung einzuleiten und mitzutragen. Sprachschwierigkeiten tun ihr



Ubriges dazy. Somit ist eine qudlifizierte Beratungsarbeit sehr schwierig und in
vielen Fallen auch nicht Erfolg versprechend.

Die Schilerzahlen an der Kuppelnauschule sind rickldufig. Auch in diesem
Schuljahr wurden die Klassen 5 und 6 in der Orientierungsstufe

zusammengefasst, die sog. O-Klassen.

Pdadagogische Arbeitsschwerpunkte
Beratung

Einen groBen Anteil der Arbeit beanspruchte die Berafungstétigkeit. Im Zeitraum
von September 2005 bis Juni 2006 erfolgten 16 laingerfristige
Beratungsgespréche(68 Stunden), 42 kurzfristige Bero’rurigsgespréche (51
Stundenjund ein {angerfristiger Beratungstall in der Grundschule mit Gber 15
Stunden durch die Schulsozialarbeiterin. In 42 Féllen war eine einmalige bis
dreimalige Beratung ausreichend. In 16 Fdllen war eine langerfristige Beratung
-und Begleitung notwendig, die sich teilweise Ober das ganze Schuljahr -
erstreckte. Eine langerfristige Beratung erfolgfe in der Grundschule, Hinzu
kommen 22 Informationsgesprache (37 Stundenjund 33
Elterngespréche{einmalig/mehrmalig) mit insgesamt 95 Stunden. In einigen
Fallen wurde das Amt for Jugend und Familie hinzugezogen, in drei Fallen
wurde eine JugendhilfemaBnahme seitens des Amies installiert. Weitere
wichtige Ansprechpartner in den Beratungsfalien waren die Polizei, die
Beratungsstellen der Diakonie/Caritas, Kinderdrzte und die Kinder und
Jugendpsychiatrie in Weissenau.

Vom Inhaltlichen waren Probleme ebenso wie im letzten Jahr h&ufig im
familiciren Bereich begrindet. Immer mehr Kinder sind lange Zeit am Tag sich
selbst Uberlassen, teils weil beide Elternteile berufstatig sind, zum anderen aber
auch well sich Eltern mit ihren pubertierenden Kindern nicht mehr
auseinandersetzen kdnnen und wollen. Verhaltensauffalligkeiten bis hin zur
seelischen Verwahrosung sind die Folge.

Mehr und mehr Schilerinnen und Schiler zeigen Verhaltensauffélligkeiten, die
nur noch grenzwertig im ambulanten Beratungsbereich bearbeitet werden
kdnnen,

Des Weiteren waren Essstérungen, sexueller Missbrauch und Suchtproblematik




die am haufigsten veritretenen Probleme, mit denen Schilerinnen und Schiler

in die Beratung kamen.

Trainingsraum

Die Schulsozialarbeit war auch in diesem Jahr mif vier Schulstunden im Arizona-
Projekt (Trainingsraum) verfreten,

Hierbei geht es darum, die ,,Daverstérer” aus dem Unterricht zu nehmen und
der Klasse so die M8glichkeit zu geben, den Unterricht ungestort
weiterverfolgen zu kdnnen. Ebenso ist dem Lehrer dadurch ein ungestdrtes
Unterrichten méglich.

Die Schiler im Trainingsraum werden von einem Lehrer (Trainingsraumiehrer)
betreut der gemeinsam mit den Schilern die Sﬁuoﬁon im Unterricht reflektiert.
Der Schiler erhéit ein ROckkehrformular mit diversen Fragen zum Geschehen.
Dies fUllt er aus und handell mit dem betreffenden Lehrer anschlieBend einen
Vertrag cus um wieder am Unterricht teiinehmen zu kdnnen. Mehmimalige
Trainingsraum - Aufenthalte haben ein Gesprach mit den Elfern zur Folge und
kdnnen bis zu einem Schulausschiuss fGhren,

Auch im ndchsten Schuljahr wird die Schulsozialarbeit in dieses Projekt involviert

sein. Der Stundenumfang wird beibehalien.

Schilercafé

Ein weiterer gewichtiger Arbeitsschwerpunkt (16 Wochenstunden) der
Schulsozialarbeit an der Kuppelnauschule ist das niederschwellige
Betreuungsangebot des Schilercafés. Schilerinnen und Schiler haben dort die
Maéglichkeit ihre Mittagspause zu verbringen. thnen steht neben dem Konsum
von Getrdnken und kleineren Snacks die Moglichkeit der lniemet—Nuqung zur
VerfUgung. AuBerdem haben sie die M&glichkeit, Tischkicker, Tischtennisplatten
und Billard zu benutzen.

Das Schilercafé ist taglich gedffnet. Montag, Dienstag und Donnerstag ist fUr
alle Schiler nachmittags Unterricht. Hier ist eine auffallend starke
Frequentierung zu bemerken. Meist halten sich zu diesen Zeiten zwischen 25 und
45 Schilerinnen und Schiler in den R&umlichkeiten des Schilercafés auf.

Auf Grund der rUckldufigen Besucherzahlen an den beiden schulfreien

Nachmittagen bot Schulsozialarbeit auch in diesem Schuljahr wieder eine




Madchengruppe am Mittwoch ab 14,00 Uhr an, Diese wurde speziell von den
Médchen de Klassen § und é regelmdaBig wahrgenommen.

Schulsozialarbeit hatte in diesem Jahr das Problem, dass das Schilercafé in
einem derart schlechten Zustand war, dass ein effeklives Arbeiten kaum
moglich war. Im zweiten Schulhalbjahr wurde von der Stadt eine Renovierung in
Aussicht gestellt, so dass f0r das laufende Schuljahr keine Arbeiten am
Schilercafé vorgenommen wurden. Dementsprechend wurde der Zustand des
Cafés immer schlechter und die Disziplin der Schiler bezlglich Ordnung und

angemessenem Umgang mit Inventar lie immer mehr zu Winschen Ubrig.

Streitschlichter - Programm

Die Schulsozialarbeit war auch in diesem Schuljahr gemeinsam mit dem
Praktikanten fUr das bestehende Streitschlichier - Programm zustéandig.
Die bestehende Streitschilichter - Gruppe wurde nachgeschult und in
regelmaBigen Absténden {6 bis 8 Wochen) wurde in gemeinsamen Treffen die
Arbeit als Streitschlichterin reflektiert und besprochen .
Die Schulleitung hat ein neues Streit-Schiichter-Programm mit diversen
Arbeitsmaterialien und sonstigen Unterlagen fUr die Schule erworben und
Schulsozialarbeit war damit beschdftigt, das Programm auf die BedUrfnisse der
Schule und der Schiler zu Uberbertragen. Neue Schulungsuntertagen wurden
erstellt und ein Logo entworfen. Durch eine einheitlich Uberarbeite GuBere Form
gewann das Projekt an Atfraktivitét und Professionalit&t. |
10 Schilerinnen und Schilern aus den Klassen 5 und 6 nchmen an der neven
Streitschiichter - Schulung fUr Anfé&nger teil. Diese zog sich in mehreren Lehr und
Ubungseinheiten durch das letzte Drittel des Schulhalbjahres und mindete in
einer schrifflichen und moundlichen Prifung.
Lerninhalte waren unter anderem:

¢  Was ist eine Schlichtung?

s Ziele einer Streitschlichtung

¢ Grundregeln eines Streitgespréchs

+ Wie arbeiten die Streit - Schlichterinnen?

+  Umgang mit Konflikten und Entwicklung von Lésungsstrategien

« anschauliche Ubungsinhalte anhand von gestellten Konflikisituationen.,




Vier Schilerinnen und Schiler bestanden am Ende der Schulung eine Prifung
mit Zertifikat und kénnen im neuen Schuliahr als Streit-Schlichter eingesetzt
werden. Die anderen Schiler erhielten eine Teilnahmebestatigung und haben
die Mdglichkeit, im neuen Schuljahr erneut an der Ausbildung zum
Streitschlichter teilzunehmen.

FUr das neue Schuljahr ware eine Unferstitzung durch eine Lehrkraft

wUnschenswert.
Soziales Lernen in den Klassen 5/6

in diese Schuljahr war Schulsozialarbeit mit jeweils 6 Untenichistunden im
Bereich Soziales Kompetenziraining in den Klassen 5 und 6 verireten.
Aufgrund von schwierigen Schilern, wurde das Kompetenziraining in einer
Klasse noch Uber mehrere Wochen weitergefUhrt um so eine Stdrkung des

Klassenverbandes und ein besseres Arbeitsklima in der Klasse zu bewirken.
Betreuung Miftagstisch

Der Schulsozialarbeit obliegt die Betreuung des Mittagstisches.

Dies bedeutet im Einzelnen die Anleitung und Begleitung der nunmehr zwei
angestellien Mitarbeiterinnen, die gemeinsame Erstellung von Essenspldnen,
Einkauf, Kalkulation und die Finanzverwaltung.

Weiterhin muss die Schulsozialarbeiterin den Wocheneinkauf unterstUtzend
begleiten, da die Kbchin den Mengen eines Einkaufs nicht gewdchsen ist. Dies
bedeutet einen zeitlichen Mehraufwand von 1/12 bis 2 Stunden pro Woche,
Es gab Uberlegungen seitens der Stadt, das Essen wie an andren stadtischen
Schulen Uber Adolf Aich zu beziehen, jedoch beschlossen der Trager,
Schulleitung , Hort und Schulsozialarbeit in einer gemeinsamen Sitzung, Frau
Reinhardt weiterhin in Teilzeit fOr den Mittagstisch beschaftigt zu lassen.

UnterstUtzend wurde eine weitere Hilfskraft fOr 4 Tage eingestelit




Projekie
Mdadchenarbeit

In diesem Schuljahr wurde das Angebot M&dchentag einmal pro Woche
weitergefOhrt. Dieses Angebot entstand auf Wunsch von Schulerinnen
verschiedener Altersstufen. Die M&dchen erhalten einmal pro Woche fir
eineinhalb Stunden im Schilercafé Raum und Zeit, unter sich zu sein und sich
mit Madchen - spezifischen Themen auseinander zu sefzen.

Derzeit wird das wéchentliche Angebot in der Regel von 8 bis 15 Madchen
genuizt. Die Resonanz ist positiv und wird im né&chsten Schuljahr weitergetihri

werden.

Jungenarbeit

In diesem Schuljahr wurde zeitgleich zur MOdchenarbeit auch eine
Gruppe fUr Jungen angeboten. Diese wirde von Herrn Zoliner, dem
Halbjahrespraktikanten begleitet. Sport stand im Mittelpunkt der
Akiivitéiten, aber auch Bastelaktionen, Arbeit am Computer und
Spielenachmittage fanden ihren Raum. Das Angebot wurde konstant
von 5 bis 10 Jungs genutzt und wird im kommenden Jahr weitergefUhrt
werden kdonnen, da die Schulsozialarbeit auch im ersten Schuthalbjahr
einen Praktikanten der Fachhochschule anleiten wird.

Musical

Im Rahmen des 30 jahrigen Jubil&ums inszenierte die Schulsozialarbeit
gemeinsam mit der Musiklehrerin als Programmpunkt das Musical
Dschungelbuch

Zusammen mit 35 Schilerinnen und Schilern wurde in zwei Monaten mit
regelmdaBigen Probenterminen das Musical einstudiert.

Ein erstaunilicher Entwicklungsprozess warbei einigen Schilern klar erkennbar
und hat gezeigt wie wichtig es ist, eine Plattfform der Ausdrucksméglichkeit zu
geben, die fern vom Schulalitag neue Moglichkeiten fir den Einzeinen erdffnet.
Erschwert wurde die Arbeit durch fehlende ZeitkapazitGten, da die
Schulsozialarbeit an den Nachmittagen mit Schilercafé und Trainingsraum -

Betreuung wenig flexibel fUr Projekiarbeit ist.




Catering

Die Schilerinnen und Schiler der Kuppelnauschule betreiben, unterstitzt von
Lehrkré&ften, seit zwei Jahren im Bereich Technik und Hauswirtschaft eine
Schilerfirma.

Von der Annahme eines Auftrags Uber Zeit- und Kostenkalkulation bis hin zur
Fertigstellung und zum Verkauf des Produktes sind die Schiler in allen |
Arbeitsvorgdngen mit beteiligt und sehen so, wie eine Firma arbeifet.

Die Schulsoziatarbeit war als Kooperationspartner in diesem Jahr an drei

Projekien beteiligt
Ferienprogramm

Als Kooperationspartner unterstiizie die Schulsozialarbeit auch in diesem Jahr
das Jugendhaus MéttelinstraBe beim Ferienprbgromm.

Mit ,,Schule fOr Clowns" entwickelte Schulsozialarbeit ein eigenstdndigen
Programmpunkt und fUhrte diesen gemeinsam mit einer Mitarbeiferin des
Jugendhauses an einem Nachmittag durch. 12 Kinder zwischen 9 und 12
Jahren wurden in die Grundlagen der Clownerie eingefihrt und hatten die
Mdglichkeit ihre eigene Clown-Figur zu entwickeln. In einer zweiten Phase
erarbeiteten die Kinder kleine komische Szenen die am Schiuss des Projektes in

einer internen Aufflhrung gezeigt wurden.
Praktikanten

In diesem Schuljahr waren zwel Praktikantinnen des IFSB mit unterschiedlichen
Ausbitdungsfochric.h’rungen im Offenen Bereich eingesetzt. Eine Praktikantin war
als Ein-Euro-Kraft fOr 2 Monate ebenfalls im Offenen Bereich eingesetzt. Da die
Einsofzmégiichkei’ren der Praktikanten des IFSB zeiflich begrenzt sind {von éiner
Woche bis zu drei Monaten), ist hdufig der Be’rfeuungsoufwcmd der Praktikanten
gréBer als die Méglichkei’reh eines fUr die Mitarbeiterin entlastenden Einsatzes.
Dennoch war die Zusammenarbeit mit dem Institut erfolgreich und wird auch im

ndachsten Jahr fortgefGhrt werden.




Im zweiten Schulhalbjahr unterstitzte ein Halbjahrespraktikant der
Fachhochschule Weingarten die Arbeit der Schulsozialarbeit und war wahrend
dieser Zeit unter anderem auch fUr die Arbeit mit Jungs zust&ndig.

In Kooperation mit der Fachhochschule Weingarten beteiligte sich
Schulsozialarbeit an einem Austauschprogramm mit Studenten aus
Nothingham. FOr 5 Wochen erhielien Studenten Einblicke in Deutsche Sozidle
Systeme und in diverse Arbeitsmethoden. An der Kuppelnauschule war eine
Studentin im offenen Bereich tatig und erhielt Einblicke in die Arbeitswelt einer
Schulsozialarbeiterin Es war eine sehr arbeitsintensive Zeit, da die Studentin kein
Deutsch sprach. lhre zugewondh‘e und freundliche Art machte sie bei den
Schilern sehr beliebt und rickblickend war der Austausch, zumindest was

unsere Schule betrifft, erfolgreich.
Arbeitskreise .

Ab diesemn Schuljahr arbeitet Schulsozialarbeit aktiv im Arbeitskreis fOr M&dchen
(MAK} mit.

Team

Eingebunden in das Team der kommunalen Jugendarbeit nahm die
Schulsozialarbeiterin an allen Besprechungen teil. Ebenso am Leitungsteam.
Ein weiteres Team Schulsozialarbeit tagte in einem sechswdchigen Rhythmus
und schloss das Schuljdhr mit einem Teamtag ab.

Des weiteren nahm Schulsozialarbeit regelmdBig an Supervision teil,

Schulsozialarbeit nimmt regelmdBig an GLK's und Padagogischen Konferenzen

der Schule feil.
AuBerschulische Aklivitaten in diesem Schuljahr:
Jugendkonferenz (5 Tage}

Sozialer Tag / Begegnungsdisco

Schilerrat




Tag der Jugend

Ferienprogramm

Schwerpunkte fir das Schuljahr 2006/2007

¢ Sorzidles Lernenin Klasse 5/6

+ Streitschlichterausbildung und Begleitung des Projektes
+ Sozidle Gruppenarbeit in zwei Kleinklassen

» Gewaltpravention in Kooperation mit der Polizei

o«  WeiterfOhrung der M&dchenarbeit

o Neustrukturierung des renovierten Schilercafés

o Einrichtung eines verldsslichen Thekendienstes
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Anhang1 Stalistik Mittagessen

Die Hauptschule Neuwiesen ist anerkannte Brennpunkischule mit offenem
Ganztagesangebot. Im Schuljahr 2005/2006 waren 246 Schiilerinnen an der Schule,
davon 116 weiblich (47%) und 130 ménnlich (53%). Im Schuljahr 04/05 waren es
noch 270 Schilerinnen, somit sind die Schillerzahlen im Vergleich zum Vorjahr um
9% gesunken. Die Entwicklung der Schiilerzahlen fir ndchstens Schuljahr wird
weiter deutlich riicklaufig sein. Der Anteil der Auslénder liegt mit 22 % ahnlich wie
letztes Schuljahr. Uber die Hélfte der ausl2ndischen Schiller sind tarkischer
Abstammung. Weitere dominante Nationalitdten sind Kosovo-Albaner und ltaliener.
Die Aussiedler werden statistisch nicht erfasst. Der geschéatzte Anteil der Aussiedier
an der Schule liegt bei ca. 25 %.

Seit Oktober 2005 befindet sich die Schulsozialarbeit in neuen und eigenstandigen
Raumen (Neubau). Im Neubau befindet sich ein groRer Mehrzweckraum mit
Ausgabekiiche (dieser Raum wird mittags als Mensa benlitzt), ein grofier Schilertreff
mit Theke, ein Gruppenraum sowie das Biro der Schulsozialarbeit mit Materialraum.
Mit dem Neubau wurden optimale radumliche Ressourcen fir die Schulsozialarbeit
geschaffen.

2. Betreuungs- und Kontaktzeiten (ca.30%) o

Schiilertreff

Durch den Umzug in den Neubau wurde der ehemalige Clubraum in Schilertreff
umbenannt. Die Offnungszeiten sind gleich geblieben wie im Vorjahr. Im Dezember
wurde an 3 Tagen eine Besucherzdhiung durchgefihrt. Am 12.12. waren morgens
99 Schillerinnen und mittags 64 Schiilerinnen, am 13.12. waren morgens 95
Schilerinen und mittags 50 Schiilerlnnen und am 15.12. waren morgens 112
Schiilerinnen und mittags 67 Schilerinnen wiahrend der Offnungszeit mindestens
einmal im Schiilertreff. Die Anzahl ist im Vergleich zum letzten Schuljahr leicht
steigend, obwohl die Gesamtschiilerzahlen riicklaufig sind.
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Seit diesem Schuljahr gibt es SchlieBfacher im Neubau. Die 40 Schlieffacher kénnen
gegen eine Kaution in Hohe von 10,-- Euro kostenlos genutzt werden. In diesem
Schuljahr waren annéhernd alle Schliefacher vergeben.

Die Schulsozialarbeit (SSA) ist im Schillertreff zum einen Aufsichtsperson und zum
anderen Ansprechpartner bei etwaigen Sorgen und Problemen. Dieses Angebot
wurde von den Schillerinnen angenommen. Wahrend der Offnungszeit fanden
spontane oder geplante Turniere statt (Billard, 4-Gewinnt, etc.). Zahlreiche Tlr- und
Angelgesprache und die individuelle Begleitung von einzelnen Jugendlichen finden in
diesem Rahmen statt.

Nach den Herbstferien wurde der Schiilertreff fur die Klassenstufe 9 und 10 wieder in
Eigenregie der Schulsprecherlnnen wahrend der groflen Pause gedffnet. Dies
funktionierte wieder tadellos und kann auf jeden Fall im néchsten Schuljahr
weitergefiihrt werden. Nach den Pfingstferien wurde der Schiilertreff wieder in der
groften Pause geschlossen.

Im ersten Schuthalbjahr wurde ein Thekendienst im Schillertreff eingeflihrt. Es wurde
die Erfahrung gemacht, dass es schwierig ist kontinuierlich und verlasslich den
Schiilertreff mit Schillerinnen zu betreiben. Trotzdem stelite die stundenweise
Mitarbeit von einzelnen Schiilerinnen eine Entlastung fir die SSA dar.

Die Praktikantinnen organisierten im ganzen Schuljahr wieder morgens von 7.20 Uhr
bis 8.10 Uhr ein Misli- und Milchverkauf im Schillertreff. Dies fand sehr grofien
Anklang. Es gab kontinuierlich Nachfrage und es wurden bis zu 25 Musli taglich
verkauft.

Mittagessen ‘

In der Mittagspause (zwischen 12.45 und 13.00 Uhr) wurde Mittagessen im neuen
Mehrzweckraum angeboten. Seit diesem Schuljahr wird das Mittagessen nicht mehr
vom ZFP Weissenau sondem von Adolf Aich geliefert. Das Mittagessen wird
gemeinsam mit dem Hort der Grundschule eingenommen. Es Essen taglich ungefahr
20 Kinder von der Grundschule. In der Hauptschule sind es, je nach Mittagsschule
bis zu 25 Essen. Am Freitag isst in aller Regel die Grundschule alleine. Die Anzahl
der Mittagessen blieb trotz riicklaufiger Schiilerzahlen stabil (siehe Anlage 1 Statistik
Mittagessen).

Der Férderverein der Hauptschule bezuschusst das Essen mit 40 Cent, so dass das
Essen flr 2,50 Euro fiir die Schiilerinnen angeboten werden kann.

Die Ausgabe des Essens sowie die Reinigung der Kiiche wird von einer Honorarkraft
geregelt. Sonstige Arbeiten im Zusammenhang mit dem Essen werden von der SSA
erledigt. Die Schiilersptilhilfen, fir die letztes Jahr noch 370,-- Euro zur Verfigung
standen, werden nicht mehr bendtigt. '

Offnungszeiten Schiilertreff:

"~ Montag__| Dienstag | Mittwoch | Donnerstag | - Freitag

7.00 bis 8.20 7.00 bis 8.20 7.00 bis 8.20 7.00 bis 8.20 7.00 bis 8.20

11.50 bis 13.45 | 11.50 bis 13.45 | 11.50 bis 13.45 | 11.50 bis 13.45 | 11.50 bis 12.40
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3. = -‘Padagogische -Aktivitéiten-(ca;11%)

3.1 Schulcurriculum Sozialkompetenz

Zu Beginn des Schuljahres wurde zum ersten Mal fiir die Klassenstufen 5, 6 und 7
ein Curriculum zur intensiven Férderungen der Themen Mathematik, Deutsch und
soziale Kompetenz durchgefiihrt. Die Schulsozialarbeit brachte sich die ersten 2
Wochen intensiv im Bereich soziale Kompetenz ein. Dieser Einstieg in das neue
Schuljahr wurde von der Schulsozialarbeit und jeweils betroffenen Lehrern als positiv
bewertet und wird es im kommenden Schuljahr in &hnlicher Form auch wieder geben.

3.2 Soziales Lernen

Im gesamien Schuljahr hat die SSA in der Klassenstufe 5 jeweils eine Stunde pro
Woche ,Soziales Lernen” angeboten. Dieses Training stellt flr die SSA eine ideale
Moglichkeit dar, die Schilerinnen intensiv kennen zu lernen. Zudem wird es immer
notwendiger, den Kindern angemessene Formen der Konfliktiésung aufzuzeigen, da
sie entweder in der Familie nicht die Moglichkeit haben diese zu erlernen und
einzuliben oder sie aus Landern kommen in denen Konflikte anders geltst werden.

Das Angebot war folgendermalien aufgegliedert:
Teil 1 Férderung der sozialen Kompetenz |
lch und die Kiasse
Sich frauen, den anderen vertrauen
Teil 2 Forderung der Lernkompetenz

Genau hinschauen, genau zuhdren, wahrgenommenes genau
wiedergeben, Reaktionsverzégerung

Teil 3 Férderung der sozialen Kompetenz li
Konfliktlosetraining

Erlebnispadagogische Elemente bzw. Kooperationsspiele waren immer wieder
Bestandteile des Angebotes und wurden in diesem Schuljahr vermehrt angewendet.

3.3 Pravention Sucht Klassenstufe 7 ,.Lass rocken aber trocken®

Diese Veranstaltung wurde federfliihrend von der Praktikantin der SSA und einer
Referendarin der PH geplant und durchgefihrt. Grundlage war eine gemeinsame
Vorlesung beider Hochschulen. Das Projekt umfasste 8 Unterrichtseinheiten sowie
eine Einheit mit der Polizei Ravensburg. Ziel dieser Veranstaitung war die kritische
Auseinandersetzung mit dem Thema und nochmals konkret tGber die Gefahren
aufzuklaren.

3.4 Projekt Mein — Dein Klassenstufe 6
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Aniass flr das Projekt waren verschiedene konkrete Vorfalle innerhalb der Klassen
mit Diebstahl. Das Projekt wurde von der SSA in Zusammenarbeit mit den jeweiligen
Klassenlehrerinnen geplant und durchgefihrt. Projektumfang betrug 14
Unterrichtseinheiten sowie eine Einheit mit der Polizei Ravensburg, die zu den
rechtlichen Rahmenbedingungen Stellung nahm.

3.5 Videoprojekt Ausbildungsreife Klassenstufe 8

Ziel des Projektes war zum einen Praktikumsvorbereitung fiir das anstehende
Wochenpraktikum und zum anderen die Auseinandersetzung mit dem Thema
Berufsfindung/Berufsvorbereitung.

Es wurde in 3 Gruppen gearbeitet. Die Schiilerlnnen soliten ihre
Praktikumserfahrungen neben dem {iblichen Praktikumsbericht auch mit anderen
Medien darstellen (Videofilm, Power Point, Plakate). Die Ergebnisse wurden beim
Schulfest présentiert. Die Schulsozialarbeit begleitete in diesem Zusammenhang die
Videogruppe. Das Projekt umfasste 13 Unterrichiseinheiten, die zum groflien Teil
auch auBerunterrichtlich stattfanden.

3.6 Madchentreff

Der Madchentreff fand in diesem Jahr regelmaRig statt. Im ersten Schulhalbjahr war
die Klassenstufe 5 und 6 zusammen, was aber nur hewéltigt werden konnte da 2
Praktikantinnen zur Verfligung standen Zu dieser Zeit waren teilweise bis zu 15
Madchen im Madchentreff. Im zweiten Schulhalbjahr war der Madchentreff nur fir
Klassenstufe § offen, was dazu fihrte durchschnittlich 6 Madchen anwesend waren.
Der Madchentreff fand jeden Mittwoch von 13.45 Uhr bis 15.30 Utr im Schillertreff
statt und wurde von den Praktikantinnen in Eigenregie geleitet. Dieses Jahr fanden
auch 2 Kooperationen mit der Madchengruppe der Kuppelnau statt.

Zielsetzung des Madchentreffs war ein Wir-Gefiihl innerhalb der Gruppe zu férdern
und generell die Team-Fahigkeit zu verbessern.

Die Nachfrage im Bereich der Einzelfallhilfe und Beratung hat sich gegeniber dem
letzten Schuljahr leicht erhoht. Dies mag daran liegen, dass seit diesem Schuljahr in
der Schulverfassung festgeschrieben wurde, dass jeder Schiler bei seinem 3. roten
Eintrag ein aufderunterrichtliches Pflichtgesprach bei der Schulsozialarbeit fiihren
muss. In diesem Zusammenhang fanden 45 Gesprache statt. Dieses Verfahren hat
sich bewahrt, da oft Beratungsprozesse dadurch angestoen wurden.
Die Themen, weswegen Beratung in Anspruch genommen wurde waren sehr
vielfaltig. Es ging um Schulschwierigkeiten, Beratung von Eltern in Erziehungsfragen,
- Beratung von Schiilern in Problematischen Lebenslagen, Schulangst bzw.
Schulverweigerung, Vermittlung in Konfliktfallen, etc..
Bei Bedarf wurden die Ratsuchenden an andere Institutionen wie den Fachbereich
“Kinder, Jugend und Familie, Beratungsstellen weitervermittelt bzw, gemeinsam
bearbeitet.
Die Schulsozialarbeit hatte im Schuljahr 132 Beratungsgesprache mit 58 Schiilern
bzw. Familien. In einem Fall wurde intensiv mit der Beratungsstelle kooperiert. In 20
Féllen gibt es eine intensive Kooperation bzw. Malnahme mit dem Jugendamt.



Schulsozialarbeit HWRS Neuwicsen

5. :+ - Kooperative Aufgaben (25 %)

5.1 Kooperation mit Schule

Die Schulsozialarbeit nahm an allen wichtigen Gesamtlehrer-, Klassen- und
Schuikonferenzen teil, mit dem Ziel deutlich ein Signal zu setzen, dass
Schulsozialarbeit nicht isoliert von der Schule zu sehen ist, sondern eine enge
Verbindung zur Schule darstellt.

Die Schulsozialarbeit hat sich in diesem Schuljahr bei zahlreichen Klassenausfligen
beteiligt. Beim Wintersporttag war sie mit dabei in der Eislaufhalle. In Zusammen
arbeit mit dem Ausbildungscoach fanden 2 erlebnispadagogische Abschlusstage
statt. Die Schulsozialarbeit begleitete die Klasse 7 b mit in ein erlebnispadagogisches
Schullandheim. Die Ausfliige stellten fr die SSA eine gute Mdglichkeit dar sich
innerhalb der Klasse wieder prasent zu machen und den Kontakt zu einzelnen
Schiilern zu intensivieren.

In Zusammenarbeit mit der Suchbeauftragten der Schule wurde ein 3-stlindiges
Suchpraventionsprojekt durchgefiihit, an dem alle Schiilerlnnen teilnehmen
mussten, die in diesem Schuljahr wahrend der Unterrichtszeit beim Rauchen
erwischt wurden.

Zudem fuhrte die Schulsozialarbeit zum Anfang des Schuljahres in der Klassenstufe
6 und 7 die Methode Klassenrat ein, die die Lehrer dann teilweise in Eigenregie
weiterfihrten.

Beim grofien Schulfest im Mai organisierte und betreute die SSA den mobilen
Kletterturm.

Die SSA beteiligte sich bei der Auffiihrung ,Spielen, Tanzen Musizieren“ in der
Oberschwabenhalle. Ein Teilbereich des Gesamtauftrittes wurde von der SSA
abgedeckt.

5.2 Grundschule

Uber das ganze Schuljahr war die Schulsozialarbeit immer wieder in unregelméafigen
Abstanden flr die Grundschule tatig. Zu beginn des Schuljahres wurde eine Soziale
Gruppenarbeit eingerichtet, die von einer Honorarkraft des Jugendamtes geleitet
wurde. Diese wurde leider nur noch fiir ein Schulhabjahr bewilligt. An der Gruppe
nahmen 6 Grundschiler der Klassenstufen 1 und 2 teil. Bei groReren Projekten
wurde die Gruppe gemeinsam mit der SSA durchgefihrt.

Die SSA hat in einer ersten Klasse 6 Unterrichtseinheiten begleitet bzw. auch
gehalten.

Es gab insgesamt 7 Einzelfélle, die zu einer Beratung bzw. zu einer Kooperation mit
dem Jugendamt fiihrten.

5.4 Anleitung Praktikanten

Die SSA hatte in diesem Schuljahr jeweils eine Praktikantin im Wintersemester und
Sommersemester von der Hochschule Ravensburg-Weingarten, Fachbereich
Sozialarbeit und eine Oberkurspraktikantin vom Institut fir Soziale Berufe in
Ravensburg. Zudem hat eine Gaststudentin aus Nottingham 5 Wochen die
Schulsozialarbeit begleitet.

Alle vier Praktikantinnen waren eine grofie Bereicherung und sehr wertvoli fir die
Schulsozialarbeit. Die Praktikanten unterstiitzen die Schulsozialarbeit in ihren
vielféitigen Aufgaben. Die Schilerinnen genossen es sehr, mit wesentlich jiingeren

-6-
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Personen zu tun zu haben. Die Praktikantinnen organisierten weitgehend
selbststandig Uber das ganze Schuljahr den Madchentreff, sowie den Musliverkauf im
Schutertreff. Oft nutzen gerade jingere Madchen die Moéglichkeit mit den
Praktikantinnen Kontakt aufzunehmen.

Durch die Umstellung bei der Hochschule Ravensburg-Weingarten auf Bachelor wird
es in Zukunft schwieriger, kontinuierlich Praktikanten zu bekommen. Wenn keine
Praktikanten gewonnen werden konnen, wird sich das Tatigkeitsfeld des
Schulsozialarbeiters wieder deutlich verandern.

Paktikantinnen bedeuten aber in der Regel mindestens so viel Einsatz wie
Entlastung.

5.5 SMV/Schiilerrat

Ein zentrales Anliegen der Schulsozialarbeit war, in Zusammenarbeit mit dem
Verbindungslehrer, die SMV-Arbeit zu stitzen und auszubauen und evtl. auch fur
~sich nutzbar zu machen.

Die Schuisozialarbeit hatte bei allen SMV-Sitzungen mitgewirkt und zusammen mit
dem Verbindungslehrer und der SMV die Schuldisco organisiert. Neben der
Schuldisco war die SMV beteiligt an der Valentins- und Weihnachtspost, die SMV
tbernahm die Patenschaft fiir ein Kind aus Afrika und es wurde ein Klausurtag
durchgefihrt. ‘

Die Schulsprecher wurden in ihrer Arbeit im Schilerrat von der Schulsozialarbeit
unterstitzt. Die Arbeit mit den Schulsprechern und mit dem Schilerrat hat dieses
Jahr nicht so gut funktioniert, da die entsprechenden Schiller wenig Engagement und
Interesse zeigten.

5.6 Elterntreff/Elternbeirat

Die Schulsozialarbeit nahm an einer Elterbeiratssitzung teil. Der letztes Jahr
gegriindete Elterntreff wurde gegen Ende dieses Schuljahres wieder aufgelost. Es
wurde dieses Schuljahr 2 Veranstaltungen geplant. Zum einen war dies ein
Infoelternabend fur die neuen Eltern der Klassenstufen 5 und 6. Trotz guter
Bewirtung mit Speis und Trank sind nur 6 Eltern gekommen.

Im April lud der Elterntreff zu einem Fachvortrag einer Psychologin zum Thema
Anstrengungsvermeidung/Schuluniust ein. Aufgrund mangelnden Interesses wurde
der Vortrag kurz vorher abgesagt.

Der Elterntreff soll nachstes Schuljahr in irgend einer Form an den Elternbeirat
angegliedert werden. Dies soll bei der ersten Gesamtelternbeiratsitzung im
kommenden Schuljahr besprochen werden.

5.7 Caritas Familientreff Ravensburqg

Die Schulsozialarbeit kann die Kletterwand der Caritas jederzeit nach Absprache
nutzen. Dies war in diesem Schuljahr mehrmals der Fall. Der Caritas Familientreff
und die Schulsozialarbeit gestalten gemeinsam zwei Aktionstage beim Ravensburger
Sommerferienprogramm.

5.8 Ausbildungscoach

Zusammen mit dem Ausbildungscoach wurde in der Klassenstufe 9 jeweils ein
ganztagiger erlebnispadagogischer Tag durchgefihrt. Mit der einen Klasse wurde

-7-
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der Hochseilgarten in Kleintobel besucht und mit der anderen Klasse im
Hotterlochtobel ein Tag mit Niederseilelementen und Seilrutsche gestaltet.

In Zusammenarbeit mit dem Ausbildungscoach wurde das Videoprojekt in der Klasse
8a zur Ausbildungsreife organisiert und durchgefiihrt (siehe 3.5).

5.9 Fachbereich Kinder Jugend und Familie

Die Zusammenarbheit mit dem Fachbereich Kinder, Jugend und Familie verlief
reibungslos. Es gab dieses Schuljahr 20 Falle in der Hauptschule und 7 Falle in der
Grundschule, bei denen intensiv mit dem Jugendamt zusammengearbeitet wurde
bzw. eine MalRnahme (iber das Jugendamt eingeleitet wurde.

Die ,Soziale Gruppenarbeit” konnte in diesem Schuljahr leider nur noch ber ein
Schulhalbjahr angeboten werden. Es gab eine Gruppe in der Grundschule (Klassen
1 und 2 ; 6 Kinder) und es gab eine Gruppe in der Hauptschule (Klasse 6 und 7 ; 6
Kinder). Die Gruppen wurden von einer Honorarkraft des Jugendamtes geleitet und
bei grélleren Projekten von der Schulsozialarbeit unterstitzt.

Highlight bei der Gruppe von der Hauptschule war eine 2-tagige Eselwanderung im
Schwarzwald. Dies war eine sehr gelungene und sinnvolie Maf’nahme. Die
Grenzerfahrungen der Einzelnen und die gruppendynamischen Prozesse waren
wertvoll fur die Beziehungsarbeit zu den Kindern, sowie als Erfahrung fiir den
Einzelnen.

Es wére wilinschenswert, wenn beide Gruppen wieder fir das ganze Schuljahr
angeboten werden kénnten. Die Schulsozialarbeit ist nicht in der Lage dies mit
seinen Ressourcen abzudecken.

5.10 Forderverein/Weihnachtsmarkt

Der Weihnachtsmarkt nimmt, gerade in den Monaten November und Dezember,
einen erheblichen Zeitanteil der Arbeit ein. Die Aufgaben bestehen primar aus
organisatorischen und koordinierenden Tatigkeiten. Die enge Zusammenarbeit mit
~dem Forderverein ist wichtig, da der Schulsozialarbeiter ein wichtiges Bindeglied
zwischen Schule und Forderverein darstelit. Zudem unterstiitzt der Férderverein viele
Belange der Schulsozialarbeit.

Der Schulsozialarbeiter ist, wie im letzten Jahr auch, Schriftfihrer beim Forderverein.

5.11 Ferienprogramm

Dieses Jahr beteiligt sich die Schulsozialarbeit wieder am Sommerferienprogramm
der Stadt Ravensburg. Es sind insgesamt 4 Veranstaltungen geplant. Im Zuge der
Gemeinwesenorientierung war es der SSA wichtig, die Veranstaltungen in
Kooperation mit anderen Einrichtungen durchzufihren. Es werden zwei
Kletternachmittage in Zusammenarbeit mit dem Caritas Familientreff angeboten und
in Zusammenarbeit mit dem Jugendtreff Weststadt ein erlebnispadagogisches
Angebot an der Argen und eine Fahrradtour zum Bodensee.

6. Indirekte Leistungen (24 %)

6.1 Dokumentation

Die Dokumentation nimmt nach wie vor einen hohen Zeitanteil ein. Die
Dokumentation ist in vielen Prozessen sinnvoll und wichtig. Durch leichte

-8-
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Veranderungen ist der Aufwand etwas weniger geworden wie im Vorjahr.
Wiinschenswert wére eine stetige Optimierung der Dokumentation mit minimalem
Zeitaufwand.

6.2 Fortbildung

Nach einem fortbildungsintensiven Vorjahr hat die Schulsozialarbeit dieses Schuljahr
nur einen Fortbildungstag absolviert. Hierbei handelte es sich um eine Qualifizierung
im Bereich erlebnispadagogische Umweltspiele, Seilaufbauten im Niederparcour,
Seilrutschen, etc. Diese Fortbildung war optimal und einzelne Inhalte konnten schon
in diesem Schuljahr in den Schulalitag einflieRen.

6.3 _sonstige Leistungen

Mit zunehmender Vernetzung und Teamorientierung ergibt sich fiir die
Schulsozialarbeit die Teilnahme an folgenden aullerschulischen Gremien:
Leitungsteam, Gesamtteam, Team Schulsozialarbeit, Supervision, Schillerrat,
Regionaltreffen aller Schulsozialarbeiterinnen, Arbeitskreis Jungenarbeit und
AG-Weststadt.

7. AusblickiZiele Schuljahr 2005/06 v

s - Schulsozialarbeit solite im kommenden Schuljahr im Bereich der pddagogischen
Beratung/péadagogischen Mafinahmen friiher beteiligt werden. Durch den Umzug.
in das neue Gebaude und die raumliche Distanz zum Rektorat/Lehrerzimmer
besteht die Gefahr, dass die SSA zunehmend weniger Informationen bekommt.
Die SSA muss sich im nachsten Schuljahr noch intensiver um einen guten
Kontakt zu den Lehrerinnen und Rektor bemiihen. Zudem wére es von Vorteil,
wenn die SSA noch mehr in den Unterrichizeiten in den Klassen prasent ist.

Es wurde fir das kommende Schuljahr festgeschrieben, dass in der Klassenstufe
5 eine Stunde pro Woche Soziales Lernen in Kooperation mit der jeweiligen
Klassenlehrerln durchzufGhren ist.

¢ Erlebnispadagogische Elemente sollen deutlich ausgebaut werden. Es soll im
néchsten Schuljahr eine Kletter-AG in der neuen Kletterhalle installiert werden.
Mit den Klassen sollen zahlreiche erlebnispddagogische Tagesprojekte
durchgefUhrt werden. Kooperationsaufgaben sollen im Ganzen mehr Gewicht
bekommen.

* Es soll im nachsten Schuljahr wieder 2 Gruppen ,Soziale Gruppenarbeit” mit dem
Jugendamt an der Neuwiesenschule geben. Da fiir das Wintersemester keine
Praktikantin gefunden wurde, kdnnte an der Hauptschule eine Madchengruppe
installiert werden. An der Grundschule soll die Gruppe wieder aus Jungs
bestehen. Die SSA wird sich darum bemiihen, dass die Gruppen lber das ganze
Schuljahr stattfinden kénnen.

¢ Planung und Initiilerung von mehreren zeitlich befristeten Projekten (Trommeln,
Sich durchs leben boxen, Klettern, etc.)

¢ Die Eiternarbeit soll weiter intensiv fortgefihrt werden.

Ravensburg, den 01.August 06 Stephan Launer




Schulsozialarbeit HWRS Neuwiesen

Anlage1 Statistik Mittagessen

_ Mittagessen im Schuljahr

172001/02 | 2002/03 2003/04 | 2004/05 '2005/2006

September 123 63 93 132
Oktober 265| 91 114 183 160

November o 147 46 195 140

Dezember 0 109 43 1300 118
Januar 204 106 42 164 129

Februar 104 82 25 118 152
Mérz 64 66 58 108 154
April 125 41 20 1341 94

Mai 48 69 24 72

Juni 58 20
Juli i 12 34

Gesamt 1003 828
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1. Allgemeines

In diesem Schuljahr besuchten 406 Schiiler/-innen das Spohngymnasium, davon
waren 211 mannlich und 195 weiblich. Der Auslanderanteil ist mit 4 ,echten” Auslan-
dern sehr gering. Die Wohnsituation verteilt sich auf Stadt Ravensburg 257 Schiile-
rinnen und Schuler, 134 aus dem Kreis Ravensburg und 15 aus dem Bodenseekreis.
Zum neuen Schuljahr wird es wieder zwei 5te Klassen geben.

Das Welfengymnasium besuchten 731 Schiller/innen, davon war ca. 1/3 mannilich.
Der Anteil an ,echten” Auslandern ist mit ca. 24 Schiller/-innen ebenfalls ohne Aus-
wirkung auf das Zusammenleben. Die Wohnsituation verteilt sich auf ca. 351 Schu-
ler/-innen aus der Stadt Ravensburg und ca. 348 aus dem Kreis Ravensburg und 32
aus dem Bodebseekreis. Zum neuen Schuljahr werden wieder drei Ste Klassen ge-
bildet, auch das bedeutet keine Anderung gegeniiber den Vorjahren, trotz der Einfih-
rung des achtjahrigen Gymnasiums.

Die Verteilung der zur Verfigung stehenden Stunden bei einem 50 % - Arbeitsver-
trag betragt ca. 20% Spohngymnasium, 20% Welfengymnasium und 10% Zusam-
menarbeit mit dem Trager.

2. Schwerpunkte der padagogischen Arbeit

2.1 Férderung der Sozialkompetenz in Klasse &

Ein wichtiger Baustein in der Arbeit an den Schulen war auch in diesem Schuljahr die
Férderung der Sozialkompetenz in allen 5ten Klassen, d.h. am Spohngymnasium in
2, am Welfengymnasium in 3 Klassen. ' '

In jeder Klasse wurden ca. 9 Klassenstunden zusammen mit den jeweiligen Klassen-
lehrern vorbereitet und durchgefihrt. Inhaltlich geht es um einen bewulteren Prozef3
der Gruppenfindung in aufeinander aufbauenden Modulen:

Sich selbst wahrnehmen und angemessen darstelien

Andere beachten und anerkennen, ihnen zuhdren, Kommunikation eintihen
Rickmeldungen geben und empfangen, Regeln vereinbaren

im Team arbeiten, Kooperationsfahigkeit erweitern

Konstruktive Konfliktidsung

Ghwh=~

Zuséatzlich sollen die Schiiler/-innen Schulsozialarbeit und die Person kennenlernen
und so einen niedrigschwelligeren Zugang zu Beratungsmoglichkeiten finden. Da-
durch kdnnen entstehende Konflikte in Klassen friihzeitig bearbeitet werden. Durch
die enge Zusammenarbeit mit den Klassenlehrern und das Einbringen von o.g. Inhal-
ten entsteht bei den Lehrern eine starkere Sensibilisierung fir zwischenmenschliche
Prozesse. Friihzeitig kénnen Auffilligkeiten besprochen und weitere Schritte wie z.B.
Elterngesprache oder Klassengesprache eingeleitet werden.




Die einzelnen Module sind nicht starr, sondern werden je nach Klassensituation in
Absprache mit den Klassenlehrern verandert und auf die jeweiligen BedUrfnisse ab-
gestimmt.

Das Modul ,Konstruktive Konfliktlosung® soll den Schiilern des Spohngymnasiums
Grundlagen der Streitschlichtung vermitteln. Die ausgebildeten Streitschlichter stell-
ten sich in den 5ten und 6ten Klassen vor und schlichteten exemplarisch einen vor-
bereiteten Konflikt aus der jeweiligen Klasse. Dadurch soll das Inanspruchnehmen
der Streitschlichter leichter fallen und klarer werden, bei welchen Konflikten man zu
ihnen gehen kann.

2.2 Unterstutzung von Klassengemeinschaften

Zusatzlich zu den Unterrichtseinheiten in Klasse 5 fanden weitere Klassenstunden zu
aktuellen Problemstellungen wie Mobbing in Klasse 6,7 und Klasse 9, Disziplin-
schwierigkeiten bzw. Kommunikationsstérungen zwischen Lehrern und Schulemn in
Klasse 8 und 9 statt und verschiedene Unterstiitzungsmaflinahmen der 6ten Klassen
aufgrund von mehrmaligem gemeinsamen Diebstahl mehrerer Schiller in einem Ge-
schaft. o ‘

Aulerdem wurden Klassengesprache mit Schilergruppen und in Kombination mit
Lehrern durchgefiihrt, um das jeweilige Verhalten zu verdeutlichen, nach Storfakto-
ren zu suchen und gemeinsam neue Umgangsformen zu erarbeiten. Oft wurden
auch die Eltern miteinbezogen.

Durch die Arbeit mit Klassen konnte gegenseitiges Kennenlernen stattfinden, was
sich sehr positiv auf die Beratungsarbeit ausgewirkt hat. Auch die Zusammenarbeit
mit den Lehrern wurde durch die Erfahrung miteinander verbindlicher. Fur die Schi-
ler im Klassenverband wurde deutlich, daR es besser ist, Probleme anzusprechen
und tiber eingefahrene Verhaltensmuster nachzudenken. Das Zusammengehorig-
keitsgefuhi und die Verantwortiichkeit fur die Klasse wurden durch die Erfahrung,
sich in Mitschiiler hineinzuversetzen und ber Geflihle zu sprechen, positiv veran-
dert.

2.3 Beratung

Insgesamt fanden ca. 100 Beratungsgesprache mit Schillern, Eltern bzw. beiden zu-
sammen statt sowie in Kombination mit den Lehrern oder Rektoren. Thematisch
handelte es sich um die Schwerpunkte Leistungsabfall, Disziplinschwierigkeiten mit
Lehrern oder innerhalb der Klasse, Mobbing bzw. Umgang aller am Schulleben Be-
teiligter, aber auch persdnliche Schwierigkeiten der Schiler bzw. hausliche Konflikte
oder Streitigkeiten. Teilweise waren es einzelne Beratungseinheiten, meist auch eine
prozesshafte Betreuung Gber das Schuljahr. Auffallend war die Zunahme der Ess-
problematik bei M&dchen; diese Thematik soll verstérkt praventiv aufgegriffen wer-
den.

Insgesamt war die Bereitschaft, sich mit der anderen Partei auseinanderzusetzien,
vorhanden. Allerdings braucht es im Umgang miteinander, seien es die Schiler un-
tereinander oder mit den Lehrern bzw. Eltern, mehr Sensibilitat und gegenseitiges
Verstandnis.




3. Projekte

3.1 Schiiler begleiten Senioren ins Internet

Wie im letzten Schuljahr wurde das Projekt zusammen mit dem Blirgerbiiro und dem
Seniorentreff organisiert und durchgefiihrt. Das Projekt gewann im November 2005
den ersten Preis beim Wettbewerb ,Wege ins Netz 2005 des Bundesministeriums
flr Wirtschaft und Arbeit und lebt von der weiteren ehrenamtlichen Mitarbeit aller Be-
teiligten, vor allem der Schiller. '

Es fanden 2 Kurse & 4 Doppelstunden + Auswertung statt. Insgesamt nahmen ca. 20
Schiiler/-innen und die gleiche Anzahl an Seniorinnen teil. Die Resonanz war wieder
durchweg positiv, auch von Seiten der Lehrer kamen in Bezug auf die Erfahrungen
der Schuler mit der Rolie des ,Lehrenden” positive Rickmeldungen.

Die Organisation wurde in diesem Schuljahr vom Spohngymnasium Ubernommen.
Durch das Soziale Projekt, in dem verpflichtend fiir die Sten Klassen soziales Enga-
gement nachzuweisen ist, waren die Kurse fast ausschliefilich durch diese Schiler
belegt, was bedeutet, daf} der Einsatz nicht ganz freiwillig ist. Dies veranderte den
Charakter des Projekes und forderte eine nicht ideale Einstellung zur Tatigkeit. Die
Verlasslichkeit war in den Sommerwochen auch Seitens der Senioren nicht vorbild-
lich, so daf} wir das Projekt im nachsten Schuljahr wieder offen flr Schiler aller
Schulen anbieten, aber mit verbindlicher Anmeldung. Die Senioren werden eine
Kursgeblihr bezahlen miissen, die nach iucken!oser Teilnahme wieder zuriickbezahlt
wird.

3.2 Streitschlichterausbildung am Spohngymnasium

Nachdem in diesem Schuljahr zwei Lehrer und eine Lehrerin als Streitschlichtermen-
toren ausgebildet waren, konnten weitere Schiiler Streitschlichter werden. In 2 Kom-
pakitagen und 15 gemeinsamen Sitzungen wurden die Schiler auf ihre Tatigkeit vor-
bereitet. Es handelt sich um 8 Schiller/innen aus den 8ten Klassen, die die Ausbil-
dung neu begonnen haben. Zusatzlich wurden die 6 Streitschlichtermddchen aus
dem letzten Schuljahr weiter begleitet und bei der Etablierung unterstitzt. In den 5ten
und 6ten Klassen wurde die Streitschlichtung ,live® prasentiert.

Noch gibt es wenige Streitende, die zu den Streitschlichtern gehen. Es wurde durch
Plakate noch einmal geworben, auflerdem wird das Lehrerkollegium regelmaBig tber
den Stand informiert bzw. an die Moglichkeit erinnert, Schiiler weiterzuverweisen, Es
wird wohl noch etwas dauem, bis Streitschlichtung in allen Kdépfen verankert ist, vor
allem den Eltern solite auch immer wieder eine Information darliber zukommen.

Nur wenn Streitschlichter normaler Bestandteli der Schule sind, werden sie auch fre-
quentiert.



3.3 Suchtpravention am Welfengymnasium

Zu Beginn des Schuljahres begann in kleinem Kreis (Schulsozialarbeit und Bera-
tungslehrerin) ein Austausch tber die Notwendigkeit eines schlissigen und nachhal-
“tigen Praventionskonzeptes. Es sollte unabhéngig vom jeweiligen Lehrer in jeder
Klassenstufe entwicklungsangemesseneManahmen festschreiben, die im Schuicur-
riculum verankert werden.

Inzwischen hat sich ein Arbeitskreis Suchtprivention gebildet, dem sich Lehrer, El-
tern und Schiler angeschlossen haben.

Mit zusatzlichen Fachleuten aus Beratung, Therapie und Medizin wurden fir jede
Klassenstufe geeignete MaRnahmen formuliert und zum Teil bereits in der Gesamt-
lehrerkonferenz beschlossen.

Von Klasse 5 an soll das Selbstbewufltsein und der Zusammenhalt der Schiller so-
wie das Bewuftsein flr die eigene Entwicklung und Gesundheit gestérkt werden.
Aulerdem sind Methoden der Aufklarung Gber die gesundheits- und personlichkeits-
gefahrdenden Aspekie des Drogen- und Genussmittelkonsums ausgewéhit und fur
die jeweilige Altersgruppe spezifiziert worden,

Ganz wichtig ist das Einbeziehen der Eltern in die Praventionsarbeit, denn nur wenn
Schule und Elternhaus sich ergénzen, kann Préavention gelingen. Deshalb wurden ab
Klasse 6 thematische Informationsveranstaltungen fir die Eltern organisiert.

Vorlaufiges Konzept:

Klasse 5: Starkung des Selbstbewutseins, Forderung der sozialen Kompetenz;
verankert in den Klassenlehrerstunden in Kooperation mit Schulsozialarbeit, Kennen-
lerntage

Klasse 6: Themen Mobbing, Nein sagen; Nichtraucherwettbewerb ,Be smart, Don't
start*; verankert in den Klassenlehrerstunden in Kooperation mit Schulsozialarbeit,
Elternabend z.Th. Vorpubertat

Klasse 7: Jugendbuchprojekt z. Th. Sucht, Drogen, Gewalt, Pubertat; Gestaltung von
Unterrichtsstunden und Elternabend in Zusammenarbeit mit der PSB

Klasse 8:Themen Essstérungen und Alkoholmissbrauch, gemeinsame Veranstaltung
fur Eltern und Schiller mit externer Moderation

Klasse 9: Besuch einer Einrichtung flr Suchtkranke, evtl. Unterrichtseinheit mit der
Polizei z.Th. Gewalt und Zivilcourage

Ebenfalls soll der Bereich der neuen Medien (z.B. Gefahren beim Chatten oder Ge-
waltvideos auf Handys) in der Mittelstufe sowoh! im Unterricht als auch als Informati-
on fur Eltern thematisiert werden.

Einige Elemente dieses Konzeptes wurden im Laufe des Schuljahres bereits umge-
setzt und konnten direkt mit den Eltern und Schilern Uberpriift werden. Es fanden
zwei Elterninfoveranstaltungen statt, die sehr gut ankamen. Ein Schilerfragebogen
zum Umgang mit Genufd- und Suchtmitteln wurde erstelit und soll im neuen Schuljahr
von allen Schillern ausgefilit werden. Daraus werden wieder neue Erkenntnisse fur

- das Praventionskonzept gewonnen und dieses kann nach und nach im Schulcurricu-
lum verankert werden.



4. Schillercafé

Herr Hagele arbeitete mit Beginn des Schuljahres schwerpunktmafig im Schilercafé

und ist seit der Erdffnung der neuen Mensa im Januar 06 zusatzlich zustandig fur die

Ordnung und Sauberkeit wahrend der Offnungszeiten. Konkret bedeutet dies, dafl er
von 12 — 14 Uhr im Schiilercafé Getranke und Kleinigkeiten zum Essen verkauft und
als Aufsicht fungiert. Wahrend dieser Zeit ist immer eine Schulsozialarbeiterin im
Biro, um bei Schwierigkeiten oder Fragen fiir Herrn Hagele oder Schiller zur
Verfiigung zu stehen. Diese Zeit wird Uberwiegend fir Beratungsgesprache oder
Biroarbeit genutzt. Die Idee, im Schiilercafé anwesend zu sein und einen offenen
Bereich flir die Schililer anzubieten, konnte durch den engen zeitlichen Rahmen der
Schulsozialarbeit nicht umgesetzt werden. Dank Herrn Hagele kénnen Bélle und
andere Spielgerate in der Mittagspause ausgeliehen werden.

Nach der Beendigung des Verkaufs im Schiillercafé kiimmert sich Markus Hagele um
die Sauberkeit der Mensa und unterstiitzt die Hausmeister bei Veranstaltungen.

5. Kooperation

5.1 Schulische Kooperation

Im Laufe des Schuljahres fand schulische Kooperation im Rahmen der Teilnahme an
mindestens zwei Gesamtlehrerkonferenzen je Schule sowie auf Einladung an Eltern-
beiratssitzungen statt. Thema war nach wie vor das Besprechen vom konkreten Kon-
zept der Schulsozialarbeit an der jeweiligen Schule und Kooperation bzw. Uberge-
ordnete Themen wie Streitschlichtung oder Suchtpravention. Auflerdem wurde vom
Team Schulsozialarbeit ein Riickmeldebogen fir Lehrer entwickelt. Die Idee war, dal
Lehrer bei einer Auffalligkeit eines Schlilers friihzeitig diesen Bogen ausflilen, an-
kreuzen und der Schulsozialarbeit ins Fach legen. Dadurch sollten die Lehrer starker
auf ihre Schiiler achten und Schulsozialarbeit friiher einbeziehen. Leider war der
Riicklauf dieser Bégen nicht gegeben, so daf dies im neuen Schuljahr nochmal G-
berarbeitet werden muf, ‘

In 14-tagigem Rhythmus finden Riicksprachetermine mit den Rektoren statt, an de-
nen Berlihrungspunkte besprochen werden bzw. Austausch liber Schiiler/-innen und
Eltern stattfindet.

Kooperationsgesprache mit Lehrern zu einzelnen gemeinsamen Projekten und pa-
dagogischen Aktivitaten bzw. klassen- oder schiilerbezogen finden taglich statt und
sind von gegenseitigem Respekt und Wertschétzung gepragt. Der Grad der Offenheit
und kooperativen Zusammenarbeit ist jeweils personenabhéngig.

Bei der dieses Schuljahr im Rahmen des Qualitatsprozesses stattgefundenen Lehrer-
befragung zur Zusammenarbeit mit Schulsozialarbeit wurde deutlich, daft die Lehrer
sich mehr Anwesenheit im Lehrerzimmer winschen. Schulsozialarbeit kann durch
die geringe Stundenanzahl nur wenige Prasenzzeiten fir Lehrer und Schiler
anbieten, was sich nicht positiv auf den Bekanntheitsgrad auswirkt.

Weiterhin kam der Wunsch nach mehr Unterstitzung in der Mittelstufe auf, auch
konkrete Fortbildungen fur Lehrer oder Kommunikationstrainings fir Schulklassen



wurde genannt. Insgesamt kdnnten sich die Lehrer durchaus mehr Unterstitzung
durch Schulsozialarbeit vorstellen.




5.2 Kooperation mit anderen Einrichtungen

Es besteht Kontakt zum Fachbereich Kinder, Jugend und Familien. Allerdings gab es
im Bereich der Gymnasien nur vereinzelt konkrete Zusammenarbeit. Die Anzahl von
dysfunktionalen Familien ist natlirlicherweise nicht so hoch wie an anderen Schulen,
aullerdem besteht eine hohe Hemmschwelle zum Jugendamt.

Es besteht ein guter Kontakt zur Beratungsstelle fiir Erziehungs-, Jugend-, Familien-,
Paar- und Lebensberatung im Diakonischen Werk RV. In einigen Fallen wurden
Schiiler und Eltern weitervermittelt .

Mit der Suchtberatungsstelle der Caritas wurde ein gemeinsamer Elterninformations-
abend flir die Eltern aller 7ten Klassen des Welfengymnasiums veranstaltet. Thema
war das Suchtverhalten Jugendlicher mit anschiieRender Diskussion. Ein weiterer
Informationsabend in Zusammenarbeit mit einem Padagogischen Berater des Schul-
amtes flr Eltern aller 6ten Klassen des Welfens zum Thema Vorpubertat fand eben-
falls grolRe Resonanz.

Mit dem Birgerbiiro Ravensburg sowie mit dem Seniorentreff besteht aktiver Kon-
takt, es werden auch weiterhin gemeinsame Projekte initiiert werden, da die Zusam-
menarbeit sehr positiv und auch flr die Schule bereichernd war.

5.3 Aulerschulische Gremien

Teilnahme an den Regionaltreffen der Schulsozialarbeit zum fachlichen Austausch
mit den Schulsozialarbeitern der Region Bodensee/ Oberschwaben ca. 4x /Jahr.
Die Teilnahme am Schlerrat erfolgte in Absprache mit meiner Koilegin.
Arbeitskreise konnten aufgrund der geringen Arbeitsszeit nicht wahrgenommen wer-
den, obwohl es zum fachlichen Austausch als auch zur kooperativen Zusammenar-
beit mit Mitarbeitern aus anderen Fachbereichen notig ware.

6. Zusammenarbeit mit dem Trager

6.1 Team

Die Teamarbeit erfolgte in den Gremien Gesamtteam und Leiterkonferenz, jeweils 4x
/Jahr sowie im Unterteam Schulsozialarbeit. Supervision findet innerhalb des Unter-
teams 6x /Jahr statt.

6.2 Organisationsentwickiungsprozef (O.P.E.R.)

Innerhalb der Organisationsentwicklung der P&dagogischen Einrichtungen Ravens-
burgs (O.P.E.R) wurden erste Evaluationsinstrumente zur Anwendung gebracht. Da-
bei wird deutlich, dal die Aufgabe der Qualitatsbeauftragten zusétzlich zum geringen
Stundenkontingent nicht verantwortlich wahrzunehmen ist. Es kdnnen lediglich ver-
einfachte Auswertungen durchgefiihrt werden. Die Anwendung aller Instrumente
durch jeden Mitarbeiter sollte Uberpriift und nach Schwéchen untersucht werden,
auch muf} das Dokumentationssystem angepalt und auf tégliche Nutzung hin veran-
dert werden.



7. Ausblick auf das neue Schuljahr

Die Schwerpunkifestiegung der Aufgabenbereiche hat sich bewahrt. Auch im néchs-
ten Schuljahr wird die Hauptaufgabe in der Forderung der sozialen Kompetenz der 5.
und 6. Klassen bestehen, Beratung soll sich weitgehend auf die Unterstufe konzent-
rieren. Die Arbeit im Klassenverband wird ebenfalls nur in Klasse 5-7 stattfinden, wo-
bei Ausnahmen bei dringendem Bedarf in diesem Schuljahr gemacht wurden und
auch weiterhin mdglich sein missen. Ansprechbarkeit fur L.ehrer/-innen im Sinne von
Unterstitzung bei Problemen mit Schiilern, der Klasse oder Eltern soll durchgehend
gewahrleistet werden.

Durch den engen Kontakt zu den Klassen 5 und 6 mul} eine Kontinuitat im Aus-
tausch mit den neuen Lehrern in der 7. Klasse erfolgen, um bei Problemen in der
Mittelstufe friihzeitig eingreifen zu kdnnen. Dann ist auch fiir die Schiler der Kontakt
mit Schulsozialarbeit nicht so sehr problembehaftet, sondern normal.

Das Coaching von Lehrern im Umgang mit ihren Klassen bzw. Schiilern oder bei
Problemen mit Eltern hat deutlich zugenommen und wird auch im neuen Schuljahr
wichtiger Bestandteil der Arbeit sein. Dadurch werden Unterstitzungsstrukturen fr
Lehrer geschaffen, die dabei erleben, wie sich gezielte Gesprachsflihrung auf die
Atmosphare, v.a. aber auf das Ergebnis eines Eltern- oder Schiilerkontaktes aus-
wirkt.

Im Welfengymnasium wird ein weiterer Schwerpunkt die Begleitung von Suchtpra-
vention sein, im Spohngymnasium werden die Streitschlichter mitbetreut und fir alle
Schulen das PC- Projekt fiir Senioren (unter Mitverantwortung eines Lehrers an jeder
Schule) durchgefuhrt.

Flexibilitdt und Ansprechbarkeit waren im letzten Schuljahr trotz der Umstrukturierung
des offenen Bereiches kaum gegeben. Es kdnnen immer nur Prioritéten gesetzt und
damit andere Bereiche vernachlassigt werden.

Immer noch ist Schulsozialarbeit fiir viele Lehrer, Schiller und Eltern ein vollig unbe-
kannter Bereich. Da diese Arbeit aber ein hohes Maf an Vertrauen voraussetzt, kann
sie auf Dauer nur funktionieren und von allen Beteiligten ins Schulleben integriert
werden, wenn eine haufige Prasenz und Stetigkeit garantiert ist.

Ravensburg. den 3.8.06

Bettina Mache, Dipl.Soz.Pad.(BA)
Schulsozialarbeiterin
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1. Allgemeines

In diesem Schuljahr besuchten 622 Schillerinnen die stidtische Realschule in
Ravensburg. Der Anteil der Ausléander betrug 60, der der Aussiedler betrug 50.
Das Einzugsgebiet erstreckte sich liber die Stadt Ravensburg und die umliegenden
Orte. In der Stadt Ravensburg wohnten 346 Schiilerinnen, in den Teilorten von
Ravensburg 162 und in umliegenden Orten 114.

Dies bedeutet, dass einige Schu[erlnnen lange Anfahriswege und unglinstige
Busverbindungen haben.

FUr das kommende Schuljahr sind 106 Schilerinnen angemeldet. Damit erhdhen
sich die Zahlen. Es gibt 4 Klassen mit 26 bzw. 27 Schilerinnen. Die bestehenden
Klassen 5 und 6 werden auf Grund der Schulerzugénge von derzeit 3 in 4 neue
Klassen eingeteilt. Damit hat die Schule dann 24 Klassen.

Die Schule liegt am Rande der Innenstadt. Diese hat fur viele Schilerinnen eine
hohe Anziehungskraft. So verbringen sie dort gerne ihre Mittagspausen. Vor allem
Eltern der jungeren Schilerlnnen aulern dazu immer wieder ihre Bedenken. Durch
das Schillercafe versuchen wir, dem entgegenzuwirken.

Ich arbeite 25% an der Realschule, meine festen Arbeitstage sind montags und
dienstags. Zusétzliche Einzeltermine werden nach Bedarf festgelegt.

2. Schwerpunkte der piadagogischen Arbeit

Gemeinsam mit der Schulleitung haben wir fir dieses Schuljahr folgende
Schwerpunkte festgelegt:

Sozialkompetenz in den Klassen 5 etablieren
Weiterfilhrung in den Klassen 6 mit Schwerpunkt Gewaltpravention
Einzelfallarbeit

Jungengruppe weiterfihren mit Uberarbeitetem Konzept

* & o




2.1 Foérderung der Sozialkompetenz in Klasse 5

Der Eintritt in die Realschule ist ein neuer Abschnitt fur die Schiilerinnen. Dazu
gehort auch das Einleben in eine neue Klasse und in neue soziale Strukturen. Als
Unterstltzung in diesem Prozess habe ich ein Konzept zur Férderung der
Sozialkompetenz entwickelt.

Das Konzept ist aufgebaut in drei Modulen.

1.Modul: zu Beginn des Schuljahres mit 2-3 Stunden in 2-3 Wochen
inhaltyThema: Kennenlernen — Wir werden eine Klassengemeinschaft

2. Modul.  nach den Herbstferien mit 3 mal je 1 Stunde pro Woche
Inhalt/Thema: Kooperation — Wir arbeiten im Team

3. Modul:  nach den Faschingsferien mit 3 mal je 1 Stunde pro Woche
Inhalt/Thema: Konfliktlésung — Wir respektieren uns gegenseitig

Diese Module fanden in Absprache mit den Klassenlehrerinnen statt und wurden
gemeinsam durchgefiihrt.

Ein weiterer Aspekt der Arbeit in den Klassen ist das gegenseitige Kennenlernen.
Dadurch finden die Schilerinnen einen leichteren Zugang bei Beratungsbedarf.

2.2 Unterstiitzung von Klassengemeinschaften

In den Klassen 6 bearbeitete ich auf Anfrage das Thema Konfliktlosung und
Gewaltpravention. '

In den Klassen 8 gab es gemeinsam mit der Polizei eine Informationsveranstaltung
zum Thema Diebstahl.

2.3 Beratung

Insgesamt gab es 32 Gesprache mit Schilerinnen, Eltern und Lehrerinnen, dabei
waren es bei 7 Schilerlnnen mehrere Gesprache mit verschiedenen Teilnehmern,
bei 11 Schilerlnnen waren es 1-3 Gesprache.

2.4 Soziale Gruppenarbeit fiir Jungen

Basierend auf den Erfahrungen des letzten Schuljahres haben wir das Konzept
verandert, hin zu mehr erlebnispadagogischen Aktionen. Dieses neue Konzept
haben wir zu Beginn des neuen Schuljahres in einer Gesamtlehrerkonferenz
vorgestellt.

Vom Fachbereich fir Kinder, Jugend und Familie wurde die soziale Gruppenarbeit
far Jungen fiir dieses Schuljahr nicht genehmigt. Auf Grund der hohen Nachfrage
der Hauptschulen war eine Finanzierung nicht méglich.




2.6 Elternarbeit

Um auch den Eltern eine Kontaktmaéglichkeit anzubieten, nahm ich an den beiden
Elternsprechtagen teil.
In der neuen Klasse 5b stellte ich mich und meine Arbeit beim Elternabend vor.

3. Projekt Schiilercafe

Zu Beginn des neuen Schuljahres wurde der Neubau mit dem neuen Schillercafe
bezogen

Das Schilercafe ist Montag, Dienstag und Donnerstag von 11.45 — 14.00 Uhr
gedffnet. Den Montag libernahm ich selbst. Leider fanden sich nicht mehr genug
Mutter, die Zeit hatten um dienstags und donnerstags das Schiilercafe zu betreuen.
Vier Mutter wechselten sich dienstags ab und arbeiteten immer mit ein bis zwei
Schilerinnen zusammen. Fiir donnerstags konnten wir Hermn Héagele einsetzen, der
von der Stadt fur die Mensa eingestelit wurde. Fiir die Kooperation mit den Muttern
und die Einteilung der Schiiler war ich zusténdig, ebenso fur den Einkauf und die
Kasse. Zu Beginn des Schuljahres versuchten wir des Angebot an Essen zu
reduzieren, um den Aufwand geringer zu halten. Da aber die Mensa noch nicht
erdffnet war, gingen sehr viele Schiiller wieder in die Stadt. Um dem entgegen zu
wirken fUhrten wir wieder das alte Speiseangebot ein. :

Im Januar wurde die neue Mensa fur die Schiilerinnen der Realschule und der
Gymnasien erdffnet. Anfangs war der Ansturm von Schiilerinnen und Lehrerlnnen
sehr gro3. Dadurch kam es in der Hauptessenszeit auch zu Wartezeiten. Dies legte
sich nach der Stundenplananderung zu Beginn des 2. Halbjahres.

Leider fithrten die Anderungen des Stundenplanes in der Realschule dazu, dass
montags und donnerstags nur noch sehr wenig Nachmittagsunterricht war und somit
auch das Schillercafe sehr wenig besucht war.

3.1 Projekttage

Am Ende des Schuljahres fanden drei Projekttage statt. Die Schuler konnten sich
aus 28 Angeboten ein Projekt aussuchen.

In Kooperation mit Frau Rabus von der Beratungsstelle fur Erziehungs-, Jugend-,
Familien-, Paar- und Lebensberatung im Diakonischen Werk RV in der Marktstr,
boten wir ein Projekt an zum Thema: ,Girlpower — entdecke deine Kraft*.

Ich Ubernahem den ersten Tag, Frau Rabus den 2. und den 3.

An diesem Projekt nahmen 11 Madchen aus den Klassen 8a und 6¢ teil.




4. Kooperation

4.1 Schulische Kooperation
4.1.1. Schulleitung

Der Schulleiter ist offen fiir Anregungen und unterstiitzt wenn méglich Projekte die
durch Schulsozialarbeit angeregt werden. Gesprachstermine sind nicht formal
festgelegt, sondern finden nach Bedarf statt.

4 1.2. Klassenlehrer

Durch das Konzept der Sozialkompetenz in Klasse 5 entwickelte sich eine gute
Zusammenarbeit mit den Klassenlehrerinnen.

Auch bei den Schillerinnen der héheren Klassen entwickelten sich die meisten
Kontakte durch die Kooperation mit den Klassenlehrerinnen.

4 .1.3. Schulische Gremien

Dienstags sind in der 6. Stunde Diensthesprechungen zu aktuellen Themen, an
denen ich meist teilgenommen habe.

Zu Klassenkonferenzen werde ich eingeladen, wenn ich zu den Schilerlnnen einen
persénlichen Kontakt habe und mit dem Fall vertraut bin.

4.2 Kooperation mit anderen Einrichtungen

4.1, Jugendamt

Die Kooperation mit dem Jugendamt basiert auf Einzelfallberatungen fir
Schilerinnen und deren Familien. Da die Schule einen groBen Einzugsbereich hat,
und die Zustandigkeiten im Jugendamt nach Regionen aufgeteilt sind, musste ich je
nach Wohnort des Kindes mit verschiedenen Mitarbeitern Kontakt aufnehmen. Dies
hat in der Regel gut funktioniert.

4.2. Beratungsstellen

Es besteht ein guter Kontakt zur Beratungsstelle fur Erziehungs-, Jugend-, Familien-,
Paar- und Lebensberatung im Diakonischen Werk RV in der Markistr. In einigen
Einzelfallen habe ich Schiiler und Eltern weitervermittelt bzw. begleitet. Von Seiten

der Beratungsstelle besteht das Angebot, bei Bedarf direkt an die Schule zu
kommen.

4.3. AuRerschulische Gremien

Regelmé&Bige Teilnahme an den Regionaltreffen der Schuisozialarbeit zum

fachlichen Austausch mit den Schuisozialarbeiterinnen der Region Bodensee/
Oberschwaben.




5. Teamarbeit

Als Mitarbeiterin der Stadt Ravensburg gehére ich zum Team der kommunalen
Jugendarbeiterlnnen. Dort nahm ich an allen Gesamt- und Leitungsteams teil. Das
Team Schulsozialarbeit tagte alle sechs Wochen zu schullibergreifenden Themen.
Im gleichen Team hatten wir Supervisionen.

6. Ausblick auf das neue Schuljahr

Durch die begrenzte Arbeitszeit an der Schule ist es nicht mdglich alle
Aufgabenbereiche der Schulsozialarbeit im klassischen Sinn anzubieten. Deshalb
miissen bewult Priorititen gesetzt werden.

Eine wichtige Aufgabe ist es, die bereits begonnenen Projekte fortzufihren:

Sozialkompetenz in Kl. 5 etabiieren
Weiterfithrung in Kl. 6 mit Schwerpunkt Gewaltpravention
Einzelfallarbeit

Neues Konzept entwickeln fiir das Schiiercafe

Zu Beginn des neuen Schuljahres gibt es einen Wechsel in der Schulleitung.
Die Aufgaben der Schulsozialarbeit werden im wesentlichen fortgefiihrt und laufend
mit der neuen Schulleitung koordieniert.

Doris Dettmann
Schulsozialarbeiterin
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1. Allgemeines

In diesem Schuljahr besuchten 739 Schiilerinnen das Albert-Einstein-Gymnasium.
Davon waren 386 ménnlich und 353 weiblich. Der Anteil der Ausidnder betrug
lediglich 22, der der Aussiedler 26.

Das Einzugsgebiet erstreckt sich tiber den Kreis Ravensburg und umhegende
Kreise. In der Stadt Ravensburg wohnten 441 Schiilerinnen, im Umland 298.

Dies bedeutet, dass einige Schiilerinnen lange Anfahriswege und ungiinstige
Busverbindungen haben.

Fir das kommende Schuljahr sind 78 Schuiderlnnen angemeldet. Damit bleiben die
Zahlen ziemlich konstant. Es gibt wieder 3 Klassen mit 26 bzw. 27 Schilerinnen.

Ich arbeite 25% am AEG, meine festen Arbeitstage sind donnerstags und freitags.
Zuséatzliche Einzeltermine werden nach Bedarf festgelegt.

2. Schwerpunkte der padagogischen Arbeit

Gemeinsam mit der Schulleitung haben wir fur dieses Schuljahr folgende
Schwerpunkte festgelegt:

o Unterstiitzung von Klassengemeinschaften in der Unterstufe

. Beratung als offenes Angebot fir alle Schiilerinnen und Eltern

. Mittel- und Oberstufe: Unterstiitzung der Lehrerinnen in sozialpddagogischen
Fragen

¢ Einfihrung des Suchipraventionskonzeptes




2.1 Forderung der Sozialkompetenz in Klasse 5

Der Eintritt ins Gymnasium ist ein neuer Abschnitt fur die Schilerinnen. Dazu gehort
auch das Einleben in eine neue Klasse und in neue soziale Strukturen. Als
Unterstitzung in diesem Prozess habe ich ein Konzept zur Férderung der
Sozialkompetenz entwickelt.

Das Konzept ist aufgebaut in drei Modulen.

1.Modul: zu Beginn des Schuljahres mit 2-3 Stunden in 2-3 Wochen
Inhalt/Thema: Kennenlernen - Wir werden eine Klassengemeinschaft

2. Modul.  nach den Herbstferien mit 3 mal je 1 Stunde pro Woche
Inhalt/Thema: Kooperation — Wir arbeiten im Team

3. Modul:  nach den Faschingsferien mit 3 mal je 1 Stunde pro Woche
Inhalt/Thema: Konflikiiésung — Wir respektieren uns gegenseitig

Diese Module fanden in Absprache mit den Klassenlehrerlnnen statt und wurden
gemeinsam durchgefihrt. Stellenweise wurden die Module verandert und an die Si-
tuation der Klasse angepasst.

Zwischen den Modulen wurden in den einzelnen Klassen zuséatzlich aktuelle Themen
aufgegriffen.

Ein weiterer Aspekt der Arbeit in den Klassen ist das gegenseitige Kennenlernen. ich
bekomme einen Eindruck von der Klassensituation und der Stellung einzelner
Schulerinnen, die Schillerinnen lernen die Schulsozialarbeiterin ungezwungen
kennen. Dadurch finden die Schiilerlnnen einen feichteren Zugang bei
Beratungsbedarf.

2.2 Unterstiitzung von Klassengemeinschaften

in den Klassen 6 arbeitete ich gmeinsam mit den Klassenlehrern das Thema:
Konfliktldsung und Gewaltpravention.

In Klasse 7 kam es zur Ausgrenzung einer Mitschillerin:
s 2 Gesprachsrunden mit den Madchen zur Situationsanalyse
+ mehrere Einzelgesprache mit den Betroffenen
¢ 3 Klassenstunden mit der Klasse zum Thema

2.3 Beratung

Der Bedarf an Einzelfallberatungen ist konstant geblieben. Mit 12 Schiilerinnen
fanden (ber einen langeren Zeitraum Beratungsgesprache statt, die teilweise mit
Eltern und/oder Lehrerinnen gemeinsam gefiihrt wurden, bei 12 Schilerinnen waren
es 1-3 Gesprache.




2.4 Thematische Elternabende

Nachdem ich mit den Schilern der Klassen 6 das Thema: Was ist Gewalt?
Bearbeitet hatte, boten wir fiir die Eltern der Klassen 6a und 6¢ jeweils einen
Elternabend zum gleichen Thema an.

3. Projekte
3.1 Schiilercafe

Das Schilercafe ist von Montag bis Donnerstag von 12.00 — 14.00 Uhr gedfinet.
Montag, Dienstag und Donnerstag betreuen die beiden Schulsozialarbeiterinnen das
Schilercafe. Den Donnerstag Gbernehme ich, fiir den Mittwoch haben wir ein
engagiertes Team mit 10 Mattern, die jeweils zu zweit den Verkauf Gibernehmen.

In diesem Schuljahr war das Angebot stark fixiert auf den Verkauf von Essen und
Getranken.

Eine Ausgestaliung der R&ume zu einem Aufenthalisraum mit
Beschéftigungsméglichkeiten fiir Schiierinnen hat in den Sommerferien nicht
stattgefunden.

Seit Oktober 2005 arbeitet Markus Héagele als Mitarbeiter der Stadt Ravensburg im
Schiilercafe mit.

Nach seiner Einarbeitungszeit itbernahm er die Vorbereitung und das Aufraumen
selbststéndig, beim Verkauf wurde er je nach Andrang von uns und von
Schillerlnnen unterstiitzt. Diese Mitarbeit erméglichte uns, auch wahrend der
Offnungszeiten fiir Kontakte zu Schiilerinnen, Eltern und Lehrerinnen zur Verflgung
zu stehen.

Im Januar wurde die neue Mensa fiir die Gymnasien und die Realschule eréffnet.
Der Probebetrieb hat gezeigt, dass Schiler und Lehrer begeistert sind. Die
Mittagspause wird nicht nur zum Essen genutzt, sondern auch um sich zu
unterhalten und Informationen auszutauschen. Sowohl Schiler und Lehrer als auch
die Kollegen der vier beteiligten Schulen kénnen sich so naher kommen.

3.2 Suchtpravention

Gemeinsam mit der Suchipraventionslehrerin erarbeiteten wir ein
Suchtpraventionskonzept fiir die Klassenstufen 5 — 9. Dieses Konzept wurde im
Schuljahr 2005/06 umgesetzt und fortgefihrt. Es ist in den Schulalltag integriert und
soll jahrlich wiederholt werden. Es besteht aus einzelnen Bausteinen, die
aufe(-jinander aufbauen. Sie kénnen jederzeit ergdnzt , aber auch ausgetauscht
werden.

Fir die Klassenstufe 5 heilt das Ziel Forderung der Sozialkompetenz (siehe 2.1)
Fir die Praventionsarbeit in Klassenstufe 6 konnte zuséatzlich zu einer
mehrstiindigen Arbeit mit den Kiassen erneut Herr Faden, Padagogischer Berater
beim Oberschulamt Tabingen, gewonnen werden, der am 11. Mai zum Thema:
.Pubertét — Die schwierige Neuorientierung fur Eltern und Jugendliche® sprach.

In Klassenstufe 7 konnten wir als Referentin Frau Troster von der PSB in
Ravensburg gewinnen. Frau Tréster flhrte uns ein in das Thema:

~spannungsfeld. Pupertat — Sucht — Jugendschutz"

AnschlieBend fand eine offene Diskussion mit den Eltern statt.



Zusatzlich hielt Frau Kaltenbach von der Caritas RV im Marz in jeder 7. Klasse je
eine Doppelstunde zum Thema: Rauchen und Alkohol.

Fur die Eltern der Klassenstufe 8 fand dieses Jahr Ende Juni erstmalig ein Abend
statt, an dem Herr Beer vom Kreismedienzentrum RV einen Vortrag hielt zum
Thema: ,Moderne Medien — Gefahren im Umgang mit Internet und
Computerspielen®.

Neu in diesem Schuljahr war auch die Arbeit in der Klassenstufe 9. In jeweils einer
Doppelstunde, durchgefithrt von Herrn Viertel von der Polizei RV und Frau
Dettmann, ging es um Sucht, sowie um die Abgrenzung von legalen zu illegalen
Drogen und um Hilfsangebote bei Gefahrdung oder bei Suchtverhaiten.

4. Kooperation

4.1 Schulische Kooperation
4.1.1. Schulleitung

Schulleitung ist offen und kooperationsbereit

Unterstitzt Projekte die durch Schulsozialarbeit angeregt werden

Bezieht Schulsozialarbeit in Entscheidungsprozesse mit ein

. Lasst Spielraum fir eigene Enischeidungen

Gesprachstermine sind nicht formal festgelegt, sondern finden nach Bedarf statt, meist ein
mal wichentlich.

*. o o

4.1.2. Klassenlehrer

Durch das Konzept der Sozialkompetenz in Klasse 5 und 6 entwickelte sich eine sehr gute
Zusammenarbeit mit den Klassenlehrerinnen. Eine Auswirkung war der héhere Bedarf an
Beratungsgesprachen.

Auch bei den Schlierlnnen der héheren Klassen entwickelten sich die meisten Kontakte
durch die gute Kooperation mit den Klassenlehrerinnen.

Es gab mehrere Anfragen von Klassenlehrerinnen zur Unterstiitzung bei Konflikten in der
Mittelstufe. Auf Grund meiner geringen Arbeitszeit konnte ich dort nur beratend tatig werden,
aber den ProzelR nicht begleitend unterstiitzen.

4.1.4, Schulische Gremien

im Laufe des Schuljahres nahm ich an drei Gesamtlehrerkonferenzen teil und stellte dort
auch meine Arbeit vor.

Zu Klassenkonferenzen werde ich eingeladen, wenn ich zu den Schillerinnen einen
persdnlichen Kontakt habe und mit dem Fall vertraut bin.

4.1.5. Eltern

Uber die Mitarbeit im Schillercafe entstand ein guter Kontakt zu den Miittern. Aus diesem
Kreis kam die Anfrage nach verstarkter Elternarbeit. Aus zeitlichen Griinden konnte ich kein
eigenes Angebot machen, konnte aber eine Mutter ermutigen auf Klassenstufenebene einen




Elterngespréchskreis zu griinden. Damit sich die Eltern in der Schule treffen kénnen, bot
sich das Schiiercafe an.

In Absprache mit einer Mutter fand der Gesprachskreis filr Eltern aus den Kiassen 7
zweimal statt.

4.2 Kooperation mit anderen Einrichtungen
4.1. Jugendamt

Die Kooperation mit dem Jugendamt basiert auf Einzelfallberatungen fir Schilerinnen und
deren Familien. Da die Schule einen groRen Einzugsbereich hat, und die Zustandigkeiten im
Jugendamt nach Regionen aufgeteilt sind, musste ich je nach Wohnort des Kindes mit
verschiedenen Mitarbeitern Kontakt aufnehmen. Dies hat in der Regel gut funktioniert.

4.2. Beratungssteflen

Es besteht ein guter Kontakt zur Beratungsstelie fiir Erziehungs-, Jugend-, Familien-, Paar-
und Lebensheratung im Diakonischen Werk RV in der Marktstr. In einigen Einzelféilen habe
ich Schiler und Eltern weitervermittelt bzw. begleitet. Von Seiten der Beratungsstelle
besteht das Angebot, bei Bedarf direkt an die Schule zu kommen.

In Kooperation mit der Suchtberatungsstelle des Diakonischen Werkes arbeiteten wir zum
Thema Suchtprévention an unserem Gesamtkonzept und fihrien gemeinsam einen
Elternabend durch. '

Auch mit der Beratungsstelle Carias fand eine Kooperation im Rahmen des Konzeptes zur
Suchtpravention statt. Hier hielt uns Frau Kaltenbach in der Klassenstufe 7 je eine
Doppelstunde.

4.3. weitere Kooperationen

Desweiteren kooperierte ich mit Herrn Manfred Faden, p&d. Berater des OSA Tibingen und
mit Herrn Beer vom Kreismedienzentrum im Rahmen des Suchtpraventionskonzeptes.

Eine weitere Kooperation besteht mit Herrn Wendler vom Judoclub in Weingarten. Er fuhrte
einen Antiaggressionskurs durch, an dem 3 Schler teilnahmen. Firr das néchste Schuljahr
haben wir ein Kampfsportseminar geplant. Auch in Einzelfallen kann ich Schiler an ihn
weitervermitteln.

4.3. AuBerschulische Gremien

RegelmaBige Teilnahme an den Regionaltreffen der Schulsozialarbeit zum fachlichen
Austausch mit den Schulsozialarbeiterinnen der Region Bodensee/ Oberschwaben.




5. Teamarbeit

Als Mitarbeiterin der Stadt Ravensburg gehére ich zum Team der kommunalen
Jugendarbeiterinnen. Dort nahm ich an allen Gesamt- und Leitungsteams teil. Das Team
Schulsozialarbeit tagte alle sechs Wochen zu schulibergreifenden Themen.

Im gleichen Team hatten wir Supervisionen.

6. Ausblick auf das neue Schuljahr

Durch die begrenzte Arbeitszeit an der Schule ist es nicht méglich alle
Aufgabenbereiche der Schulsozialarbeit im klassischen Sinn anzubieten. Deshalb
mussen bewuft Prioritdten gesetzt werden.

Eine wichtige Aufgabe ist es, die bereits begonnenen Projekte fortzufiihren:

Sozialkompetenz in Kl. 5 etablieren

Weiterfihrung in Kl. 6 mit Schwerpunkt Gewaltpravention
Weiterfihrung des Suchtpraventionskonzeptes

Beratung als offenes Angebot fir alle Schillerinnen und Eltern

Durch die gute Kooperation mit der Schulleitung werde ich in Prozesse der Schul-
entwicklung mit einbezogen. Dies soll im néchsten Schuljahr intensiviert werden.

Doris Dettmann
Schulsozialarbeiterin






