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Beschlussvorschlag:

1.

Dem Integrierten Energie- und Klimaschutzkonzept, der Umsetzung des
enthaltenen MalRnahmenkatalogs sowie dem enthaltenen Controlling-Konzept
wird zugestimmt.

Die Einstellung eines(r) gemeinsamen GMS-Klimaschutzmanagers(in), vorerst
befristet auf drei Jahre, wird zugestimmt. Fur die Personalkosten dieser Stelle
wird ein Foérderantrag an das Bundesministerium flr Umwelt, Naturschutz, Bau
und Reaktorsicherheit (BMUB) gestellt (65 % der Kosten) und die Restkosten
werden Uber die GMS-Umlage finanziert (ca. 35 % der Kosten).

Die Teilnahme der Region ,Mittleres Schussental® an dem Marketing-Label eea-
Region wird beschlossen.

Seite 1 von 6



Energie- und Klimaschutzkonzept

Unter dem Motto "CO,-neutrales Schussental" beschloss der
Gemeindeverband Mittleres Schussental seine Bemihungen
im Bereich Klimaschutz zu bindeln. Zur Grundlagenerhebung
wurde mit Beschluss vom 21.03.2013 die Energieagentur
Ravensburg gGmbH mit der Erarbeitung eines Energie- und
Klimaschutzkonzeptes beauftragt.

Das Integrierte Energie- und Klimaschutzkonzept wurde nun
abgeschlossen und liegt den Kommunen vor.

Nach der Einleitung wird in Kapitel 2 in das Konzept eingefiihrt. Zu Beginn
wird der Gemeindeverband Mittleres Schussental vorgestellt. Wichtig fir die
kommunale Klimaschutzpolitik sind die internationalen und nationalen
Klimaschutzziele, welche anschlieBend veranschaulicht werden. Zudem
werden die nationalen Verordnungen und Gesetze wie die EnEV, das EEG
und das EEWarmeG sowie das landesweite EWarmeG Baden-Wiirttemberg
skizziert. Da diese Klimaschutzziele, Verordnungen und Gesetzte die
Treibhausgas-Emissionen als Parameter verwenden, werden diese
Emissionen kurz erlautert. Am Ende des einfihrenden Kapitels wird der
Begriff, der Aufbau sowie die Férderung des Energie- und Klimaschutzkonzept
beschrieben.

Kapitel 3 veranschaulicht die qualitative Ist-Analyse des GMS. Die qualitative
Ist-Analyse skizziert zu Beginn das Aktivitatsprofil, in welchem die bisherigen
Aktivitaten bezliglich der Themen Energie und Klimaschutz aufgefiihrt werden.
AnschlieRend werden die wichtigsten Akteure dieser Bereiche
zusammengefasst. Weiterhin wird fur die Struktur des Gemeindeverbandes
die demografische Entwicklung, die Sozialstruktur, die Siedlungsstruktur, die
Verkehrsstruktur, die Struktur der Ver- und Entsorgung sowie die
Flachenangaben zusammengefasst. AbschlieRend wurden Bebauungs- und
Energiekarten fur alle funf Kommunen und Schutzgebietskarten fir die
Gesamtflache des Gemeindeverbandes erstellt.

Nach der qualitativen Ist-Analyse folgt im Kapitel 4 die quantitative Ist-
Analyse. Fur die quantitative Ist-Analyse wird eine ausfuhrliche Energie- und
CO.-Bilanz fir das Basisjahr 2012 vorgestellt. In dieser werden die
Endenergieverbrauche wie Strom und Warme analysiert und zudem
berechnet, wie viel CO.-Emissionen durch die Verbrennung fossiler
Energietrager entstanden sind.

Aufbauend auf die Ist-Analyse erfolgt in Kapitel 5 die Potenzialanalyse. In
diesem Kapitel werden die technischen Potenziale des GMS analysiert um die
jahrlichen CO,-Emissionen zu reduzieren. Daflir werden die technischen
Potenziale durch Energieeinsparung und Effizienzsteigerung, durch Nutzung
der erneuerbaren Energien sowie durch primarenergieschonende
Energieumwandlung betrachtet. Zudem wird flir diese Potenziale berechnet,
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wie viel Treibhausgas-Emissionen eingespart werden koénnen (die
sogenannten Treibhausgas-Einsparpotenziale).

Mithilfe dieser Potenziale wird in Kapitel 6 ein Trend- und ein Klimaschutz-
Szenario vorgestellt. Diese Szenarien veranschaulichen die maoglichen
Entwicklungen der Erzeugung und des Verbrauchs von Strom und Warme bis
2030.

Um die beschriebenen Potenziale umsetzen zu kdnnen wird im Kapitel 7 ein
MafRnahmenkatalog vorgestellt. Dieser MalRnahmenkatalog teilt sich in die
folgenden sechs Handlungsfelder auf: (1) Entwicklung und Raumordnung, (2)
Kommunale Gebaude und Anlagen, (3) Versorgung und Entsorgung, (4)
Mobilitat, (5) Internet Organisation sowie (6) Kommunikation und Kooperation.

In Kapitel 8 wird in einem Controlling-Konzept festgelegt wie und wann die
Umsetzung und Wirkung der beschriebenen Mallinahmen Uberprift werden
soll.

Darauffolgend wird in Kapitel 9 ein Konzept zur Offentlichkeitsarbeit skizziert.
In diesem Konzept wird darauf eingegangen, wie die Offentlichkeitsarbeit fir
die Themen Umwelt, Energie, Klimaschutz sowie Nachhaltigkeit umgesetzt
werden kann. Zudem werden die strategische Planung und die Umsetzung
dieser Strategie prasentiert. Zuletzt werden die unterschiedlichen
Kommunikationsinstrumente zur Erreichung der Zielgruppen veranschaulicht.

AbschlieRend erfolgt in Kapitel 10 ein Fazit des gesamten Integrierten
Energie- und Klimaschutzkonzeptes. Durch dieses Fazit werden die
Ergebnisse des Konzeptes knapp zusammengefasst und die Erkenntnisse
aus diesen Ergebnissen beschrieben.

Schaffung der Stelle eines/r gemeinsamen Klimaschutzmanager/in

Zur Verfolgung der Ziele und zur Umsetzung der im Rahmen des Konzepts
erarbeiteten MaRnahmen hat der Gemeindeverband Mittleres Schussental in
seiner Sitzung am 06.11.2014 vorbehaltlich der Zustimmung der Gremien in
den einzelnen Kommunen beschlossen, die Stelle eines durch das
Bundesministerium fiir Umwelt, Naturschutz, Bau und Reaktorsicherheit
geférderten Klimaschutzmanager/in zu schaffen.

Der Klimaschutzmanager/in wird im Rahmen des Projektes zusatzlich neu
eingestellt und Ubernimmt die fachlich-inhaltliche Unterstutzung bei der
Umsetzung dieses integrierten Klimaschutzkonzeptes.

Die Personalkosten daflir belaufen sich jahrlich auf etwa 60.000 €. Nach
erfolgreichem Antrag auf Foérderung dieser Stelle werden 65 % der
Personalkosten nach TV6D uUber drei Jahre geférdert. Der Eigenanteil von
35 % der Personalkosten nach TVAD und die Differenz zum tatsachlichen
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Gehalt wird Uber die GMS-Umlage finanziert.Ein Antrag fur die Schaffung
dieser Stelle umfasst:

eine Vorhabenbeschreibung, die sich an den Vorgaben des Merkblatts orientiert,
einen easy-Online-Antrag im Original mit Stempel und Unterschrift,
das Klimaschutzkonzept, auf welchem die Umsetzungsférderung basieren soll,

ASRNENEN

den Beschluss zur Umsetzung des Konzepts und zum Aufbau eines Klimaschutz-
Controllings durch das oberste Entscheidungsgremium. Bei Zusammenschliissen
ist dieser Beschluss von allen Beteiligten zu erbringen.

Mit der Einstellung eines Klimaschutzmanager/in kann es durch die
Blindelung der in jeder Kommune zu bewaltigenden Aufgaben zu
Synergieeffekten und damit auch zu Kosteneinsparungen fihren.

Weiteres Vorgehen:

Beschllsse in den jeweiligen Gremien

Antragstellung der Férderung

Nach Bewilligung der Forderung Verfahren zur Stellenbesetzung
Stellenbesetzung (Anfang 2016)

NSRNENIEN

Marketinglabel ,,eea-Region” - Antrag auf Aufnahme in die Pilotphase

Die Entscheidung des Gemeindeverbandes seine Aktivitaten e

im  Bereich Klimaschutz zu bundeln, war und ist
richtungsweisend. F

Durch das gemeinsam Leitbild und interkommunale ‘ REGIoN ‘
Kooperationsprojekte ~ werden MalRnahmen effizienter

umgesetzt sowie Kosten und Zeit gespart.

Das Label ,eea-Region” unterstutzt genau diese Zusammenarbeit. Es kann
daruber hinaus den einzelnen eea-Kommunen und der gesamten Region
dienen, Fortschritte und Erfolge im Klimaschutz innerhalb der Region und Uber

die Region hinaus sichtbar zu machen.

Dieses fuhrt, wie die Erfahrung im eea-Prozess zeigt, zu Synergieeffekten.
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Wenn folgende Kriterien erfullt sind, kann das Label an die Region erteilt und
von den angehdrigen eea-Kommunen genutzt werden:

v

v

v

Die Region existiert offiziell und weist nach, dass zwischen den Stadten und
Gemeinden bereits eine mehrjahrige Zusammenarbeit besteht.

Sie verfolgt ein gemeinschaftliches Ziel/Leitbild sowie gemeinsame
Ubergeordnete Planungen bzw. Aktivitdten im Bereich Energie und Klimaschutz.
Mindestens 50 % der Stidte und Gemeinden nehmen bereits am eea teil,
mindestens 75 % der Einwohner leben in eea-Kommunen.

Diese Kriterien erfillt die Region ,Mittleres Schussental® bereits.

Die Mdglichkeit zur Nutzung dieses Labels gliedert sich in zwei Stufen:

v
v

Stufe 1: ,Energie-und Klimaschutzregion”
Stufe 2: ,Vorbildliche Energie-und Klimaschutzregion”

Die Kriterien zur Erlangung der einzelnen Stufen sind beigefugt.

Das Tragen dieses Labels und die Nutzung sind kostenlos.
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Ubersicht der unterschiedlichen Vorhaben:

NATIOMALE
KLIMASCHUTZ
INITIATIVE

Schritt 2 Stelle fiir Klimaschutzmanagement

< NATIONALE
KLIMASCHUTZ
INITIATIVE
~
B >

-> ist auf GMS-Ebene geplant

(Betrifft Beschluss 2)

european = o
award

Energie- und Klimaschutzregion

eCl

- ist auf GMS-Ebene geplant

(Betrifft Beschluss 3)

Seite 6 von 6



http://www.klimaschutz.de/
http://www.european-energy-award.de/
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