
Änderungsliste für Stellenplan 2015

Stellenzu- und Stellenabgänge:

Unterabschnitt Planstelle Funktion / Dienststelle Zu-/Abgang Wertigkeit

0251 153.0000.001 Ortsvorsteherin + 0,1 A12 (0,85)

0500 100.6010.001 Sachgebietsleitung Standesamt -  0,1 A11

4000 500.1100.020 Sachbearbeitung Sozialhilfe -  0,8 A10 (kw)

4605 400.2040.003 Sachbearbeitung aha -  0,5 EG6

6020 660.1020.002 Sachbearbeitung Verkehrstechnik + 0,5 EG9

6020 660.4000.002 Projekt Rückdelegation Abfallwirtschaft + 1,0 EG13 (kw)

Summe Stellenzugang + 0,2

Änderung Zuordnung von Planstellen:

Unterabschnitt Planstelle Funktion / Dienststelle Zu-/Abgang Wertigkeit

6120 610.2100.004 GIS + 0,26 EG8

9999 Seite 341 100.4010.002 Personalreserve (GIS) -  0,26 EG8

Änderung der Wertigkeit von Planstellen:

Unterabschnitt Planstelle Funktion / Dienststelle bisher neu

0000 000.3000.001 Zweiter Beigeordneter B2 B3

0200/0220/0221 100.0000.001 Amtsleiter Hauptamt A14 A15

0340 200.3020.002 STK / Erschließung A10 A11 (ku)

1102 320.2010.001 OA / SGL Verkehrsregelung A10 A11

3000 410.1000.003 Kulturverwaltung A11 EG8 (0,2)

3220 410.5000.202 Kunstmuseum A11 A10 (0,8)

3520 420.0020.007 Stadtbücherei EG5 EG6

4000 500.0000.001 Amtsleiter Amt für Soziales und Familie EG13 EG14

6010 650.1000.004 AGM / Baumanagement EG8 EG10

6101 610.2300.001 Verkehrsplanung  EG11 EG12

6103 600.1000.002 Stadtsanierung A12 A11

6120 610.0000.021 SPA / GIS EG5 EG8 (0,25)

Stellenvermerke:

Unterabschnitt Planstelle Funktion / Dienststelle Stellenvermerk Wertigkeit

0000 000.1000.101 Bürgerreferent kw (0,25) EG8 

0340 200.3020.002 STK / Erschließung ku A11 / A10

2000 400.0000.101 ASJ / Projektbearbeitung kw (0,75) EG8

6020 660.4000.002 Abfallwirtschaft kw EG13

Hinweis zu den Personalkosten:

Anpassungen bei den Personalkosten sind nicht erforderlich. 

Die Stellenplanänderungen können mit den eingeplanten Personalkosten umgesetzt werden.
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