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   Sitzungsvorlage DS 2014/377 

   Amt für Soziales und Familie 
Martin Diez 
(Stand: 31.10.2014) 

Sozialausschuss 

öffentlich am 19.11.2014  

 

  Mitwirkung: 
 
Externe Koordinierungsstelle zum 
Bundesprogramm TOLERANZ FÖR-DERN – 
KOMPETENZ STÄRKEN 
 
Aktenzeichen:  

 

 

Bundesprogramm TOLERANZ FÖRDERN - KOMPETENZ STÄRKEN 

- Gesamtdokumentation Lokaler Aktionsplan Ravensburg 

 

 

 

Beschlussvorschlag: 

 

Der Ausschuss nimmt den Bericht zur Kenntnis. 
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Sachverhalt: 

 

Die Stadt Ravensburg wurde 2011 in das Bundesprogramm TOLERANZ 

FÖRDERN – KOMPETENZ STÄRKEN aufgenommen. Wichtiger Bestandteil 

in der Umsetzung dieses Bundesprogramms ist der Lokale Aktionsplan, der 

vom Begleitausschuss/Beirat für Integrationsfragen am 20.09.2011 und vom 

Sozialausschuss am 28.09.2011 (DS 2011/294) beschlossen wurde. Am 

26.09.2012 wurde vom Sozialausschuss (DS 2012/271) die im Bundesprog-

ramm vorgesehene Fortschreibung des Lokalen Aktionsplans Ravensburg 

beschlossen. 

 

Die 2011 ausgewählten Lokalen Aktionspläne im Bundesprogramm TOLE-

RANZ FÖRDERN – KOMPETENZ STÄRKEN“ sind verpflichtet, eine Gesamt-

dokumentation ihrer Aktivitäten zum 30.06.2014 zu erstellen. Mit Ablauf des 

Gesamtförderzeitraums hat die Stadt Ravensburg der zuständigen Regiestelle 

des Bundesprogramms eine Gesamtdokumentation zur Entwicklung, Imple-

mentierung und Umsetzung des Lokalen Aktionsplans Ravensburg zu über-

geben. 

 

Diese Gesamtdokumentation hat den Charakter einer Abschlussdokumentati-

on, mit welcher die lokale Koordinierungsstelle des Lokalen Aktionsplans Ra-

vensburg den Entwicklungs- und Umsetzungsprozess ihrer nachhaltigen in-

tegrierten Strategie zur Demokratieentwicklung für die (Fach)-Öffentlichkeit in 

Bezug auf den Gesamtförderzeitraum beschreiben und veranschaulichen soll.  

Mit der Gesamtdokumentation sollen durch die Programmverantwortlichen, 

d.h. das Amt für Soziales und Familie, insbesondere zwei Absichten verfolgt 

werden:  

1. Im Rahmen der Erfolgs- und Wirkungskontrolle werden die Ergebnisse 

der einzelnen Förderjahre zusammengeführt und gleichzeitig Entwick-

lungen sowie Perspektiven dargestellt. In exemplarischer Weise sollen 

Einzelprojekte und ihr Beitrag zur Umsetzung der Gesamtstrategie in 

die Darstellung einbezogen werden.  

2. Mit der Darstellung von Good Practice -Ansätzen aber auch von He-

rausforderungen im Rahmen der Entwicklung und Umsetzung einer in-

tegrierten lokalen Strategie sollen interessierte Gemeinden, Städte und 

Landkreise zukünftig unterstützt werden.  

 
1. Gesamtdokumentation 

Über das Bundesprogramm TOLERANZ FÖRDERN – KOMPETENZ STÄR-

KEN wurden Bundesmittel in Höhe von insgesamt 400.000 EUR für die Jahre 

2011 bis 2014 für den Lokalen Aktionsplan Ravensburg zur Verfügung ge-

stellt. Zum 30.06.2014 ist die Gesamtdokumentation zu erstellen gewesen. 

 

Die Gesamtdokumentation des Lokalen Aktionsplans Ravensburg ist in enger 

Abstimmung mit der Stadtverwaltung vom ILS – Institut für Landes- und 

Stadtentwicklungsforschung gemeinsam mit der Externen Koordinierungsstel-

le Ravensburg erstellt und am 30.06.2014 der Regiestelle übergeben worden. 

 

Die Gesamtdokumentation ist in der Anlage beigefügt. 
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2. Ergänzung weiterer Projekte 2014  

Die Stadt Ravensburg hat ab Juli 2014 zusätzliche Bundesmittel aus dem 

Bundesprogramm TOLERANZ FÖRDERN - KOMPETENZ STÄRKEN erhal-

ten. Folgende zusätzlichen Projekte konnte die Verwaltung für die Umsetzung 

im 2 Halbjahr 2014 bewilligen, die nicht in der Gesamtdokumentation enthal-

ten sind: 

 

Anzahl zusätzlich beantragter und bewilligter Projekte: 6 

2014 somit bisher insgesamt 20 bewilligte Projekte. Ein Projekt wird von der 

Verwaltung noch im November bewilligt werden. 

 

Höhe der zusätzlichen Fördergelder 2014: 50.000 EUR 

2014 sind insgesamt 140.000 EUR Fördergelder aus dem Bundesprogramm 

nach Ravensburg vergeben worden. 

 

 

Kurz-Beschreibung der zusätzlichen Projekte 2014: 

 

Projektnummer: L88212094-108 

Projekttitel: Religiöse Vielfalt und gegenseitige Akzeptanz stärkt die De-

mokratie 

Projektträger: Alevitische Kulturgemeinde Ravensburg e. V. 

Projektlaufzeit: 14.07.2014 – 31.12.2014 

Hauptförderschwerpunkt: Interkulturelles und interreligiöses Lernen/ Antiras-

sistische Bildungsarbeit 

Hauptzielgruppe: Jugendliche aus "bildungsfernen" Milieus 

Anzahl Teilnehmerinnen und Teilnehmer: mindestens 200 

Geschlechtsspezifische Ausrichtung: ja 

Beschreibung: Die Veranstaltung fördert den Austausch von Menschen mit 

und ohne Migrationsgeschichte und leistet einen Beitrag zur Weltoffenheit und 

gegenseitigem Interesse in Ravensburg. Die TeilnehmerInnen und Teilnehmer 

werden in ihrer Identitätsbildung unterstützt und erfahren Vielfalt, Toleranz und 

Demokratie als wichtige Wurzeln des friedlichen Miteinanders. 

 

 

Projektnummer: L88212094-108 

Projekttitel: Seminar Kommunalpolitik für Menschen mit Migrationsge-

schichte 

Projektträger: keb – Katholische Erwachsenenbildung Ravensburg e. V. 

Projektlaufzeit: 19.08.2014 – 31.12.2014 

Hauptförderschwerpunkt: Stärkung der demokratischen Bürgergesellschaft 

Hauptzielgruppe: lokal einflussreiche staatliche und zivilgesellschaftliche Ak-

teure 

Anzahl Teilnehmerinnen und Teilnehmer: 20 

Geschlechtsspezifische Ausrichtung: nein 

Beschreibung: Das eintägige Seminar "Kommunalpolitik für Menschen mit 

Migrationsgeschichte" soll diese dahingehend befähigen, sich an der kommu-

nalen Entwicklung in Ravensburg zu beteiligen und ihre Themen und Bedürf-

nisse in den kommunalpolitischen Aushandlungsprozess einzubringen. 
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Ziel ist es, die politische Beteiligung von Menschen mit Migrationsgeschichte 

an der kommunalpolitischen Arbeit in Ravensburg zu stärken und die Identifi-

kation von Zugewanderten mit Stadt und Region zu festigen. 

 

 

Projektnummer: L88212094-110 

Projekttitel: Teilnahme an der ARD-Themenwoche Toleranz 

Projektträger: sprachmächtig e. V. 

Projektlaufzeit: 13.10.2014 – 31.12.2014 

Hauptförderschwerpunkt: Soziale Integration 

Hauptzielgruppe: Jugendliche aus "bildungsfernen" Milieus 

Anzahl Teilnehmerinnen und Teilnehmer: geplant 15 

Geschlechtsspezifische Ausrichtung: nein 

Beschreibung: Durchführung eines Poetry-Slam-Workshops mit einer beste-

henden Slam-Gruppe zur Vorbereitung für die Filmaufnahmen zur Erstellung 

eines Films, um an der ARD-Themenwoche Toleranz teilzunehmen. Poetry-

Slam erweitert die Sprachkompetenzen der Jugendlichen und fördert das so-

ziale Lernen im gemeinsamen Workshop. Erstes Ziel ist es, die einzelnen Ju-

gendlichen im Umgang mit Sprache zu fördern. Zweites Ziel ist es, einen pro-

fessionellen Film zu erstellen, der in der ARD-Themenwoche Toleranz im öf-

fentlich-rechtlichen Fernsehen ausgestrahlt werden soll. 

 

 

Projektnummer: L88212094-111 

Projekttitel: Willkommensprojekt – Begrüßung, Einführung von Zuwande-

rern und Förderung der Nachbarschaft 

Projektträger: TAVIR – Türkischer Akademikerverein in Ravensburg e. V. 

Projektlaufzeit: 13.10.2014 – 31.12.2014 

Hauptförderschwerpunkt: Soziale Integration 

Hauptzielgruppe: Multiplikatorinnen und Multiplikatoren 

Anzahl Teilnehmerinnen und Teilnehmer: geplant 20 

Geschlechtsspezifische Ausrichtung: nein 

Beschreibung: Leitziel des Projektes ist die Etablierung einer Willkommenskul-

tur in der Mehrheitsgesellschaft. Als Instrumente zur Umsetzung dieses Zieles 

sollen ein Willkommens-Konzeptes für Neuzuwanderer zur Erst-Orientierung 

und ein Handlungsleitfaden für MultiplikatorInnen und lokale Akteure entwi-

ckelt werden. 

 

 

Projektnummer: L88212094-112 

Projekttitel: Interkulturelle Bücherboxen für die Ravensburg Kinderta-

gesstätten 

Projektträger: TAVIR – Türkischer Akademikerverein in Ravensburg e. V. 

Projektlaufzeit: 23.10.2014 – 31.12.2014 

Hauptförderschwerpunkt: Interkulturelles und interreligiöses Lernen/ Antiras-

sistische Bildungsarbeit 

Hauptzielgruppe: Kinder 

Anzahl Teilnehmerinnen und Teilnehmer: 2.200 

Geschlechtsspezifische Ausrichtung: nein 
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Beschreibung: Es sollen 42 "interkulturelle Bücherboxen" mit altersgerechten 

Bilderbücher bzw. Vorlese-Bücher erstellt und den Ravensburger Kinderta-

gesstätten zur Verfügung gestellt werden. Die Kinder in den Ravensburger 

Kindertagesstätten sollen ihre vielfältigen Wurzeln kennenlernen und erleben, 

dass Vielfalt und gegenseitige Toleranz eine Bereicherung des Miteinanders 

darstellt: Mit dem Projekt werden Kinder, ErzieherInnen und Eltern zu den 

Themen Vielfalt, Respekt, Toleranz und Identität sensibilisiert. 

 

 

Projektnummer: L88212094-XXX 

Projekttitel: Vielfalt im Schussental 

Projektträger: TAVIR Türkischer Akademikerverein in Ravensburg e. V. 

Projektlaufzeit: XX.11.2014 – 31.12.2014 

Hauptförderschwerpunkt: Kulturelle und geschichtliche Identität 

Hauptzielgruppe: Eltern und andere Erziehungsberechtigte 

Anzahl Teilnehmerinnen und Teilnehmer: 2.000 

Geschlechtsspezifische Ausrichtung: Nein 

Beschreibung: Es wurden verschiedene Tee-Päckchen als Werbeträger mit 

dem Aufdruck "Vielfalt im Schussental" hergestellt und bei unterschiedlichen 

Veranstaltungen verteilt. Mit den Werbeträgern soll für "Vielfalt im Schussen-

tal", für das Bundesprogramm TOLERANZ FÖRDERN - KOMPETENZ 

STÄRKEN sowie für das ab 2015 startende Bundesprogramm "Demokratie 

leben!" geworben werben. 

 

 

 

 

Anlagen: 

 

Gesamtdokumentation Lokaler Aktionsplan Ravensburg 2011 - 2014 
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