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Anlage der Amtsbezeichnungen fir Haushaltsjahr 2014

Summe Anzahl VKW Amtsbezeichung Besoldungsgruppe

1 1,00 Oberbirgermeister B6
Summe 1 1,00 B6

1 1,00 Beigeordneter B5
Summe 1 1,00 B5

1 1,00 Stadtbaudirektor Al15

1 1,00 Stadtarchivdirektor Al15

2 2,00 Stadtverwaltungsdirektor [A15
Summe 4 4,00 Al15

1 1,00 Stadtoberbaurat Al4

3 3,00 Stadtoberverwaltungsrat |A14

1 1,00 Stadtoberrechtsrat Al4
Summe 5 5,00 Al4

1 1,50 Stadtoberamtsrat A13/H

1 1,00 Ortsvorsteher A13/H
Summe 2 2,50 A13/H

1 1,00 Stadtbauoberamtsrat Al13/G

1 1,00 Ortsvorsteher Al13/G

7 7,00 Stadtoberamtsrat Al13/G
Summe 9 9,00 Al13/G

2 2,00 Stadtbauamtsrat Al2

1 0,75 Ortsvorsteher Al2

1 0,80 Stadtarchivamtsrat Al2

20 17,4 Stadtamtsrat Al2

1 0,30 Technischer Stadtamtsrat |A12
Summe 25 21,25 Al2

39 33,05 Stadtamtmann All
Summe 40 33,05 All

12 8,45 Stadtoberinspektor Al10

0,50 Stadtjustizoberinspektor |A10

Summe 12 8,95 A10

1 1,90 Stadtinspektor A9/G
Summe 1 1,90 A9/G

9 6,75 Stadtamtsinspektor A9/M
Summe 9 6,75 A9/M

4 3,45 Stadthauptsekretér A8
Summe 4 3,45 A8

1 1,00 Stadtobersekretar A7
Summe 1 1,00 A7
Gesamtsumme [115 98,35 Gesamtsumme




Stellenplan fur das Haushaltsjahr 2014

Teil A: Beamte

Besoldungsgruppe

Zahl der Stellen

Nachrichtlich

|nsgesamt darunter Stellen 2013 |Zahl der tatsachlich Vermerke, Erlauterungen
Laufbahngruppe Mit Zulage |Sonderschliis{Leerstellen besetzten Stellen am 30. [z.B.
Juni 2013 Aufwandsentschadigung
1 2 3 4 5 6 7 8 9

Teil Al. Gemeindeverwaltung - ohne Sondervermdgen mit Sonderrechnung
Burgermeister B6 1,00 0,00 0,00 0,00 1,00 1,00

B5 1,00 0,00 0,00 0,00 1,00 1,00

B3 0,00 0,00 0,00 0,00 1,00 1,00
Hoherer Dienst Al15 4,00 0,00 0,00 0,00 3,00 3,00

Al4 5,00 0,00 0,00 0,00 6,00 5,00

A13/H 2,50 0,00 0,00 0,00 2,00 2,00
Gehobener Dienst A13/G 9,00 0,00 0,00 0,00 9,00 9,00

Al2 20,25 0,00 0,00 0,00 21,20 18,50

All 32,05 0,00 0,00 0,00 29,85 28,40

A10 8,95 0,00 0,00 0,00 10,45 10,00

A9/G 1,90 0,00 0,00 0,00 1,00 1,00
Mittlerer Dienst A9/M 6,75 0,00 0,00 0,00 6,70 5,80

A8 3,45 0,00 0,00 0,00 4,10 4,10

A7 1,00 0,00 0,00 0,00 1,00 1,00
Insgesamt A | 96,85 0,00 0,00 0,00 97,30 90,80
Il. Sondervermdgen mit Sonderrechnung
Gehobener Dienst Al2 1,00 0,00 0,00 0,00 1,00 1,00

All 1,00 0,00 0,00 0,00 1,00 1,00
Insgesamt A Il 2,00 0,00 0,00 0,00 2,00 2,00
Insgesamt Al und A ll 98,85 0,00 0,00 0,00 99,30 92,80




Teil C: - nachrichtlich - Aufteilung der Stellen na

I. Beamte: Gemeindeverwaltung - ohne Sondervermogen

mit Sonderrechnung

ch der Gliederung des Haushaltsplans 2014

UA Gliederungsplan Bgm. [H6herer Dienst Gehobener Dienst Mittlerer Dienst Summe
Al15 Al4 | A13/H | A13/G | Al2 All A10 A9/G | A9/M A8 A7 UA
0000 |Gemeindeorgane, Représentation | 2,00 0,50 1,25 3,75
0100 |Rechnungspriifung 1,00 3,00 1,00 5,00
0200 |Zentrale Verwaltung 0,50 0,10 1,40 0,75 2,75
0220 [Personaldienste 0,45 0,90 1,00 1,60 1,50 5,45
0221 |[Ausbildung 0,05 0,40 0,45
0230 |Rechtsangelegenheiten 0,25 0,25
0235 |Versicherungen 0,54 0,54
0240 |Offentlichkeitsarbeit 0,50 0,50
0242 |Stadtmarketing 0,80 0,80
0245 |Birgerschaftliches Engagement 0,50 0,50
0251 |Ortsverwaltung Schmalegg 0,75 0,75
0252 |Ortsverwaltung Taldorf 1,00 1,00 2,00
0253 |Ortsverwaltung Eschach 1,00 2,00 3,00
0300 [Finanzverwaltung 0,50 1,00 1,00 2,00 0,50 1,00 6,00
0320 [Stadtkasse 0,10 1,00 0,90 2,00
0340 [Abgabewesen 0,20 1,00 1,00 0,35 2,55
0350 |Liegenschaftswesen 0,20 1,00 2,50 3,70
0500 [Personenstandswesen 1,00 1,70 0,75 3,45
0620 [IT-Abt., Inform. u. Technik 0,40 1,00 1,40
0640 [Postdienste / Botenmeisterei 0,10 0,10
0810 [Personalrat 0,50 0,50
1101 |Ordnungswesen 0,25 0,50 0,86 1,61
1102 |Verkehrswesen 0,25 0,45 1,35 2,00 1,00 1,00 6,05
1103 |Einwohnerwesen 0,20 0,80 1,00
1310 [Freiwillige Feuerwehr 0,10 0,50 0,60
2000 |Schulen und Jugend 1,00 1,00 1,60 0,50 4,10
3000 |Kulturverwaltung 0,20 0,20
3100 |Haus der Stadtgeschichte 0,50 0,80 1,30
3210 |Museum Humpis-Quatrtier 0,50 0,50
3220 |Kunstmuseum 0,80 0,80
4000 [Verwalt. der soz. Angelegenh. 2,30 3,00 1,50 6,80
5500 |Férderung des Sports 1,00 1,00
6000 |Amt f.Stadtsanierung u. Projst 1,00 2,00 3,00




UA Gliederungsplan Bgm. [H6herer Dienst Gehobener Dienst Mittlerer Dienst Summe
Al15 Al4 | A13/H | A13/G | Al2 All A10 A9/G | A9/M A8 A7 UA
6010 |Amt fur Arch. u.Gebdudeman. 1,00 1,00 2,00 1,00 0,70 5,70
6020 |Tiefbauverwaltung 1,00 1,00 1,00 3,00
6101 |Stadtentwicklung 0,30 0,30
6102 |Bauleitplanung 1,00 0,65 1,65
6125 |Gutachterausschuss 1,35 1,35
6130 |Bauordnung 0,65 1,00 1,00 1,54 4,19
6135 |Technischer Umweltschutz 0,25 0,20 0,45
7240 |Altlastenbeseitigung 0,10 0,36 0,46
7300 |Mérkte im Stadtgebiet 0,05 0,05 1,00 1,10
7900 |Tourist-Information 1,00 1,00
7910 |Wirtschaftsférderung 1,00 1,00
9999 |Personalreserven 0,50 1,10 0,75 1,00 0,90 4,25
Summe 2,00 4,00 5,00 2,50 9,00 | 20,25 | 32,05 | 8,95 1,90 6,75 3,45 1,00 0,00 96,85

Il. Beamte: Sondervermdgen mit Sonderrechnung

. Gehobener Dienst |[Summe
UA Gliederungsplan NG A1 |UA
5100 |Heilig Geist, Bruderhaus, Oberh. 1,00 1,00
8300 |Eigenbetrieb STW & TWS 1,00 1,00
Summe 1,00 1,00 2,00
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