I Stadt

Ravensburg

Sitzungsvorlage DS 2013/245
Hauptamt

Thomas Oberhofer
(Stand: 25.06.2013)

Gemeinderat Mitwirkung:

offentlich am 15.07.2013 Erster Blirgermeister
Oberburgermeister

Auswahlkommission

Aktenzeichen:

Leitung Baudezernat
- Entscheidung uber die Stellenbesetzung

Beschlussvorschlag:

1. Herr Dirk Bastin wird zum Leiter des Baudezernats gewahlt.

2. Die Anstellung erfolgt im Angestelltenverhaltnis in EG 15 G TV6D.

3. Herrn Bastin wird die Aufgabe "Leitung Baudezernat" zum 01.09.2013 Uber-

tragen. Von der Anwendung der 4-monatigen Stellenbesetzungssperre wird
insoweit Abstand genommen.
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Sachverhalt:

Mit Beschluss des Gemeinderates vom 22.04.2013 wurde die Stelle "Leitung
Baudezernat" im Staatsanzeiger sowie in den Stuttgarter Nachrichten / der
Stuttgarter Zeitung o6ffentlich ausgeschrieben (Anlage 1). Fir das Auswahlver-
fahren wurde eine Auswahlkommission aus der Mitte des Gemeinderates ge-
bildet. Uber die Besetzung der Stelle ist abschlieRend im Gemeinderat zu ent-
scheiden.

Bewerbersituation und -auswahl

Auf die Stellenausschreibung gingen 20 Bewerbungen, darunter eine interne
Bewerbung ein. Funf Bewerbungen kamen dem geforderten Stellenprofil am
nachsten und wurden daher der Bewerberkategorie A zugewiesen. Weitere
funf Bewerbungen erfiillten das Stellenprofil nur mit Abstrichen, weshalb diese
der Bewerberkategorie B zugewiesen wurden. Insgesamt 10 Bewerbungen
erflllten das geforderte Bewerberprofil nicht oder nur mit erheblichen Ein-
schrankungen.

Die Bewerberauswahl erfolgte in einem mehrstufigen Verfahren:

Stufe 1:

Eine Bewerbervorauswahl und eine Empfehlung zur Kategorisierung der Be-
werbungen anhand der schriftlichen Bewerbungsunterlagen wurden vom
Hauptamt nach Ende der Bewerbungsfrist vorbereitet. Entsprechende Bewer-
berlisten wurden erstellt.

Stufe 2:

Vorgelagert zur ersten Sitzung der Auswahlkommission wurden mit den Be-
werbern der Kategorie A erste personliche Gesprache geflihrt. An den Ge-
sprachen nahmen Herr Oberburgermeister Dr. Rapp, Herr Burgermeister
Kraus sowie H. Oberhofer vom Hauptamt teil.

Stufe 3:

In einer ersten Sitzung der Auswahlkommission wurde das Bewerberfeld ge-
samthaft gesichtet und diskutiert. Die Auswahlkommission hat sich daftr aus-
gesprochen, dass sich alle Bewerberinnen und Bewerber der Kategorie A dem
Auswahlgremium vorstellen sollten.

Stufe 4:

Im Rahmen der zweiten Sitzung der Auswahlkommission konnten sich die
Bewerber dem Gremium persoénlich vorstellen. Die Vorstellung wurde auf

10 Minuten Vortrag begrenzt, in dem die Bewerber ihre Vorstellungen von der
Stelle und ihre Motivation darlegen konnten. Daran anschlieend konnte die
Auswahlkommission Fragen an den Bewerber richten.

Von den funf eingeladenen Personen zogen eine Bewerberin und ein Bewer-
ber Ihre Bewerbung zurtick. Drei Personen stellten sich der Auswahlkommis-
sion personlich vor.
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Ergebnis

Nach der Vorauswahl und dem persénlichen Vorstellungsgesprach in der
Auswahlkommission schlagt die Auswahlkommission vor, allein Herr Bastin
die Moglichkeit zur Vorstellung im Gemeinderat zu geben. Die Auswahlkom-
mission empfiehlt dem Gemeinderat, die Stelle mit Herrn Dirk Bastin zu beset-
zen.

Herr Dirk Bastin hat sich als der geeignetste Bewerber erwiesen. Herr Bastin
verfugt aus Sicht der Auswahlkommission und der Verwaltung Gber die not-
wendige personliche und fachliche Fachlichkeit, das Baudezernat zu leiten.

Herr Bastin wirde mit der Wahl zum Baudezernenten in der Entgeltgruppe EG
15 0 TV6D angestellt.
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