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Glossar:

SSA= Schulsozialarbeit

SE = Soziales Engagement: 8-Klassler absolviererst@fiden in einer sozialen Einrichtung
JuHe = Jugend-und Heimerzieher in Ausbildung

KOMM = K onflikte OhneMobbingM anagen

GLK = Gesamtlehrerkonferenz

WVR -Projekt = Wirtschaften-Rechnen-Verwalten

SG= Soziales Gymnasium

SMV = Schilermitverwaltung

JT Siud = Jugendtreff Sid



1.Rahmenbedingungen

Die Stelleder Schulsozialarbeit an der Realschule Ravensbufgsst 70%.

Der Realschulkomplex setzt sich aus 2 grof3en Sehélgden, 1 Anbau mit Klassenzimmern,
Containern und 1 Anbau mit Aufenthaltsraum, BlcbiBsozialarbeit und Schulercafe zusammen.
Die Schulleitung besteht aus Rektor und Konrektorin

Das Kollegium wird gebildet aus 52 Lehrern. Diesgeuichten 48 Schiller.

2.Gebaude und AulRenanlagen

Im Gegensatz zum Gebaude zeichnen sich beiAd&enanlagen Verbesserungeab. Waren in
der Vergangenheit die Mdglichkeiten fir die Schidé der 7. Klasse, die Pausen sinnvoll zu
verbringen, sehr gering, so tritt higach den Sommerferieneine Veranderung ein.

Der 1. Bauabschnittder Schulhofgestaltung soll in den Ferien erfolgad der Schilerschaft eine
neueHofbefestigung, ein groRes Sitzpodest, einen Uberctd#en Fahrradstellplatz und einen
Basketballkorb bescheren. Der 2. Bauabschnitt soll im nachstenvidlzogen werden.

Mit der Tatsache dass es lmeeinem Buro, dem Schulercafe und dem Aufenthaltsram keine
Veranderungen geben kann, habe ich mich kreatangrert. Trotzdem gibt es im Alltag immer
wieder Situationen, in denen djeringe Gréf3edeutlich zutage tritt und efdrend wirkt.

So ist dasBiUro so klein, dass Gesprachsrunden mit mehr als 4oRamseine unangenehme
Atmosphéare erzeugen. Ausgewichen werden kann dammaterweise in den direkt daneben
liegenden Aufenthaltsraum, dieser kann aber auobrsbelegt sein.

Schon amAufenthaltsraum ist die Mdglichkeit fir mich, Klassenstunden oddternabende in
Ruhe vorzubereiten oder aufzuraumen. Er bietet asgcte andere Atmosphare als ein
Klassenzimmer. Allerdings ist er so begrenzt, dass Klasse sitzend gerade so rein passt, aber
keine anderen Methoden durchgefiihrt werden kénkech ein klassenilibergreifender Elternabend
kommt schnell an seine Grenzen.

Das Schulercafe mit seinen ca. 35 Sitzplatzen platzt vor allemWmter oder bei schlechtem
Wetter aus allen Nahten. Der Larmpegel kann damz gahon belastend sein. Nicht zu reden von
dem Chaos, das ungefahr 70 Schulranzen und Jacken/orraum anrichten, da es aus
Brandschutzgriinden keine Garderobe geben kann.

Naturlich Gberwiegt aber diereude Uber die groRe NutzungTage, in denefiber 100 Schuler
anwesend sind, sind keine Seltenheit.

Sehr auf Tuchfihlung kommt man an einzelnen Tagendenen sich in deMinikiiche die
Pausenbrotmiutter oder der Fruhstiicksclub mit mdini@nbetreuung kreuzen. Hier hilft neben der
Rucksichtnahme und Improvisation eine gute Potdlamor und Kreativitat.

Auf Trab halt mich diAnordnung der RealschulgebdudeViele Laufmeter werden auf der Suche
nach Lehrkréften in zwei Lehrerzimmern, nach Sclasken oder einzelnen Schilern und dem
Aufsuchen von Sekretariat, Postfach und Kopieretidgelegt.

3.Schulerschatft

Im Laufe der Jahre meiner Tatigkeit hier an denBzkonnte ichVeranderungen in der
Quantitat und in derQualitéat bei der Zusammensetzung der Schulerschaft fdstst&o ist die
Zahl der Schiler uriiber 150 Kinder gestiegerund die Zahl der Kinder, die in irgendeiner Form
aufféllig sind, ebenfalls.
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Die Schulerzahlging im vergangenen Schuljdleicht zuriick(von 772 auf 748).

Interessant ist, dass erstmadshr Madchen-als Jungenanmeldungeffiir das neue Schuljahr
angenommen wurdgdungs = Bildungsverlierer?)

Durch das Klosterle war d&eschlechterverhaltnisnoch nie ausgeglichen, hat sich aber in meiner
Dienstzeit langsam zu Gunsten der Madchen verschobe

Der hohere Anteil an Jungen in der gesamten Sduliaft zeigt im Alltag Auswirkungen.

Madchen fehlen als ,soziale Schmiere' innerhalb Ksse, Auseinandersetzungen werden eher
auf eine derbe, auch korperliche Art gefuhrt unddbhien haben fir ihre Beziehungsbildung
innerhalb der Klasse wenig Auswahl. Vor allem im &aibertat ist Ausgrenzung mal schnell ein
Ergebnis dieser Prozesse.

Nach wie vor ein Thema ist dggoRe Spanne an Begabungemmmer noch ist fuein Drittel der
Elternhauser der Weg uber die Realschule und bemaflGymnasien ein®ption fur ein G9.

Und nach wie vor drangt alles von déferkrealschulen zur Realschule Der Bildungswille von
Eltern und das schlechte Image der friheren Halpkscbringen Kinder zu uns, die den
Anforderungen nicht gewachsensind. Trotz Férderstunden und Unterstitzung d@8H ist der
Weg von Misserfolg, damit einhergehend Kompensatibar Fehlverhalten, und Ruckfihrung an
die alte Schule ist vorgezeichnet.

Schon ist dafur, dass es auch in hoheren KlasselVdikrealschulen Wechsler zu uns gibt, die
ihren Weg erfolgreich machen. Ihre Zahl ist nocimien héher als die Zahl der vom Gymnasium
kommenden Schiiler.

Nach wie vor ist fur mich die Realschule eingegrative Schule! Die grol3e Vielfalt an
Nationalitaten, Kulturen, Gebrauchen und Begabungen liefert
ein buntes, lebendiges undbereicherndes Bild. Von 748 Schilern haben 70 eine andere
Nationalitdt. 19 verschiedene Nationerteilen sich diese andere Herkunft, hinzu komn2én
sogenannte SpataussiedlerUber die dariiber hinaus reichenden interessaiiaten uber
Migranten mit deutschem Passgibt es keine durchgehende Erfassung. Aus eirfensetwas
zurtckliegenden Befragung wurde deutlich, dassAdéeil mit nichtdeutscher Umgangssprache
daheim nicht unerheblich ist.

Allerdings zeigte sich dieses Jahr deutlich, dassed Integrationskraft Grenzen gesetzt sind. Das
System kann nur so lange Kinder integrieren, saatgy Uberwiegende der Kinder funktional ist.
In diesem Schuljahr zeigte sich mir deutlich, dd#s Zahl der sehr Verhaltensaufféalligen
zugenommenhat. Dies hatllerdings nicht mit der Herkunft zu tun. Aber der Aufwand, der
betrieben werden muss, um eine Unterrichtssituat@nzustellen ist so grol3, dass andere
integrierende MalRnahmen Gefahr laufen, auf deckreu bleiben.

Laut Statistik ist diZahl der auswartigen Schiler stark gesunkendie Zahl deaus Ravensburg
kommenden Schiler gestiegenDieser Trend soll sich im Laufe der n&chsten eahoch
verstarken.



4 .Haufige Problemlagen

- Mangelnde Arbeitsorganisation, fehlende Struktutaneim, schwacher Lerneifer

- Keinen Platz in der neuen Klassengemeinschaft finde

- Mangelnde verbindliche Betreuung an der Schule.glé eine eindeutige Zunahme an
Betreuungsbedarf, vor allem von alleinstehendernyfsigitigen Mittern. Diese nutzten das gute
Betreuungssystem an den Grundschulen mit gro3ziigit@tangeboten und stehen beim
Schulwechsel vor grof3en Problemen.

- Familiare Probleme wie Sucht oder psychische Ekiag der Eltern, korperliche Gewalt,
Trennung und Patchworkfamilien

- Verhaltensauffalligkeiten von Schilern wie mangemndRespekt, Disziplinlosigkeit,
Stérungen des Unterrichts, kdrperliche und verb#dergriffe auf Mitschiler

- In Koppelung damit die Tatsache, dass sich die Aadder Schiler in einer Klasse erhéht und
damit eine eigene Problemlage mit sich bringt

- Belastete Psyche, Depression, suizidale Gedanken

- mangelnde Erziehungsfahigkeit von Eltern, vor alleri.8. und 9. Klasse sichtbar

- Mobbing

- Typische Auseinandersetzungen zwischen Jugendlichéitltern in der Pubertét

- Gefahrdung durch Rauchen, Alkohol oder Drogen

- Mediennutzung

Fur mich ins Auge springendie Pubertat und damit bestimmte Themen haben schon Bedeutung

in Klasse 5. Hier ist deutlich eiiniiheres Einsetzenvon koérperlichen und damit auch seelischen
Prozessen erkennbar.



5.Aufgaben im Jahreslauf

September
Teilnahme an GLK vor Schuljahresbeginn

Einschulungsfeier der neuen 5-er Klassen im Kohaex

Auftritt SSA auf der Biihne mit Begrif3ung und Ddistey der Betreuungsangebote
Einarbeitung neuer Jugendbegleiter und SE-Schiler

Mitorganisation der Hausaufgaben-und Freizeitbeingu

Oktober

Klassenstunden mehrbléckig in allen neuen 5-eKtaissengemeinschatft bilden und Regeln fir
den gemeinsamen Umgang erarbeiten

Beginn der Unterkurspraktikums JuHe mit Blockwocherder Schule

SMV-Arbeit: regelmaRiges Treffen mit den Vertradehsern und den Schilersprechern
Betreuung KOMM-Team

Besuch der Elternabende der neuen 5-er mit Vousiglineiner Person, SSA und
Betreuungsangebote

Mitbetreuung WVR-Projekt einer 7. Klasse im Schédde

Fortbildung “Losungsorientiertes Arbeit im KonteSthulsozialarbeit™

November

Gruppenarbeit Madchen 7. Klasse. Thema: Konflitegitereien, Verstandnis von Freundschaft
Teilnahme an GLK zum Thema Schulportfolio

Mitarbeit am Schulportfolio

Begleitung der Schilersprecher zur ersten Schisitzaung

Jahresgesprach mit Jugendreferent und Schulleitung

Beginn regelmaliger ,Jour Fix'-Termine mit Schulleig zwecks Info-Austausch.

Dezember
Kurzbetreuung zweier Schilerinnen des SG mit inPeajekt ,Mobbing'*
Teilnahme an Klassenkonferenzen

Januar
Teilnahme am padagogischen Tag der Schule zum Theattlaild*
Begleitung mehrerer Schuler zur Beratungsstelle

Februar
Betreuung Trauerraum mit vielen Gesprachen (Toderwehrkrafte)

Marz

2-wochiges Praktikum einer Schilerin vom SG sovioahlder SSA wie auch im JT Sid
Betreuung von Schiulern, die morgens Thekendien&dhiilercafe als erzieherische Malinahme
leisten

April
2 Besuche von Erzieherinnen in Ausbildung zur Adfeiderkundung ,Schulsozialarbeit'
Treffen :Alkoholpravention und Ausmalf3 von Konsunm\&chulern, Beschreibung Ist-Zustand
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Mai

Beteiligung an IMTA

Begleitung der Realschulabschluf3feier im Hirschgnab

Durchfiihrung eines klassenibergreifenden Eltermdbezum Thema 'Pubertat’
Klausurtag SSA

Betreuung von 3 Schiilern, die den 'Sozialen Teg'Sthulerrats bei mir absolvieren

Juni
Initiierung und Begleitung des Projekts 'Antistigaialer ARCADE fiir zwei 8-er Klassen

Juli

Fortbildung 'Sozialraumorientierung'

Elternabend, klassentubergreifend, zum Thema 'sokiedzwerke, facebook und Co.)
Teilnahme Abschlussfeier mit Prasenz auf der Biihne

Kennenlernmittag fur die zuktnftigen 5-er mit ihfetern, Vorstellung SSA und
Betreuungsangebote

Teilnahme Abschlul3konferenz

Dies sind nur markante Punkte im Jahreskreislanfgé& davon setzen sich regelméafiig oder
punktuell fort.

6.Schwerpunkte

Einzelfallhilfe, Beratung

Hier hateine Zunahmestattgefunden. Diese liegt in dgmbReren Zahl an Schilernmit
besonderem Verhalten vielleicht auch an der inzwischen sehr guten Meeaung meiner Person.
Die Zunahme schl&gt sich nieder in eigaif3eren Zahl an Eltern-und Schulergesprachen
,Runden Tischen’, Kontakten zu Beratungsstellen undugendamt.

Eine besondere Herausforderungvar die Konstellation in einer Klasse, bei deidles Jungs

alle Erwachsenen in Trab hielten. Neben der Eiafiblffe ware eine besondere Begleitung z.B. in
Form einersozialen Gruppenarbeithilfreich gewesen. Leider haben die Bedingungesalin der
optimalen Form nicht zugelassen. Initiiert von famd sich wenigstersine kleine Lésungmit
einem von aullen kommenden Lehrer mit Erfahrungeei Jugendhilfe. Allein diese Truppe hat
eineuUnzahl von Gesprachen und Trefferin Gang gesetzt und einen guten Teil meiner Kaizi

beansprucht

KOMM-Team und Mobbing

Seit diesem Schuljahr war dassgebildete Team von Lehrern und Schilermit meiner
Begleitung im Einsatz. Dieses Team wurde insta)lien sich neben den ebenfalls vorhandenen
Streitschlichtern ausdriicklich mitobbingfallen zu beschaftigen. Dazu gehdrt im Vorfeld die
Abklarung im Team, ob es sich tatsachlich um Mobbing handelt. Zsehe Zweck werden
Opfer-und Elterngesprachegefuhrt. Sollte sich der Eindruck eines Mobbinghehens
verdichten, so hat dies einBmsatz in der Klassezur Folge. Im Anschluss daran folgen
Gesprache mit Taternundderen Eltern. Auch eineMediation kann erfolgen, wenn es vom
Opfer gewiunscht wird. Ziel igtine Enttabuisierung, ein Bewusstwerden des Opfeit#s, eine
Ubernahme von Verantwortungdes Taters und eirRRehabilitation von Opfer und Téter.

-6-



Mit dieser Methode wurden gute Erfahrungen gemadében der direkten Auswirkung innerhalb
der Klassen wirkte das Vorhandensein des Tga@entiv. Es ist fur Schiler und Eltern
beruhigend zu wissen, dass es an der Schulédeiaefstelle gibt. Die Einsatze des Teams in der
Klasse sind so eindricklich, das sich diese mit fwapaganda verbreiten. Neben diesem
Bekanntwerden fuhrte die Schulung der Schiler widér zu eineSensibilisierungin der
Lehrerschaft und im Umfeld der Schiler.

Die Entlastung durch das Teamfur mich ist deutlich splrbar. Trotzdem bedarireser noch
eines gewissen Aufwandes &rminkoordination, Besprechungen und fortlaufenderSchulung
fur nachrickende Teammitglieder.

7.Betreuung und Begleitung

Schulercafe

Die Frihbetreuung im Schilercafe wird von der S8&riommen. Dies bietet einen geeigneten
Rahmen, um unverfanglich Kontakt zu den Besucheraustellen.

Jugendbegleiter:

Freizeitbetreuung und Mittagsbetreuung, z. Teihdaiihbetreuung im Schiilercafe laufen Uber das
Jugendbegleiterprogramm. Der Aufwand ist nicht atetschatzen. In regelmafligen Treffen wird
Organisatorisches, Finanzielles und Padagogistieesatisiert. Das Vorhandensein von einem
umfassenden Betreuungsangebot in der unterriclesfeeit rechtfertigt jedoch diesen Aufwand.
Praktikanten:

Dieses Jahr wurden zwei JuHes im Unterkurs betiaase sind Uberwiegend im Jugendtreff Std
beheimatet, verbringen aber ihre Blockwochen zuoRgn Teil in der Schulsozialarbeit.

Schiler SE:

Nach wie vor stelle ich das Schiilercafe bereit,dam an der Theke die geforderten 20 Stunden in
einem sozialen Bereich zu absolvieren. Der Weohs®l 'Konsumenten' zum 'Anbieter’ 6ffnet
manchem die Augen und fihrt zu neuen Sichtweisen.

Praktikanten vom SG:

1 ehemalige Schilerin der Realschule verbracht2-ikdchiges Pflichtpraktikum bei der SSA.

2 ehemalige Schilerinnen der Realschule erhieltdaiting bei der Durchfiihrung eines Projektes
zum Thema 'Mobbing’

8.Arbeitskreise und besondere Tatigkeiten

Team Schulsozialarbeit

Gesamtteam mit offener Jugendarbeit und Schulsobeit
AK Schussendamm

Regionale AG Schulsozialarbeit

Mitarbeit beim Summerbang

Begleitung Abschlussfeier Realschule Hirschgraben
Mitglied im Rutenjugendteam

Mitarbeit bei der Jugendkonferenz



9 Vernetzung und Kooperation

Starke Vernetzunggibt es auch durcimeinen zweiten Arbeitsbereich. Jugendtreff StidDies hat
Auswirkungen auf meine Tatigkeit SSA. Durch die emgive Zusammenarbeit mit der
Schulsozialarbeit an der Neuwiesenschuleund der offenen Jugendarbeit in der
Schussensiedlungind Eschachergeben sich Rickkopplungen zu meiner Schilerschafth die
anderen Jugendeinrichtungen wies Jugendhaus und der Jugendtreff Weststadtind
Kooperationspartner. Es ist immer wieder interessawl bereichernd, Schiler in einem anderen
Umfeld zu sehen, in dem sie andere Aspekte ihrestiaéchkeit einbringen kénnen.

Hinzu kommen dieBeratungsstelle der Diakonie,die sozialen Dienste des Jugendamtesie
ARCADE, das Institut fir soziale Berufe, die Polizei, Familientelfer, Mitarbeiter des
,Betreuten Jugendwohnen‘undMentoren der Stadt RV.

Innerhalb der Schule gibt es die Teilnahmer@lavanten GLKs und regelmafig&our Fix' mit
der Schulleitung

10. Verankerung

An ,meiner* Schule gibt egute Grundlagen fir einesinnvolle Schulsozialarbeit Nach wie vor
erlebe dieSchulleitung als sehr kooperativ Das Anerkennen meiner Arbeit ist im Alltag und in
der Zusammenarbeit sichtbar. Die Unterstitzung wirdin hohem Mal3e zuteil.

Auch das Kollegium ist sehr offen fir das Angebot der SchulsoziaiarbBiese wird als
notwendiges Instrument und als sinnvolle Erganzgegehen. Sowohl meine Anliegen werden
ernst genommen und mit grofRer Bereitschaft umgesdtzauch ihre Anliegen zahlreich an mich
herangetragemiese Zusammenarbeit empfinde ich als sehr befriegiend!

Mein Bekanntheitsgrad in der Elternschaft und bei den Schilern ist imfLéer Jahre nattrlich
gestiegen. Dies hat zur Folge, dass der Zugandoeaen Seiten wesentlich vereinfacht ist, fuhrt
aber auch zu einefunahme der Nachfrage ,Frau Thurner-Moller* gehort inzwischen einfach
zum Schulleben.

11. Ausblick

Spannend wird natirlich, wie sich dieegfallende verbindliche Grundschulempfehlung
letztendlich auswirkt. Bei einer nicht offizielledmfrage geben diverse Elternhduser an, eine
Werkrealschulempfehlung zu haben, fast ein Drittat wieder Gymnasialempfehlung. Da die
Spanne bisher schon grol3 war, gibt es auch im ¢iahe groRe Beflirchtungen, dass diese sich
noch vergrofRert und man den Kindern nicht mehraeneird.

Immer noch aktuell sind diBiskussionentiber dieGemeinschaftsschulen und die Entwicklung
der Schullandschaft Die Sicht auf die Realschule, ihre Aufgabengiwusrichtung und ihre
Position in der Schullandschatt fihrt immer noctkantroversen Auseinandersetzungen.

Zitat letzter Jahresbericht:“Auch wenn standigesed®rholen nicht zur Besserung fuhdie
vorhandene Arbeit Ubersteigt die Kapazitat der Schisozialarbeit!*
Leider kann ich an dieser Stelle nicht berichtagsdsich an diesem Satz etwas geandert héatte.

Ravensburg, August 12
Tina Thurner-Moller
Schulsozialarbeit






