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1 Einleitung

Das Bundesprogramm ,TOLERANZ FORDERN — KOMPETENZ STARKEN* des Bundesministeriums
fur Familie, Senioren, Frauen und Jugend (BMFSFJ) fihrt seit dem 0l1.Januar 2011 die Arbeit der
beiden Bundesprogramme ,VIELFALT TUT GUT. Jugend fiir Vielfalt, Toleranz und Demokratie“ sowie
.kompetent. Fir Demokratie — Beratungsnetzwerke gegen Rechtsextremismus® zusammen. Das
gesteckte Ziel des Programms ist die Demokratie- und Toleranzférderung in der Gesellschaft sowie
der Kampf gegen Fremdenfeindlichkeit und (Rechts-)Extremismus.

Die Grundlage einer demokratischen Gesellschaft wird an der Basis gelegt und muss kleinrdumig
greifen. An dieser PrAamisse anknupfend soll mithilfe von Lokalen Aktionsplanen (LAP) vor Ort das
zivile Engagement in der Bevdlkerung unterstitzt werden.

Seit 2011 nimmt auch die Stadt Ravensburg am Bundesprogramm ,TOLERANZ FORDERN -
KOMPETENZ STARKEN* teil. Die bis dahin erfolgte Zielrichtung des Integrationskonzeptes der Stadt
Ravensburg (2008) wird somit fortgefiihrt und kann mit der Unterstitzung des Bundesprogramms
konkretisiert und in Projekten umgesetzt werden.

Dabei hat die Ausrichtung des Bundesprogramms in der Stadt Ravensburg einen starken
Praventionsbezug und mdéchte insbesondere in der Integrationsarbeit ansetzen, um somit
gegenseitiges Verstandnis zu starken und fremdenfeindlichen Bestrebungen sowie Ressentiments
keinen Platz zu lassen. An einem solchen Prozess soll die Gesamtbevolkerung der Stadt Ravensburg
sowie die umliegenden Gemeinden des Mittleren Schussentals beteiligt werden, sodass dieses
Vorhaben auf festen FliRen steht und ganzheitlich umgesetzt werden kann.

Der 2011 verfasste Lokale Aktionsplan bietet fir diese Arbeit mittels einer Situations- und
Ressourcenanalyse bereits die Ausgangslage und eine Leitlinie fur Anknlipfungspunkte potenzieller
Projekte.

Nach einem Fdrderjahr wird der Lokale Aktionsplan im nun vorliegenden Bericht fortgeschrieben. Die
zugrundeliegende Fortschreibung dient dem Zweck der Dokumentation der umgesetzten Projekte
sowie ggf. der Anpassung von Zielen und Handlungsschwerpunkten aus dem letztjahrigen Lokalen
Aktionsplan.

Im ersten Schritt ist es wichtig, die bereits festgehaltenen Erkenntnisse aus der letztjahrigen
Situations- und Ressourcenanalyse weiter zu ergédnzen und zu konkretisieren. Hierzu werden neben
neuen wissenschaftlichen Erkenntnissen insbesondere die Ergebnisse der Besucherbefragung bei
den Wochen der Internationalen Nachbarschaft aus dem Jahre 2011 sowie die Situation in den
umliegenden Gemeinden mit einbezogen.

Um jene umliegenden Gemeinden der Stadt Ravensburg, die gemeinsam die Region des Mittleren
Schussentals bilden, mit in den Fokus zu ricken, wurden Ende 2011 von den Gemeinden Baienfurt,
Baindt, Fronreute, Griinkraut, Horgenzell, Vogt, Wilhelmsdorf und Wolpertswende Daten erhoben zu
Auslanderanteilen, ihrer Integrationsarbeit vor Ort und etwaigen rechtsextremen Tendenzen sowie
Wabhlergebnissen rechtsextremer Parteien.

Im Jahr 2011 wurde durch den Kreisjugendring Ravensburg eine Befragung von Besucherinnen und
Besuchern bei Veranstaltungen der Wochen der Internationalen Nachbarschaft in Ravensburg
durchgefuhrt, an der insgesamt 442 Personen teilgenommen haben. Die hierzu verwandten
Fragebodgen wurden vom Institut fir Landes- und Stadtentwicklungsforschung konzipiert und dienten
dem Ziel, die subjektive Wahrnehmung von Ungleichbehandlungen und den Fortschritt der Integration
in der Region Ravensburg festzuhalten. Zwar kann hier aufgrund der Fokussierung auf den
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Veranstaltungsort WIN-Wochen nicht von einer reprasentativen Umfrage ausgegangen werden,
dennoch zeichnen sich Erkenntnisse lber die Wahrnehmung der Ravensburger Birgerinnen und

Birger ab, die auch fir die Fortschreibung des Lokalen Aktionsplanes nutzbar gemacht werden
kénnen.



2 Situation in Ravensburg und dem Mittleren Schussental

Die Stadt Ravensburg, gelegen im Landkreis Ravensburg, bildet zusammen mit den Stadten
Weingarten und Friedrichshafen das Oberzentrum der Region Bodensee-Oberschwaben. Die Rolle
als Oberzentrum wird durch die zahlreichen Funktionen verdeutlicht, die die Stadt Ravensburg fur ihr
ca. 165 000 Personen umfassendes Einzugsgebiet aufweist. Hier sind insbesondere die 50
verschiedenen Bildungseinrichtungen zu nennen, darunter auch die Hochschule Ravensburg-
Weingarten.

Das Zusammenleben in der Stadt Ravensburg wurde von den Personen, die an der
Besucherbefragung der WIN-Wochen in 2011 teilgenommen haben, Uberwiegend als positiv
wahrgenommen. Demzufolge wurden jeweils die Aussagen ,Die Stimmung Fremden gegeniiber ist in
Ravensburg aufgeschlossen“ und ,Das Zusammenleben von Menschen verschiedener Nationalitaten
klappt in Ravensburg gut* von einer deutlichen Mehrheit von jeweils 86,4 Prozent bzw. 82 Prozent
bejaht. Im Gegenzug wurde die Aussage ,lch habe in Ravensburg schon haufiger fremdenfeindliche
AuRerungen/ Vorfélle erlebt* von 62,6 Prozent der befragten Personen abgelehnt. An dieser Stelle
kann geschlussfolgert werden, dass die Ravensburger Burgerinnen und Blrger die Atmosphare in der
Stadt grundsatzlich als offen und tolerant empfinden.

2.1 Bevdlkerung mit Migrationshintergrund

Bei der Betrachtung der Bevolkerungszusammensetzung fallt auf, dass Ravensburg mit einem Anteil
an Menschen mit Migrationsgeschichte von rund 20 Prozent unter dem Durchschnitt Baden-
Wirttembergs liegt (26,2 Prozentl). Dabei ist allerdings der Anteil an Spataussiedlerinnen und
Spéataussiedlern in Ravensburg mit rund 10 Prozent vergleichsweise hoch.

Neben dem ehemaligen Ubergangsheim in der Region, ist Ravensburg zudem Aufnahmestandort fiir
Asylbewerberinnen und Asylbewerber, die in der Anschlussunterbringung oftmals im Mittleren
Schussental verbleiben.

Beim Blick auf die Anteile der Ausléanderinnen und Auslander in den Stadten und Gemeinden des
Mittleren Schussentals ist augenscheinlich, dass diese im Vergleich zu Baden-Wiirttemberg
groRtenteils deutlich unter dem Landesdurchschnitt liegen, wie in Tabelle 1 ersichtlich wird.

Desweiteren stellen temporare Erntehelfer eine Besonderheit in einzelnen Kommunen dar. So sind
bspw. in Horgenzell die am starksten vertretenden Nationalitdten (Kroatien, Polen, Rumanien) nur
zum Teil dauerhaft in Horgenzell ansassig, was bei der Interpretation des statistischen Materials zu
beachten ist.

! Ministerium fiir Integration Baden-Wiirttemberg 2012:8



Tabelle 1: Auslanderanteile an der Gesamtbevélkerung (Destatis 2012/ Statistisches Landesamt Baden-
Wiirttemberg 2011/ Angaben der Stadte und Gemeinden 2011).

Staat/Bundesland/Kommune Auslanderanteil an Anzahl Auslander
Gesamtbevadlkerung (in Prozent) (absolut)

Bundesrepublik 9,1 7409753°
Deutschland

Baden-Wirttemberg 10,95 1177 987°
Ravensburg 10,38 5683
Baienfurt 10,30 732
Baindt 6,35 311
Fronreute 2,71 102
Griunkraut 4,49 135
Horgenzell 6,30 314
Vogt 6,41 295
Wilhelmsdorf 4,12 197
Wolpertswende 5,51 235

2.2 Integrationsarbeit und interkulturelle Kompetenz in den Kommunen

Insgesamt wurde die Stadt Ravensburg bei der Besucherbefragung der WIN-Wochen 2011
hinsichtlich Begegnungsmadglichkeiten fir verschiedene Kulturen, Freizeitangeboten allgemein sowie
Informationen Uber verschiedene Lander und Kulturen als mehrheitlich positiv eingeschétzt, sodass an
dieser Stelle vielmehr ein Nachjustieren von verschiedenen Angeboten anstelle einer gesamten
Neugestaltung gewunscht wird. Dies &ul3ert sich bei den Befragten in dem Wunsch nach der
Schaffung von Begegnungsmoglichkeiten (23,6 Prozent), mehr Kulturfesten (18,9 Prozent) sowie
ferner Sprachférderangeboten fur Kinder und Eltern mit Migrationsgeschichte, mehr Informationen und
eine starkere Aufklarung tUber andere Kulturen. Beim Blick auf die stadtische Verwaltung wiinschten
sich 45,8 Prozent der Befragten eine Ausweitung der interkulturellen Kompetenz. Zudem gaben bei
der Frage nach Orten, in denen Ungleichbehandlungen erlebt wurden, 18,8 Prozent der Félle an,
diese bereits in Offentlichen Verwaltungen beobachtet zu haben, was sich unter anderem in einer
mangelnden interkulturellen Kompetenz der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sowie genervten
Reaktionen bei Sprachbarrieren &auflerte. Hierzu muss jedoch angemerkt werden, dass jene
Nennungen nur in einem geringen Mal3e erfolgten (7 bzw. 2 Nennungen), sodass im Gros der Stadt
Ravensburg und der Verwaltung ein positives Zeugnis in puncto interkultureller Kompetenz ausgestellt
wird.

Mit Ausnahme der Stadt Ravensburg ist bei den Stadten und Gemeinden im Mittleren Schussental die
Integrationsarbeit nicht oder nur in einem geringen Umfang ausgepragt. Die Kommunen, in denen
Integrationsarbeit durchgefiihrt wird, gaben an, dass sich diese auf einzelne Aktionen beschranken
wirde, wie Baumpflanzaktionen oder Sprachkurse fur Frauen. Mehrfach wurde jedoch erwahnt, dass
an dieser Stelle die Schulen eine wichtige Rolle einnehmen wuirden: Sie leisten mit der
Sprachférderung einen zentralen Beitrag zur Integration von Kindern und Familien mit auslandischer
Herkunft.

Die Grunde fur die nur geringe spezifische Behandlung des Themas Integration, welches nicht zu den
Pflichtaufgaben der Kommunen z&hlt, sind im geringen Anteil an ausléandischer Bevélkerung in den
kleineren Stddten und Gemeinden sowie in der nur geringen Thematisierung von Seiten der
Burgerschaft und der Gemeinderate zu sehen. Insbesondere bei der geringen Thematisierung

* Destatis 2012:11
? Statistisches Landesamt Baden-Wiurttemberg 2011b:1
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zeichnet sich ein Ansatzpunkt fir mdgliche Aktionen ab, sofern der Begriff der Integration nicht
lediglich als eine Aufgabe der Migrantinnen und Migranten, sondern als gesamtgesellschaftliches
Konzept zum Umgang und Zusammenleben unterschiedlicher Menschen verstanden wird.

Es muss an dieser Stelle zudem erwahnt werden, dass insbesondere kleinere Stadte und Gemeinden
durch verhaltnismaRig geringe Zeit- und Personalressourcen nur begrenzte Mdglichkeiten haben, in
der Integrationsarbeit aktiv zu werden.

In diesem Zusammenhang ist der Einbezug der Gesamtregion in die Fdérderung durch das
Bundesprogramm ,TOLERANZ FORDERN — KOMPETENZ STARKEN* ein wichtiger Schritt, um auch
in kleineren Gemeinden Projekte im Integrationsbereich umsetzen zu kénnen.

2.3 Arbeits- und Wohnungsmarkt

Aufgrund einer prosperierenden wirtschaftlichen Lage und guten Arbeitsméglichkeiten weist die Stadt
Ravensburg lediglich eine Arbeitslosenquote von 3 Prozent auf. Diese positiven Tendenzen auf dem
Arbeitsmarkt, sowohl fir den akademischen als auch den produzierenden Bereich, filhren zu einem
Zuzug der Bevolkerung in die Stadt Ravensburg sowie in die Region des Mittleren Schussentals. Eine
Konsequenz die sich hieraus ergibt, ist ein wachsender Wettbewerb um Wohnraum und eine
zunehmende Wohnungsknappheit, die insbesondere sozial Benachteiligte trifft. Jene soziale
Benachteiligung als ausschlaggebende Komponente fir Ungleichbehandlungen auf dem
Wohnungsmarkt wird in einem Feldexperiment des Ministeriums fur Integration des Landes Baden-
Wirttemberg 2012  verdeutlicht: Hiernach  wird ein  Nachbar, der von staatlichen
Unterstltzungsleistungen lebt, deutlich haufiger als ,unangenehm’ charakterisiert als ein Nachbar, der
O0konomisch gut situiert ist. Die Ergebnisse zeigen sich dabei zumeist unabhangig von der Herkunft
des potenziellen Nachbarn, obgleich bei einer sozialen Benachteiligung Personen bspw. mit einem
turkischstammigen Hintergrund  schlechter  bewertet  werden als Menschen  ohne
Migrationsgeschichte4. Folglich kann geschlossen werden, dass eine Diskriminierung oftmals mit der
6konomischen und sozialen Lage der Personen verknipft wird, wenngleich die Uberlappung von
sozialen, ethnischen und demographischen Faktoren einzelne Begrindungsmuster bei
Ungleichbehandlungen erschwert’.

In den Befragungen bei den WIN-Wochen 2011 wurden bei den Situationen erlebter
Ungleichbehandlungen in 21,4 Prozent bzw. 27,2 Prozent der Félle Schlechterstellungen bei der
Wohnungssuche und Arbeitssuche benannt. Konkretisiert wurde dies in Beschreibungen von
Ungleichbehandlungen von Personen mit bestimmten Merkmalen wie einer dunkleren Hautfarbe,
einem auslandischen Namen, durch einheimische Vermieterinnen und Vermieter sowie potenzielle
Arbeitgeberinnen und Arbeitgeber. Des Weiteren wurden Benachteiligungen aufgrund von
mangelnden Sprachfertigkeiten konstatiert. Zwar ist hier einzuwenden, dass die absoluten Nennungen
dieser Erlebnisse nur gering sind, dennoch zeigt sich, dass subjektiv empfundene Vorurteile in der
Bevolkerung bestehen kénnen sowie deutsche Sprachkenntnisse einen wichtigen Faktor beim Zugang
zu Arbeitsmoglichkeiten darstellen. Auch hier befinden sich die Stellschrauben in der
Toleranzférderung, dem Abbau von Vorurteilen in der Bevolkerung und in der konkreten
Sprachforderung, welche in den Zielsetzungen des Lokalen Aktionsplans 2011 bereits aufgegriffen
werden.

* Ministerium fir Integration Baden-Wirttemberg 2012:32
® Friedrich 2008: 45
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2.4 Bildung

Ravensburg bietet mit insgesamt 21 Schulen - sowohl in 6ffentlicher wie auch privater Tragerschaft -
eine vielfaltige Schullandschaft. Im Weiteren befinden sich Sonderschulen im Mittleren Schussental,
die das Angebot erganzen.

Zudem ist Ravensburg zusammen mit der Stadt Weingarten Hochschulstandort mit der Dualen
Hochschule Baden-Wirttemberg, der Hochschule Ravensburg-Weingarten, der P&dagogischen
Hochschule Weingarten sowie der Schule fir Gestaltung. Im Bereich der Weiterbildung sind Angebote
durch das Berufsfortbildungswerk, der Bildungsstatte Weingarten, der IHK Bodensee-Oberschwaben,
des Kolping-Bildungswerks Ravensburg und der Volkshochschule Ravensburg vorhanden.

Wie bereits dem Lokalen Aktionsplan 2011 sowie dem Bildungsbericht der Stadt Ravensburg 2009 zu
entnehmen, ist der Anteil von Schilerinnen und Schilern mit Migrationsgeschichte auf Foérder- und
Hauptschulen erhéht. Dieses Ergebnis ist nicht nur fir Ravensburg spezifisch, bundesweit sind
geringe Ubergangsquoten auf die Realschule oder auf das Gymnasium von Jugendlichen mit
Migrationshintergrund zu verzeichnen®. Wie weitreichend jedoch dieser Zustand ist, wird laut Statistik
Baden-Wiirttemberg’ deutlich: Demnach gelten ein gutes Drittel der geringqualifizierten als
armutsgefahrdet, jedoch nur 14 Prozent der Qualifizierten und 5 Prozent der Hochqualifizierten in
Baden—WUrttembergS. Den hieraus resultierenden méglichen negativen Selbstverstarkungsprozess,
gilt es durch den Ausbau der Chancengleichheit im Bildungssystem einzuschranken.

Bei der durchgefiihrten Besucherbefragung 2011 wurde die Integration in das Bildungssystem mit
62,2 Prozent als ,eher gut’ und ,gut’ bewertet. Dennoch wurde bei der Befragung nach Orten der
Ungleichbehandlungen der Bereich der Schule oftmals genannt. Hier sind es insbesondere
Diskriminierungen innerhalb der Schilerschaft, die eine haufige Nennung erfahren.

Insgesamt lasst sich festhalten, dass sowohl bei der Férderung der Qualifikation von Schulerinnen und
Schilern mit Migrationsgeschichte angesetzt werden muss, als auch in der Toleranzférderung
innerhalb der Schule. Beide Punkte sind fur den Bildungserfolg wichtig, der wiederum Grundlage fir
eine gesicherte Zukunft und Chancengleichheit bildet. Diese Zielsetzung wurde bereits im Zielsystem
im Lokalen Aktionsplan 2011 aufgegriffen und richtig benannt.

2.5 Ungleichbehandlungen

Ein zentraler Punkt in der Befragung aus dem Jahr 2011 war das Empfinden von und die Erfahrungen
mit Ungleichbehandlungen in der Gesellschaft aufgrund von ethnischer Herkunft. An dieser Stelle
konnte festgestellt werden, dass 51,4 Prozent der Befragten Ungleichbehandlungen selber erfahren
haben oder zumindest diese bei anderen beobachten konnten. Hierbei ist jedoch einschrankend
anzumerken, dass es sich bei dem Empfinden von Ungleichbehandlungen um eine stark subjektive
Wahrnehmung handelt und dass auch hier von differierenden Beurteilungen und Definitionen von
Ungleichbehandlungen auszugehen ist. Interessanter ist in diesem Zusammenhang die Frage nach
konkreten Formen und mdglichen Grinden der Ungleichbehandlungen.

® Die Paritatische Gesamtverband 2010:13
” Statistisches Landesamt Baden-Wiirttemberg 2011a
® Die Armutsgefahrdungsquote ist gemaR der EU-Definition der Anteil der Personen, die mit weniger als 60
Prozent des mittleren Einkommens der Bevdlkerung auskommen mussen, gemessen am mittleren Einkommen
in Deutschland
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Bei den konkreten Ereignissen ist, wie bereits im vorherigen angerissen, in Uber der Halfte aller Falle
der Schulbereich genannt worden, in denen sich die Ungleichbehandlungen im Besonderen auf
Attacken und Mobbing innerhalb der Schilerschaft beziehen. Hierauf ist der Fokus potenzieller
Aktionen zu richten. Ferner wurden Ungleichbehandlungen bei der Arbeitssuche, in Diskotheken und
bei der Wohnungssuche konstatiert. Des Weiteren wurden haufig Benachteiligungen im Alltag und in
offentlichen Situationen benannt, was die Bedeutung von Toleranzférderungsangeboten in der breiten
Bevolkerung verdeutlicht.

Bei den Griinden fir die genannten Ungleichbehandlungenwurden sowohl Kategorien angesprochen,
die auf Integrationshemmnisse von Seiten der Migrantinnen und Migranten hindeuten (,Sprache als
Barriere®) sowie ebenfalls jene, die sich auf Toleranzdefizite in der Gesamtgesellschaft beziehen
(,Vorurteile/ fehlende Toleranz®; ,Fehlende Kenntnisse und Informationen Uber andere Kulturen®).
Somit wird von den Bilrgerinnen und Birgern Integration als eine umfassende gesellschaftliche
Aufgabe verstanden, die es von beiden Seiten — Zugewanderten und Aufnahmegesellschaft — zu
behandeln gilt.

2.6 Teilhabe und Partizipation

Trotz eines hohen Partizipationspotenzials von Menschen mit Migrationsgeschichte in Ravensburg,
das sich beispielsweise bei den Wochen der Internationalen Nachbarschaft in Ravensburg zeigt,
spiegelt sich dies nicht in demokratisch legitimierten Gremien und in Parteien wider. Dieser Ansicht
waren auch grof3e Teile der befragten Personen. Nur 25,1 Prozent haben die Partizipation im Stadtrat
und in den Parteien als ,gut’ oder ,sehr gut’ bewertet. Mit Ausnahme des Schilerrats zeichnet sich an
dieser Stelle eine deutliche Unterreprasentation von Mitbirgerinnen und Mitbdrgern mit
Migrationsgeschichte ab. Dabei ist jenes Phanomen nicht spezifisch fir Ravensburg. Uwe Hunger
konstatiert nach einer Auswertung zahlreicher Studien zur politischen Partizipation von Migrantinnen
und Migranten, dass im Allgemeinen nur wenige Kandidatinnen und Kandidaten mit
Migrationshintergrund von politischen Parteien aufgestellt werden sowie dass fast durchgangig von
einem Defizit der politischen Partizipation von Migrantinnen und Migranten in der Bundesrepublik
Deutschland ausgegangen werden kann®. Es wird deutlich, dass Migrantinnen und Migranten ein
hohes Partizipationspotenzial aufweisen, welches sich jedoch bei filhrenden Positionen und
Institutionen ohne einen kulturellen Bezug schwieriger entfalten kann.

2.7 Rechtsextreme und antidemokratische Tendenzen

Laut Angaben der drtlichen Polizei weist der organisierte Rechtsextremismus in der Stadt Ravensburg
nur eine marginale Auspragung auf. Insbesondere durch die niedrigen Wahlergebnisse der NPD und
der Republikaner bei der letzten Landtags-10 sowie Bundestagswahl11 zeigt sich, dass rechtsextreme
Parteien keine zentrale Verankerung und somit kein massives Wahlpotenzial in der Stadt Ravensburg
aufweisen. Ebenso kam es bei rechts-autonomen Kréften, die im Bereich des Bodensees aktiv sind,
durch den Fortzug von Filhrungspersonen zu einer personellen Schwéchung.

Demnach bestehen in den Stadten und Gemeinden des Mittleren Schussentals zurzeit keine
wahrnehmbaren Anzeichen fiir rechtsextreme Tendenzen in der Bevdlkerung. Ebenso sind laut den
Angaben der befragten Staddte und Gemeinden des Mittleren Schussentals keine
rechtsextremistischen Straftaten bekannt.

° Hunger/Candan 2009:8; 17
19| andratsamt Ravensburg 2011
! |andratsamt Ravensburg 2009
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Des Weiteren kdnnen bei der Betrachtung der Wahlergebnisse rechtsextremer Parteien in den
umliegenden Gemeinden, wie der NPD und den Republikanern, nur geringe Stimmenanteile
konstatiert werden, wie anhand der detaillierten Landtagswahlergebnisse in Tabelle 2 ersichtlich
wird*. Wie in

Abbildung 1 zu sehen, verblieben sowohl die NPD mit 0,66 % und die REP mit 0,9 % deutlich unter
einem Prozent.

Auch bei anderen Wahlen, wie der Kommunalwahl und der Bundestagswahl 2009, erhielten die
rechtsextremen Parteien nur eine marginale Zustimmung der Wahlerinnen und Wahler. Diese Parteien
verfligen Uber keine oder eine nur sehr geringe Verankerung in der Birgerschaft des Mittleren
Schussentals.

Tabelle 2: Endergebnisse rechtsextremer Parteien bei der Landtagswahlen 2011 nach Gemeinden
(Statistisches Landesamt Baden-Wiirttemberg 2011c).

Gemeinde Ergebnis NPD Ergebnis NPD Ergebnis REP Ergebnis REP
(in Prozent) (absolut) (in Prozent) (absolut)
Baienfurt 0,7 23 1,3 40
Baindt 0,7 16 0,9 20
Fronreute 0,7 17 1.3 30
Grunkraut 0,8 12 0,9 14
Horgenzell 0,7 17 1,0 23
Vogt 0,5 10 1,6 35
Wilhelmsdorf 0,7 17 0,8 19
Wolpertswende 0,9 18 1,3 25
50% -
459 | 43:53%
40% -
35% -
30% 26,13%
25% -
20% - 17,46%
15% -
10% -
4,29%
5% - 2,46% 092%  0,66% 2,26%  2,30%
0% T T T T T — T T T 1
CDU SPD Grine FDP Die Linke REP NPD odp Piraten

Abbildung 1: Ergebnisse des WK 69 Ravensburg zur Landtagswahl 2011 (Landratsamt Ravensburg 2011).

Trotz der erfreulicher Weise lediglich marginalen Auspragungen institutioneller rechtsextremer
Strukturen in der Region, koénnen keine Aussagen uber Fremdenfeindlichkeiten und rechtes
Gedankengut in der Mitte der Gesellschaft getroffen werden. Diese werden nicht Uber Statistiken
abgebildet, haben jedoch einen wichtigen Einfluss auf das gesellschaftliche Zusammenleben und

| 2 Somit liegen die befragten Stadte und Gemeinden im Durchschnitt des gesamten Landtagwahlkreises 69, der mit 157
Wahlbezirken weite Teile des Mittleren Schussentals und der Stadt Ravensburg abdeckt.
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verlaufen dabei subtiler und diffuser. Aus diesem Grunde sind toleranzférdernde praventive Anséatze
auch in Kommunen sinnvoll, in denen Rechtsextremismus nicht offensichtlich ausgepragt ist.

Diese Einschatzung der Situation wird von den befragten Personen im Jahr 2011 im Gros geteilt. Die
Aussage ,In Ravensburg gibt es extremistische Gruppierungen bzw. Vorfalle* wurde von 57,5 Prozent
der Personen verneint. Jeder funfte Befragte konnte hier keine Angabe machen, was sowohl als eine
bewusste Verweigerung der Aussage, aber auch als Unkenntnis in diesem Bereich gewertet werden
kann. Grundsétzlich kann von einer Uiberwiegend toleranten und demokratischen Gesellschaft in der
Region ausgegangen werden. Nichtsdestotrotz: Es lassen sich auch Aussagen fir rechte und
rassistische Tendenzen erkennen. Bei den Grunden fiur Ungleichbehandlungen wurden ebenfalls
"Angst vor Uberfremdung", "Wegnahme der Arbeitsplitze" und der "Bezug von Regelleistungen”
sowie "unterschiedliche religidse Einstellungen” genannt. Auch wenn diese Griinde glicklicherweise
nur eine geringe Nennung erfahren haben, so sind sie dennoch oftmals Argumentationspunkte aus
denen rechtsextreme Diskurse ihre Starke ziehen. Diesen muss ein Einstehen fiur vielfaltige
Lebensentwirfe, Demokratie und Interkulturalitat entgegen gesetzt werden. Die Préventionsarbeit
gegen extremistische Tendenzen von Seiten der Stadt wurde von 40,1 Prozent der Befragten als ,gut’
oder ,eher gut’ eingeschatzt, 24,7 Prozent werteten diese eher negativ und 35,3 Prozent leisteten
hierzu keine Angaben. Jene gemischten Einschatzungen verdeutlichen, dass ein Mehr an
Demokratieforderung erforderlich und auch eine bessere Offentlichkeitsarbeit (iber die laufenden
Projekte und Programme von Néten ist.
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3 Zielausrichtung des Lokalen Aktionsplans 2011

Die Zielausrichtung des 2011 geschriebenen Lokalen Aktionsplans der Stadt Ravensburg gliedert sich
innerhalb eines Zielsystems in drei Leitziele, die sich wiederum in Mittlerziele und Handlungsziele
weiter ausdifferenzieren lassen. Dabei wird sowohl die Férderung der gesellschaftlichen Teilhabe aller
Menschen in Ravensburg, das Bekenntnis zur Vielfalt als auch die Férderung der Toleranzerziehung
und das Vorgehen gegen demokratiefeindliche sowie fremdenfeindliche Tendenzen aufgegriffen:

= Leitziel 1: Ausgrenzung und Fremdenfeindlichkeit haben bei uns keinen Platz: Das
Zusammenleben in Ravensburg ist gepragt von Weltoffenheit und gegenseitigem
Interesse

1.1 Ravensburg weckt das Interesse der Menschen — mit und ohne Migrationsgeschichte —
fureinander und férdert den interkulturellen Austausch

1.2 Ravensburg férdert den Ausbau von interkultureller Kompetenz und die Offnung von
offentlichen Einrichtungen, Vereinen und Pflegeangeboten

= Leitziel 2: Vielfalt und Toleranz sind unsere Starke: Die Ravensburger Kinder,
Jugendlichen und Erwachsenen kennen ihre vielféltigen Wurzeln und die Grundlagen
unserer demokratischen Gesellschaft

2.1 Ravensburg unterstiitzt das Lernen zu sozialer, kultureller und religidser Vielfalt und die
Auseinandersetzung mit kultureller und geschichtlicher Identitat

2.2 Ravensburg bekampft rassistische und extremistische Bestrebungen junger Menschen
und fordert die Demokratie- und Toleranzerziehung

= Leitziel 3: Wir sind alle Ravensburger: In Ravensburg haben alle Birgerinnen und
Burger am gesellschaftlichen Leben teil

3.1 Ravensburg fordert die Ausweitung der Sprachkompetenz und ermdglicht allen
Ravensburgern Schiilern die gleichen Bildungschancen

3.2 Ravensburg starkt die Identifikation von Zugewanderten mit Stadt und Region und
unterstitzt die politische Beteiligung von Menschen mit Migrationsgeschichte

Im Folgenden werden die verwirklichten Projekte aus dem Jahr 2011 sowie die begonnenen Projekte
des Jahres 2012 genauer betrachtet und anhand des aufgestellten Zielsystems beleuchtet.
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4 Projekte aus dem Jahr 2011 und 2012

In den Jahren 2011 und 2012 konnten jeweils 6 bzw. 12 Projekte aus der Stadt Ravensburg und dem
Mittleren Schussental im Rahmen des Bundesprogramms ,TOLERANZ FORDERN — KOMPETENZ
STARKEN* bewilligt werden.

Projekte aus dem Jahr 2011

e Ausstellung ,...mehr als nur Gaste. Demokratisches Zusammenleben mit Muslimen in Baden-
Wirttemberg*“ mit Begleitvortrag

e Besucherbefragung bei offentlichen  Veranstaltungen zu  Diskriminierungs- und
Integrationserfahrungen

e Broschire ,Recht gegen Rechts®

e Externe Koordinierungsstelle und Erstellen einer Situations- und Ressourcenanalyse

e Veranstaltung ,.50 Jahre deutsch-tirkisches Anwerbeabkommen®

e Werbekarte ,Ich lerne Deutsch®

Projekte aus dem Jahr 2012

,Eine eigene Stimme fir uns.” - Frauenlerngruppe in der Moschee

e Tag der Begegnung mit Vortragen, Musik, Gedichten

e Besucherbefragung bei offentlichen  Veranstaltungen zu  Diskriminierungs- und
Integrationserfahrungen

e Broschure ,Oberschwabische Erinnerungswege — Landkreis Ravensburg®

e Broschire ,Recht gegen Links*

e Empowerment von psychisch kranken Menschen mit Migrationshintergrund

o Externe Koordinierungsstelle

e Deutsche und tirkische Senioren besuchen den Landtag

e Eine eigene Stimme fur uns.“ - Gesprachsgruppe in der Moschee

Poetry-Slam-Workshops fir Jugendliche

~We belong together”

»Wir sind Ravensburg! Jeder kann Vorbild sein“ — Teil 1

Kampagne "Toleranz?!"

Von den fir das Forderjahr 2011 zur Verfligung stehenden Finanzmitteln in Hohe von 60 000 Euro
konnten wegen der begrenzten Zeit zwischen Programmzuschlag und Jahresende lediglich 34 616,94
Euro eingesetzt werden. Ferner konnten nicht alle vorliegenden Projektideen umgesetzt werden, da
entweder erforderliche Fordervoraussetzungen bei einzelnen mdglichen Antragsstellern nicht vorlagen
oder kein gemeinniitziger Projektpartner gefunden werden konnte.

Die im Forderzeitraum 2012 zunachst bewilligten 12 Projekte im Rahmen des Bundesprogramm
,TOLERANZ FORDERN — KOMPETENZ STARKEN* erhielten insgesamt 90 000 Euro, sodass das

gesamte zur Verfigung stehende Férdervolumen auch eingesetzt werden konnte.

Im Forderjahr 2012 mussten insgesamt 4 Projektantrdge aufgrund einer geringeren Priorisierung und
ein Antrag aus formalen Griinden abgelehnt werden.

Durch die nachtragliche Aufstockung des Férdervolumens um 10.000 EUR im Sommer 2012 konnte
ein dreizehntes Projekt bewilligt werden.
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Um den Zielerreichungsgrad im Hinblick auf das Zielsystem des Lokalen Aktionsplans Ravensburg
beurteilen zu kénnen, sollen die durchgefiihrten Projekte 2011 systematisch dargestellt werden.

Da die Projekte aus dem Forderjahr 2012 noch nicht beendet sind, wird sich deren Bewertung
lediglich auf Zwischenberichte und eine Beschreibung der Vorhaben beschranken.
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4.1 Projekte 2011 in ihrer Kurzdarstellung

Ausstellung ,,...mehr als nur Géaste. Demokratisches Zusammenleben mit Muslimen in Baden-
Wiirttemberg“ mit Begleitvortragen

Projekttrager: Katholische Kirchengemeinde zur Heiligsten Dreifaltigkeit

Projektlaufzeit: 01.08.2011-31.12.2011

Hauptférderschwerpunkt: Demokratie- und Toleranzerziehung

Hauptzielgruppe: Jugendliche zwischen 13 und 18 Jahren

Anzahl Teilnehmerinnen und Teilnehmer: 1200

Geschlechtsspezifische Ausrichtung: Nein

Beschreibung:

Die Ausstellung wurde von der Landeszentrale fir politische Bildung Baden-Wirttemberg kostenfrei
zur Verfiigung gestellt'®. Ferner wurden die Kosten fiir Transport, Auf- und Abbau ebenfalls durch die
Landeszentrale fir politische Bildung getragen. Die Wanderausstellung wurde in der Kirchen zur
Heiligsten Dreifaltigkeit gezeigt und somit erstmals in einem Sakralraum prasentiert..

Es wurden schriftliche Informationen an weiterfihrende Schulen im Landkreis Ravensburg verschickt,
um fir den Besuch der Ausstellung insbesondere bei der Hauptzielgruppe zu werben. Dieses
Angebot haben letztlich 6 Schulklassen aufgegriffen. Desweiteren wurde das Projekt
offentlichkeitswirksam bekannt gemacht, beispielsweise durch schriftiche Einladungen an
Multiplikatorinnen und Multiplikatoren, die Veroffentlichung der Veranstaltung im Programmheft der
Wochen der Internationalen Nachbarschaft sowie im online-Veranstaltungskalender der Stadt
Ravensburg. Ferner wurde durch Pressemitteilungen zu den einzelnen Veranstaltungen die
Ausstellung nochmals publik gemacht.

Fir Schulklassen sowie interessierte Gruppen wurden Fuhrungen angeboten, welche von einer
Islamwissenschaftlerin durchgefuhrt wurden.

Insgesamt war die Ausstellung 42 Tage geoffnet, sodass das Angebot einer breiten Offentlichkeit zur
Verfligung stand. Erganzt wurde die Ausstellung mit den Vortragen renommierter Wissenschaftler. Die
Vortrage trugen die Titel ,Heilige Blicher®, ,Weshalb der Islam seit dem Mittelalter zu Europa gehort*
und ,Islam und der sakulare Rechtsstaat®. Dabei konnten interessierte Blrgerinnen und Blrger das
vermittelte Wissen Uber den Islam und muslimische Mitbirgerinnen und Mitblrger weiter vertiefen.
Uber das Projekt wurde dem stadtischen Beirat furr Integrationsfragen berichtet. Die anvisierten Ziele
der Vermittlung von Kenntnissen dber den Islam sowie die Vermittlung von interkultureller/
interreligioser Kompetenz konnten demzufolge erreicht werden. Es kam zu einem Abbau von
Hemmnissen gegeniber dem Islam. Des Weiteren ist durch den christlichen Projekttrdger und dem
muslimisch gepragten Thema ein Schritt zur interreligiosen Verstandigung gemacht sowie ein
positives Zeichen der gegenseitigen Akzeptanz gesetzt worden.

Dementsprechend wurden folgende Mittlerziele verfolgt:

e Ravensburg weckt das Interesse der Menschen — mit und ohne Migrationsgeschichte —
fureinander und férdert den interkulturellen Austausch

e Ravensburg unterstitzt das Lernen zu sozialer, kultureller und religioser Vielfalt und die
Auseinandersetzung mit kultureller und geschichtlicher Identitét

e Ravensburg starkt die Identifikation von Zugewanderten mit Stadt und Region und unterstitzt
die politische Beteiligung von Menschen mit Migrationsgeschichte

13 Weitere Informationen zu der Ausstellung tiber die Landeszentrale fiir politische Bildung http://www.mehr-als-nur-
gaeste.de/ausstellung.html
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Besucherbefragung bei  o6ffentlichen  Veranstaltungen zu  Diskriminierungs- und
Integrationserfahrungen

Projekttrager: Kreisjugendring Ravensburg e.V.

Projektlaufzeit: 15.09.2011-31.12.2011

Hauptférderschwerpunkt: Soziale Integration

Hauptzielgruppe: Eltern und andere Erziehungsberechtigte

Anzahl Teilnehmerinnen und Teilnehmer: 442

Geschlechtsspezifische Ausrichtung: Nein

Beschreibung:

Der Kreisjugendring Ravensburg e.V. hat 2011 in Kooperation mit der Jugendeinrichtung ,aha“ und
der Externen Koordinationsstelle (Institut fiir Landes- und Stadtentwicklungsforschung gGmbH) eine
Befragung der Ravensburger Birgerinnen und Birger durchgefiihrt, die zu der Erfassung der
subjektiven Wahrnehmung von Extremismus und Integration in der Stadt Ravensburg beigetragen hat.
Neben diesen Themenfeldern wurde ebenfalls gefragt, wie bereits angelaufene Mal3nhahmen der Stadt
zur Pravention extremistischer Tendenzen einzuschatzen sind und welche Grundstimmung in der
Stadt vorherrscht.

Die Birgerinnen und Burger wurden gezielt im Rahmen integrationsspezifischer Veranstaltungen der
alljahrlichen Ravensburger Wochen der Internationalen Nachbarschaft (WIN-Wochen) angesprochen
und nach ihrer Einschatzung zu den genannten Themenkomplexen befragt. An der Umfrage haben
insgesamt 442 Personen teilgenommen, die jeweils ihre eigene subjektive Einschatzung zu den
genannten Themenfeldern geaul3ert haben. Dabei konnte die Zielzahl von 600 befragten Personen
nicht verwirklicht werden, dennoch hat die Befragung zu auswertbaren Ergebnissen gefiihrt und kann
somit als erfolgreich gewertet werden.

Ferner wurde bei der Befragung das Geschlecht der Personen dokumentiert, wodurch ebenfalls eine
Gleichverteilung nach dem Geschlecht in der befragten Gruppe sichergestellt sowie eine
geschlechtsdifferenzierte Auswertung durchgefihrt werden konnte. Bei der Auswertung hat sich
folglich ergeben, dass diesbeziiglich keine Auffalligkeiten im Antwortverhalten zu verzeichnen sind.
Der Kreisjugendring Ravensburg war nicht nur verantwortlich fiir die Durchfiihrung der Befragung,
sondern auch - zusammen mit dem Jugendhaus ,aha“ und der Externen Koordinierungsstelle - fur die
Ausbildung und Schulung des Befragungspersonals. Hier wurden Schilerteams im Alter von 15 bis 18
Jahren eingesetzt. Die Auswahl der Schilerteams hatte zudem den Effekt, dass die teilnehmenden
Befragerinnen und Befrager aktiv einen Einblick in sozialwissenschaftliche Erhebungsmethoden sowie
in die Thematik der Integrationsarbeit gewinnen konnten. In nachgelagerten Schritten hat sich der
Kreisjugendring mit der Datenaufbereitung, Auswertung — insbesondere in der Kooperation mit der ILS
gGmbH - und der Prasentation und Kommunikation der Ergebnisse nach auf3en beschéftigt. In puncto
Offentlichkeitsarbeit wurde auf den spezifischen Veranstaltungen fiur die Teilnahme an den
Befragungen geworben, des Weiteren wurden die Ergebnisse dem Beirat flur Integrationsfragen
prasentiert. Die grundlegenden Erkenntnisse flieBen in die Fortschreibung des Lokalen Aktionsplans
ein sowie in die Sozialplanungen der Region. Die Ergebnisse der Befragung werden zudem mit
weiteren Befragungen in 2012 sowie 2013 erganzt, uberpruft und fortgefihrt.

Durch die Beschaftigung mit der Thematik der Ungleichbehandlung und dem Zusammenleben von
Menschen mit unterschiedlichen Hintergrinden in Ravensburg; konnten eine Sensibilisierung mit der
Thematik und zahlreiche Erkenntnisse Uber die subjektive Wahrnehmung der Ravensburger
Bewohnerschaft erlangt werden. Dementsprechend wurden folgende Mittlerziele verfolgt:

e Ravensburg fordert den Ausbau von interkultureller Kompetenz und die Offnung von
offentlichen Einrichtungen, Vereinen und Pflegeangeboten

e Ravensburg unterstiitzt das Lernen zu sozialer, kultureller und religidser Vielfalt und die
Auseinandersetzung mit kultureller und geschichtlicher Identitat
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Broschiire ,,Recht gegen Rechts*”

Projekttréager: aha —Tipps und Infos fur junge Leute

Projektlaufzeit: 01.10.2011-31.12.2011

Hauptférderschwerpunkt: Bekdmpfung rechtsextremistischer Bestrebungen bei jungen Menschen
Hauptzielgruppe: Jugendliche aus ,bildungsfernen® Milieus

Anzahl Teilnehmerinnen und Teilnehmer: 4800

Geschlechtsspezifische Ausrichtung: Nein

Beschreibung:

Das Informationszentrum fur Jugendliche ,aha“ hat 2011 in Zusammenarbeit mit der Stadt
Ravensburg, der zentralen Polizeistelle und dem Jugendamt der Stadt Ravensburg die Broschire
.Recht gegen Rechts* ausgearbeitet, die insbesondere Kinder und Jugendliche aus ,bildungsfernen®
Milieus Uber die Rechtslage im Umgang mit rechtsextremistischen Tendenzen bzw. Verhaltensweisen
aufklaren soll.

2011 wurde der Inhalt der Broschire ,Recht gegen Rechts” aufbereitet und mit einem
jugendgerechten Gesamtlayout versehen, um méglichst zahlreich Jugendliche anzusprechen. Die
Broschire wurde Ende 2011 in einer Auflagenstiickzahl von 5000 gedruckt und Anfang 2012 mit
Unterstitzung von lokalen Schulen, Jugendeinrichtungen und Multiplikatoren der Jugendarbeit an
Jugendliche im Landkreis verteilt. Ziel ist es mit der Broschire ,Recht gegen Rechts“ ca. 4800
Personen zu erreichen.

Durch die Verlegung des Verteilungstermins auf 2012 konnte in 2011 noch keine Offentlichkeitsarbeit
umgesetzt werden, die jedoch mit der Verteilung der Broschiren im Folgejahr erfolgte.

In 2012 soll die Folgebroschiire ,Recht gegen Links* erscheinen, die den rechtlichen Umgang mit
linksextremen Tendenzen und Verhaltensweisen beleuchten soll.

Fir 2011 konnte das Projekt seinen Zielen aufgrund eines engen Zeitplans nicht gerecht werden. Mit
der Verteilung in 2012 wurden hingegen alle Ziele erfiillt. Das Projekt verfolgt mit einem starken Bezug
auf Jugendliche die Toleranzférderung und den praventiven Kampf gegen rechtsextremistische
Tendenzen. Es wurden dabei folgende Mittlerziele verfolgt:

e Ravensburg unterstitzt das Lernen zu sozialer, kultureller und religioser Vielfalt und die
Auseinandersetzung mit kultureller und geschichtlicher Identitat

e Ravensburg bekampft rassistische und extremistische Bestrebungen junger Menschen und
fordert die Demokratie- und Toleranzerziehung
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Externe Koordinierungsstelle und Erstellen einer Situations- und Ressourcenanalyse

Projekttrager: Institut fir Landes- und Stadtentwicklungsforschung gGmbH

Projektlaufzeit: 15.07.2011-31.12.2011

Hauptférderschwerpunkt: Starkung der demokratischen Birgergesellschaft

Hauptzielgruppe: lokal einflussreiche staatliche und zivilgesellschaftliche Akteure

Anzahl Teilnehmerinnen und Teilnehmer: 250

Geschlechtsspezifische Ausrichtung: Nein

Beschreibung:

Das Institut fir Landes- und Stadtentwicklungsforschung, welches mit der Aufgabe der Externen
Koordinierungsstelle beauftragt wurde, befasst sich in erster Linie mit der Ausarbeitung und der
wissenschaftlichen Begleitung des Lokalen Aktionsplans (LAP).

Hand in Hand mit dem Verfassen des LAP ging das Erstellen einer Situations- und
Ressourcenanalyse, die die Gegebenheiten bzw. Ausgangsbedingungen fiir die Programmumsetzung
in der Stadt Ravensburg beleuchten sollte, einher™®. Hier wurden vorliegende Stimmungslagen,
vorhandene, aber auch noch nicht ausgeschépfte Potenziale und bereits gegebene Strukturen sowie
aktive Akteure im Rahmen der Projektthematik erfasst. Die Analyse erlaubt ein ressourcenorientiertes
Handeln hinsichtlich mdglicher Projektumsetzungen.

Im Rahmen der Erstellung der Situationsanalyse wurden des Weiteren Interviews zu Diskriminierungs-
und Integrationserfahrungen gefuihrt, die zusammen mit den Ergebnissen einer Fragebogenaktion
ausgewertet wurden und deren Ergebnisse das Zusammenleben und die gegenseitigen
Einschéatzungen der verschiedenen Kultur- bzw. Bevélkerungsgruppen in Ravensburg darstellen.
Ergebnisse und wichtige Erkenntnisse, die sich aus der Forschungsbegleitung und der Ausarbeitung
des LAP ergeben, wurden von den Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern des Institutes fir Landes — und
Stadtentwicklungsforschung in relevanten Gremien und Sitzungen vorgetragen. Der Lokale
Aktionsplan wurde nach gemeinsamer Diskussion der Inhalte im Bildungs- und Sozialausschuss sowie
im Beirat fur Integrationsfragen, einstimmig angenommen.

Der LAP schafft eine Handlungsgrundlage flr staatliche und zivilgesellschaftliche Akteure, die sich an
den Ergebnissen fur zukinftige Projektumsetzungen innerhalb und auRerhalb des Lokalen
Aktionsplans orientieren kénnen.

Als Offentlichkeitsarbeit ist in diesem Kontext die Verabschiedung verschiedener Pressemitteilungen
der Stadt Ravensburg, von Bundestagsabgeordneten sowie die Teilnahme von Redakteuren an
offentlichen Sitzungen zu nennen.

Neben dem LAP hat die Externe Koordinierungsstelle den Fragebogen zu den Befragungen uber die
Diskriminierungs- und Integrationserwartungen entwickelt, ausgewertet, in einem Bericht verfasst und
dem Beirat fur Integrationsfragen vorgestellt. Somit wurde der LAP nicht als feststehende Analyse
begriffen, sondern als Bericht, der Uber die Zeit durch weitere Erkenntnisse genéhrt und ergénzt
werden kann. Die Befragungen sowie der LAP; werden in 2012 weitergefuhrt.

Damit wurden folgende Mittlerziele verfolgt:

e Ravensburg unterstutzt das Lernen zu sozialer, kultureller und religitser Vielfalt und die
Auseinandersetzung mit kultureller und geschichtlicher Identitat

!4 Lokaler Aktionsplan Ravensburg tiber folgenden Link abrufbar: http://www.ravensburg.de/rv/pdf/soziales/Lokaler-Aktionsplan-
Ravensburg_09-2011.pdf?WSESSIONID=9d992d7a8e71f02f69cc84a47db5682d
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Veranstaltung ,,50 Jahre deutsch-tiirkisches Anwerbeabkommen*

Projekttrager: keb — Katholische Erwachsenenbildung Kreis Ravensburg e.V.

Projektlaufzeit: 01.09.2011-31.12.2011

Hauptférderschwerpunkt: Kulturelle und geschichtliche Identitét

Hauptzielgruppe: lokal einflussreiche staatliche und zivilgesellschaftliche Akteure

Anzahl Teilnehmerinnen und Teilnehmer: 150

Geschlechtsspezifische Ausrichtung: Nein

Beschreibung:

Die Veranstaltung ,50 Jahre deutsch-tirkisches Anwerbeabkommen® wurde gemeinsam mit der
Alevitischen Kulturgemeinde Ravensburg e. V. durchgefiihrt und zielte darauf ab, Kenntnisse tber die
Migrationsgeschichte der BRD zu vermitteln bzw. aufzufrischen, um eine Sensibilisierung fur den
Umgang mit dieser Thematik zu schaffen. So sollte die Darstellung personlicher
Migrationserfahrungen Einzelner dazu beitragen, ein besseres Verstandnis fiir die spezifische
Situation in Deutschland lebender Migrantinnen und Migranten zu entwickeln. Leider konnte dieser
Punkt bei der Veranstaltung nicht realisiert werden, da es nicht gelungen ist, langjéhrig in Ravensburg
lebende turkische Mitbirgerinnen oder Mitburger fur die Darstellung der eigenen
Migrationserfahrungen zu gewinnen. Anstelle der personlichen Schilderungen ausgewahlter
Migrationsschicksale; wurden auf der Veranstaltung 2011 tirkische Kulturleistungen dargestellt, wie
beispielsweise eine Lesung des turkischen Schriftstellers Yuksel Pazarkaya oder ein Kurzprogramm
des turkischen Kabarettisten Sinasi Dikmen.

Neben den Vortragen wurde den Menschen die Mdglichkeit gegeben ins Gesprach zu kommen und
somit das gegenseitige Verstandnis zu erhéhen und ggf. Ressentiments abzubauen.

Die anvisierte Anzahl an teilnehmenden Personen wurde mit 150 vollstéandig erreicht. Ebenso ist das
Verhdltnis zwischen maénnlichen und weiblichen Teilnehmern zu 53 und 47 Prozent annéahernd
ausgeglichen.

Ein Umsetzungsschritt, der bereits vor der eigentlichen Veranstaltung realisiert werden musste, war
die Offentlichkeitsarbeit und das Aufmerksam machen des Zielpublikums. Dieses wurde bereits im
Voraus im Programmheft der ,Wochen der Internationale Nachbarschaft* und im Online-
Veranstaltungskalender der Stadt Ravensburg auf die Veranstaltung ,50 Jahre deutsch-tlrkisches
Anwerbeabkommen® hingewiesen. Neben diesen Werbemaflinahmen wurden noch zuséatzlich Plakate
der Veranstaltung ausgehangt und von Seiten der Stadt Pressemitteilungen zur Veranstaltung
herausgegeben, die die Aufmerksamkeit eines breiteren Publikums auf sich ziehen sollten.

Nach der Veranstaltung wurden die Ergebnisse im Beirat fir Integrationsfragen vorgestellt.

Die Veranstaltung konnte durch eine gute Offentlichkeitsarbeit eine Vielzahl an Menschen erreichen
und tber die Verknupfung einer geschichtlichen Thematik und der Gegenwart einen interkulturellen
Dialog herstellen. Mit der Veranstaltung wurden die folgenden Mittlerziele verfolgt:

e Ravensburg weckt das Interesse der Menschen — mit und ohne Migrationsgeschichte —
fureinander und fordert den interkulturellen Austausch

e Ravensburg unterstutzt das Lernen zu sozialer, kultureller und religiéser Vielfalt und die
Auseinandersetzung mit kultureller und geschichtlicher Identitat

e Ravensburg starkt die Identifikation von Zugewanderten mit Stadt und Region und unterstutzt
die politische Beteiligung von Menschen mit Migrationsgeschichte
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Werbekarte ,,Ich lerne Deutsch“

Projekttrager: Evangelisches Pfarramt Johannes

Projektlaufzeit: 23.11.2011-31.12.2011

Hauptférderschwerpunkt: Soziale Integration

Hauptzielgruppe: Eltern und andere Erziehungsberechtigte

Anzahl Teilnehmerinnen und Teilnehmer: 230

Geschlechtsspezifische Ausrichtung: Nein

Beschreibung:

Hintergrund der Werbekarte ,Ich lerne Deutsch® ist die Absicht, Personen mit Migrationsgeschichte mit
Informationen zu spezifischen Anlaufstellen, insbesondere hinsichtlich einer sprachlichen Férderung,
zu versorgen. So soll die Karte von Kooperationspartnern (Kindertagesstatten, Schulen, Migranten-
Vereine, Auslanderbehoérde, Amt fir Soziales und Familie u.a.) an Personen mit Migrationsgeschichte
und Sprach- bzw. Informationsdefiziten verteilt werden. Die Karte wurde durch eine Werbeagentur
professionell erstellt und durch ihre Ankindigung auf verschiedenen Veranstaltungen im Vorfeld
bereits beworben.

Sowohl der Satz ,Ich lerne Deutsch* auf der Vorderseite der Karte als auch die Kontaktdaten von
Anlaufstellen auf der Rickseite der Karte sind in acht verschiedenen Sprachen aufgefiihrt, sodass die
Informationen fir Personen mit Migrationshintergrund leicht versténdlich sind.

Die Werbekarte wurde insgesamt an 33 Kindergarten und 30 Schulen verteilt, wodurch ca. 230
Personen erreicht wurden. Ferner werden die Karten in einem weiteren Schritt an Menschen mit
Migrationshintergrund weitergegeben. Es ist nicht davon auszugehen, dass in dieser Gruppe eine
Ungleichverteilung von Mannern und Frauen besteht.

Alle Kooperationspartner haben die Karte ,Ich lerne Deutsch” begrif’t und sind bereit, diese an
betroffene Personen weiterzureichen.

Die Werbekarte soll Migrantinnen und Migranten mit Defiziten in Deutsch motivieren, einen
Integrationskurs des Bundesamts fur Migration und Flichtlinge zu belegen.

Im Beirat fUr Integrationsfragen wurden im Jahr 2012 die Ergebnisse des Projekts vorgestellt.

Durch die Ausrichtung auf Menschen mit Migrationshintergrund und dem Abbau von
Integrationshemmnissen sowie Informationsdefiziten, wurde folgendes Mittlerziel verfolgt:

e Ravensburg férdert die Ausweitung der Sprachkompetenz und ermdglicht allen Ravensburger
Schilern die gleichen Bildungschancen
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4.2  Zielerfullung der Projekte 2011

Wie bereits im vorherigen Kapitel dargestellt, wurden 2011 in einer Laufzeit von August bis Ende
Dezember 2011 insgesamt 6 Projekte, inklusive der Externen Koordinierungsstelle, im Rahmen des
Lokalen Aktionsplanes Ravensburg gefordert.

Bis auf das Projekt Broschure ,Recht gegen Rechts®, welches wegen zeitlichen Grunden erst im Jahr
2012 abgeschlossen werden konnte, wurden alle Projekte aus dem Foérderzeitraum 2011 erfolgreich
und entsprechend der Zielsetzungen umgesetzt.

In Tabelle 3 wird grafisch veranschaulicht, dass bei der der Umsetzung von Mittlerzielen aus dem
Lokalen Aktionsplan 2011 von den durchgeriihrten Projekten - insgesamt betrachtet - kein Mittlerziel
vernachlassigt wurde. Eine besondere Fokussierung der Projekte ist im Bereich des Mittlerzieles
,Ravensburg unterstitzt das Lernen zu sozialer, kultureller und religiéser Vielfalt und die
Auseinandersetzung mit kultureller und geschichtlicher Identitat® zu erkennen. Diese besondere
Gewichtung geht jedoch mit der Schwerpunktsetzung einer praventiven Toleranzférderung einher.

Die Zielgruppen, die mit den einzelnen Projekten angesprochen werden sollten, reichen von Eltern
und Erziehungsberechtigten, lokal einflussreichen staatlichen und zivilgesellschaftlichen Akteuren bis
hin zu Jugendlichen. Durch diese Mischung an unterschiedlichen Bevolkerungsgruppen wird die
Breite der Gesellschaft erreicht, was mit den im Vorfeld formulierten Pramissen des Lokalen
Aktionsplans 2011 und mit dem Bundesprogramm ,TOLERANZ FORDERN - KOMPETENZ
STARKEN* einher geht. Durch die Besucherbefragungen der WIN-Wochen 2011 wurde nochmals
verdeutlicht, dass eine Fokussierung der Projekte dennoch deutlich auf dem Jugendbereich liegen
sollte, um hier frihestmdglich praventiv ansetzen zu kénnen.

Weiterhin hat im Forderzeitraum kein Projekt eine explizit geschlechtsspezifische Ausrichtung

aufgewiesen. Im weiteren Forderverlauf gilt es zu prifen, ob in Projekten zumindest Gender-Aspekte
eine deutlichere Beriicksichtigung finden kénnten.
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Tabelle 3: Einordnung der Projekte 2011 zu den Mittlerzielen des LAP Ravensburg 2011 (eigene

Darstellung 2012).

Ravensburg weckt das
Interesse der Menschen —
mit und ohne
Migrationshintergrund —
fureinander und fordert
den interkulturellen
Austausch

Ravensburg fordert den
Ausbau von
interkultureller
Kompetenz und die
Offnung von 6ffentlichen
Einrichtungen, Vereinen
und Pflegeangeboten
Ravensburg unterstitzt
das Lernen zu sozialer,
kultureller und religiéser
Vielfalt und die
Auseinandersetzung mit
kultureller und
geschichtlicher Identitat
Ravensburg bekampft
rassistische und
extremistische
Bestrebungen junger
Menschen und fordert die
Demokratie- und
Toleranzerziehung
Ravensburg fordert die
Ausweitung der
Sprachkompetenz und
ermaglicht allen
Ravensburger Schilern
die gleichen
Bildungschancen
Ravensburg stérkt die
Identifikation von
Zugewanderten mit Stadt
und Region und
unterstiitzt die politische
Beteiligung von
Menschen mit
Migrationsgeschichte

mehr als nur Gaste.

Demokratisches Zusammenleben mit
Muslimen in Baden-Wiirttemberg*

Ausstellung ,,...

Veranstaltungen zu Diskriminierungs-

Besucherbefragung bei 6ffentlichen
und Integrationserfahrungen

¢
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Broschiire ,,Recht gegen Rechts*

Externe Koordinierungsstelleund
Erstellen einer Situations- und

Ressourcenanalyse

Veranstaltung ,,50 Jahre deutsch-
turkisches Anwerbeabkommen*

¢

Werbekarte ,,Ich lerne Deutsch*



4.3 Projekte 2012 in ihrer Kurzdarstellung

Besucherbefragung bei Offentlichen  Veranstaltungen zu  Diskriminierungs- und
Integrationserfahrungen

Projekttrager: Kreisjugendring Ravensburg e. V.

Beschreibung:

Bereits im Jahr 2011 hat der Kreisjugendring Ravensburg zusammen mit dem aha-
Jugendinformationszentrum und der Externen Koordinierungsstelle eine Besucherbefragung bei
offentlichen Veranstaltungen der WIN-Wochen initiiert und durchgefuhrt. Die hiermit erlangten
Erkenntnisse zum Empfinden des gemeinsamen Zusammenlebens in der Stadt Ravensburg, zu
Ungleichbehandlungen und Integrationserfahrungen sind wichtig fir die weitere Sozialplanung der
Stadt Ravensburg und stellen diese eine wichtige Grundlage fir die vorliegende Fortschreibung des
Lokalen Aktionsplans Ravensburg dar.

Sich an der letztjahrigen Befragung orientierend, sollen im Jahr 2012 erneut Befragungen mit
Schilerteams durchgefiihrt werden. Dabei soll die Gruppe der Befragten erweitert werden, indem auf
diversen Veranstaltungen ohne konkreten integrationsspezifischen Charakter sowie in weiteren
Stadten und Gemeinden des Mittleren Schussentals befragt wird. Somit sollen die Befragungen in
2012 die Ergebnisse aus 2011 komplementér ergédnzen und die Erkenntnisse in diesem Bereich
erweitern.

Broschiire ,,Oberschwabische Erinnerungswege — Landkreis Ravensburg“

Projekttrager: Studentenwerk WeilRe Rose e.V.

Beschreibung:

Das Handlungsziel des Lokalen Aktionsplans Ravensburg, die Erinnerung an die Verbrechen des
Nationalsozialismus und an den Widerstand gegen das damalige Regime wach zu halten, verfolgend,
hat das Studentenwerk WeiRe Rose e.V. im Jahr 2012 die Veroffentlichung einer Broschire unter
dem Titel ,Oberschwabische Erinnerungswege — Landkreis Ravensburg“ geplant. Hier sollen
insgesamt 13 Denkstatten zusammengefasst werden, die im Landkreis Ravensburg an
nationalsozialistische Graueltaten und insbesondere den Widerstand gegen das NS-Regime erinnern.
Anhand der Schilderungen jener Graueltaten wéahrend der Zeit des Nationalsozialismus sollen
mogliche Konsequenzen von rechtsextremen AuRerungen und Einstellungen mahnend verdeutlicht
und somit der Bezug zu rechtsextremen Erscheinungen der heutigen Zeit herstellen.

Die angefihrten Gedenkstatten und die dazu geschilderten Geschichten, sollen besonders junge
Menschen ansprechen, um hier gedankenlosen und uniiberlegten Verhaltensweisen sowie Aussagen
mit rechten Inhalten — Stichwort Stammtischparolen — vorzubeugen.

Zudem ist der Einbezug des gesamten Mittleren Schussentals durch die verschiedenen
Gedenkstatten hervorzuheben, wodurch Menschen in der Gesamtregion erreicht werden kdnnen.
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Broschire ,,Recht gegen Links“

Projekttrager: aha — Jugendinformationszentrum

Beschreibung:

Das bereits in 2011 begonnene Projekt ,Recht gegen Rechts®, welches eine Broschire umfasst in der
Uber die Rechtslage im Umgang mit rechtsextremen Tendenzen bzw. Verhaltensweisen aufgeklart
werden soll, wurde in 2012 fortgesetzt. Zum einen wurde die bereits 2011 ausgearbeitete Broschire
,Recht gegen Rechts® 2012 an die teilnehmenden Kooperationsstellen (lokale Schulen, Jugend-
einrichtungen und Multiplikatoren der Jugendarbeit) verteilt und hat somit ihre Zielsetzung vollstandig
erreicht.

Zum anderen soll 2012 die Folgebroschiure ,Recht gegen Links®, die den rechtlichen Umgang mit
linksextremer Gewalt und Propaganda naher beleuchtet, ausgearbeitet, gedruckt und an die
Kooperationspartner verteilt werden.

Deutsche und turkische Senioren besuchen den Landtag

Projekttrager: Seniorentreff Ravensburg e.V.

Beschreibung:

Der in Ravensburg ansassige Seniorenverein plant im Rahmen der WIN-Wochen 2012 eine Busfahrt
nach Stuttgart. Ziele der Exkursion sind der Landtag und das Haus der Geschichte. Mit der Exkursion
sollen altere Menschen und inshesondere Senioren mit Migrationsgeschichte angesprochen und
eingebunden werden. Der Projektvorschlag entspricht den Vorgaben der Handlungsziele ,Die Stadt
und ihre Partner starken das Interesse der Mehrheitsgesellschaft an den Wochen der Internationalen
Nachbarschaft und schaffen in diesem Rahmen Begegnungsanlasse und ,Ravensburg schafft
vielfaltige Orte der Begegnung®.

"Eine eigene Stimme fir uns." - Frauenlerngruppe in der Moschee

Projekttrager: Diakonisches Werk im evang. Kirchenbezirk Ravensburg / Quartiersmanagement
Beschreibung:

Das Diakonisch Werk bietet in Kooperation mit der Volkshochschule Ravensburg Sprachkurse fir
Frauen mit tlrkischer Migrationsgeschichte an. Dieses Einzelprojekt, das dem Handlungsziel ,Die
Motivation von Erwachsenen zur Teilnahme an Sprachférderangeboten wird gefordert® unterzuordnen
ist, soll Frauen mit Migrationsgeschichte das Erlernen der Deutschen Sprache in der vertrauten
Umgebung ihrer Moschee ermdglichen. Hierbei bilden jeweils zwei Frauen ein Lernpaar, sodass sie
sich gegenseitig in ihrem Lernprozess unterstitzen und ermutigen koénnen. Die Kkurzfristige
Zielsetzung ist hier die Alphabetisierung der teilnehmenden Frauen, damit diese sich langfristig
selbststandig Informationen aneignen kénnen, um ihre Position in der demokratischen Gesellschaft zu
verfestigen, indem sie fur eine Teilnahme an Integrationskursen des Bundesamtes fur Migration und
Flichtlinge vorbereitet werden.
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"Eine eigene Stimme fir uns." - Gesprachsgruppe in der Moschee

Projekttrager: Diakonisches Werk im evang. Kirchenbezirk Ravensburg / Quartiersmanagement
Beschreibung:

Das zweite von Seiten des Diakonischen Werks Ravensburg beantragte Einzelprojekt
~Gesprachsgruppe in der Moschee® soll dabei helfen, Menschen mit Migrationsgeschichte tber
relevante Thematiken im Zusammenhang mit ihrem Aufenthalt in Deutschland zu informieren.
Themenbeispiele sind hier Birgerrechte und Burgerpflichten, Demokratie in Deutschland aber auch
das Schul- und Ausbildungssystem, das Gesundheitssystem sowie die Integration im Landkreis
Ravensburg. So sollen Menschen mit Migrationsgeschichte in ihrer turkischen Muttersprache mit
Informationen zu den wichtigsten Institutionen versorgt werden und sich mit bestimmten
aulBerinstitutionellen Thematiken im Gesprach auseinandersetzen. Hierbei wird eine wichtige
Forderung des demokratischen Denkens vorgenommen. Die Gesprachsgruppe trifft sich einmal im
Monat.

Empowerment von psychisch kranken Menschen mit Migrationshintergrund

Projekttrager: Arkade e.V.

Beschreibung:

Das Projekt zielt auf eine bessere Betreuung und Versorgung von psychisch kranken Menschen mit
Migrationsgeschichte ab. Diese Personengruppe soll in Kooperation mit der psychiatrischen
Institutsambulanz des ZfP Sudwulrttemberg verstarkt durch muttersprachliches Informationsmaterial
und / oder non-verbale Therapien angesprochen bzw. erreicht werden. Muttersprachliche Vortrage
und bilinguale Kontakttreffen sollen, ergdnzend zu den bereits genannten Mal3hahmen, den Zugang
zu diesen bisher schwer zu erreichenden Personengruppen erleichtern. Um das Angebot moglichst
weitgehend bekannt zu machen, wurde eng mit tlrkischen und russischen Vereinigungen
zusammengearbeitet, die hierfir geworben haben. Ferner wurden ca. 1200 Flyer an verschiedenen
Orten ausgelegt. Trotz der umfangreichen Bemuhungen, haben bislang nur wenige Personen das
Angebot wahrgenommen, sodass Gruppenangebote nicht durchgefiihrt werden konnten. In konkreter
Planung sind zudem zwei ,Gesundheitstage® im Oktober und November 2012, auf denen das Thema
der ,psychischen Gesundheit den Besucherinnen und Besuchern kultursensibel nahergebracht
werden soll.

Das Projekt ist den Zielen ,Vereine und Organisationen 6ffnen sich fur neue Mitglieder® und ,, Es findet
eine offensive Auseinandersetzung mit unterschiedlichen Lebenssituationen und —entwirfen statt*
unterzuordnen und soll insgesamt die, gerade bei Familien mit Migrationsgeschichte vorhandene,
Zugangsschwelle zu Hilfsangeboten senken.
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Externe Koordinierungsstelle

Projekttrager: Institut fir Landes- und Stadtentwicklungsforschung gGmbH

Beschreibung:

Wie bereits in 2011 nimmt auch 2012 das Institut fir Landes- und Stadtentwicklungsforschung
gGmbH die Aufgabe als Externe Koordinierungsstelle der Stadt Ravensburg im Bundesprogramm
,TOLERANZ FORDERN - KOMPETENZ STARKEN® wahr. Die Hauptaufgabe der Externen
Koordinierungsstelle ist die wissenschaftliche Begleitung des Programmverlaufs sowie die
Fortschreibung des Lokalen Aktionsplans im September 2012. Hierneben wertet die Externe
Koordinierungsstelle die Ergebnisse der Besucherbefragung durch den Kreisjugendring Ravensburg
aus, bereitet diese entsprechend auf und vertritt diese bei stadtischen Gremien wie dem Beirat flr
Integrationsfragen. Es wurde der Projektleitfaden "Von der Idee zum Projekt" entwickelt, der eine
Hilfestellung fir die Projektantragstellung darstellt. Seit Mai 2012 wird die Arbeit der Externen
Koordinierungsstelle vor Ort erganzt um die konkrete Beratungsarbeit in der Stadt zu unterstiitzen, wie
Beratung der Interessenten und Projekttrager, des neuen Integrationsbeauftragten sowie die
Koordinierung der Offentlichkeitsarbeit.

Kampagne "Toleranz?!"

Projekttrager: OWB Oberschwéabische Werkstatten gGmbH

Beschreibung:

Mit einer 20 Bilder umfassenden Fotoserie soll Emotionalitat und Heimatgefihl transportiert und somit
ein "Wir-Gefuhl" vermittelt werden. Die Fotos sollen am Jahresende in einer Ausstellung prasentiert
werden.

Poetry-Slam-Workshops fir Jugendliche

Projekttrager: sprachmachtig e.V.

Beschreibung:

Die Foérderung von Sprachkompetenzen und die Integration von Jugendlichen unterschiedlicher
schulischer und sozialer Herkunft sind die Leitziele des Projektes ,Poetry-Slam-Workshops fur
Jugendliche®, welches 2012 durchgefuhrt werden soll. Hierzu sollen in 10 Schulklassen in Ravensburg
Poetry-Slam-Workshops fiir Jugendliche angeboten werden, die dann mit eigenen Ideen und durch
die erlernte Instrumentalisierung sprachlicher Mittel an Dichterwettbewerben teilnehmen und somit ihr
lyrisches Talent zur Schau stellen kdnnen. Das Projekt, das neben sprachlichen Kompetenzen auch
das Erfahren von Teilhabe und Beteiligung férdern soll, startet Anfang des Schuljahres 2012/2013.

Tag der Begegnung mit Vortragen, Musik, Gedichten

Projekttrager: Alevitische Kulturgemeinde Ravensburg e.V.

Beschreibung:

Die Alevitische Kulturgemeinde Ravensburg e.V. bewegt sich mit ihrer Projektidee im Rahmen der
Handlungszielvorgabe ,Es werden Begegnungen zwischen Religionsgemeinschaften geschaffen®.
Hierbei organisiert der Verein zwei separate Veranstaltungen, die auf die Bedeutung der zentralen
Themenfelder ,Bildung® und ,Partizipation“ eingehen sollen.

Dem Publikum werden neben diesen Kernthemen auch die zentralen Inhalte des Alevismus bzw. die
mit der Religion einhergehenden Sitten und Brauche sowie das Zusammenspiel und Zusammenleben
mit anderen Glaubensrichtungen naher gebracht.
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»We belong together*

Projekttrager: Theater Ravensburg e. V.

Beschreibung:

Das Projekt ,We belong together®, das von einem franzdsischen Kinstler betreut wird, soll Kinder und
Jugendliche mit verschiedenen Nationalititen zusammenbringen und ihnen ermdglichen, zusammen
an einer Theaterinszenierung zu arbeiten. Das Projekt hat nicht nur einen partizipatorischen, sondern
auch einen ortsspezifischen Hintergrund, da das Ergebnis des Projektes, die letztendliche
Inszenierung, im Theater Ravensburg préasentiert werden soll. Ein Videomitschnitt dieser Auffiihrung
soll im Jahr 2013 bei der Eréffnung des Kunstmuseums Ravensburg gezeigt werden. Migrantischen
Jugendlichen wird somit nicht nur ein neues Aktionsfeld eréffnet, sondern es wird auch das Interesse
der verschiedenen in Ravensburg ansassigen Bevdlkerungsgruppen fir das Kunstmuseum geweckt,
sodass sich dieses zu einem Ort der Begegnung entwickeln kann.

,»Wir sind Ravensburg! Jeder kann Vorbild sein“ - Teil 1

Projekttrager: CJD Bodensee-Oberschwaben e.V.

Beschreibung:

Das Gesamtprojekt ,Wir sind Ravensburg! Jeder kann Vorbild sein“ verfolgt kreative Ansatze, um
Schilerinnen und Schiler mit und ohne Migrationsgeschichte in verschiedene Angebote einzubinden.
Der erste Teil des Gesamtprojektes sieht eine Kooperation zwischen Schuilerinnen und Schilern der
Werkrealschule Kuppelnau und der Hochschule Ravensburg-Weingarten vor. Hier soll mit
professioneller Unterstiitzung von Seiten erfahrener Studierender ein Kurzfilm, eine Fotoausstellung
und ein Rap-Song erstellt werden. Zweck dieser kreativen Arbeiten ist es Vorbilder fur ein gelungenes
Miteinander zu identifizieren und fir eine Stadt der Vielfalt zu werben. Die Ergebnisse der Kooperation
sollen dann einem breiten Publikum prasentiert werden. Der erste Teil des Gesamtprojektes ,Wir sind
Ravensburg! Jeder kann Vorbild sein® ist den Handlungszielen ,Es findet eine offensive
Auseinandersetzung mit unterschiedlichen Lebenssituationen und- entwurfen statt und ,Ravensburg
und ihre Partner starken das Interesse der Mehrheitsgesellschaft an den Wochen der internationalen
Nachbarschaft und schaffen in diesem Rahmen Begegnungsanlasse® zuzuordnen.
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4.4 Erwartete Zielerfullung der Projekte 2012

Die konkrete Zielerreichung der 13 Projekte in 2012 ist zum Zeitpunkt der Fortschreibung des Lokalen
Aktionsplan Ravensburg nur bedingt einschatzbar, da diese sich zum Teil noch im
Durchfiihrungsprozess befinden. Nichtsdestotrotz zeichnet sich fir einige Projekte bereits jetzt eine
vollstindige Erflllung der gewinschten Ziele ab, wie beispielsweise bei dem Projekt ,Tag der
Begegnung mit Vortragen, Musik, Gedichten®, das bereits abgeschlossen ist oder das Projekt ,We
belong together, welches in Presseartikeln bereits vorgestellt wurde. Andere Projekte, wie
+~LEmpowerment von psychisch kranken Menschen mit Migrationshintergrund“, konnten bislang nur
eine geringe Anzahl an Personen erreichen. Hier gilt es zu erdrtern, ob beispielsweise ein Anpassen
des Projektvorgehens erforderlich ist oder ob das wichtige ,Tabu-Thema® der psychischen
Erkrankungen auch trotz geringer Personenzahlen eine hohe Priorisierung erfahren soll.

Bei der Betrachtung der Umsetzung von Mittlerzielen aus dem Lokalen Aktionsplan 2012 innerhalb
der einzelnen Projekte, wie in Tabelle 4 grafisch veranschaulicht, wird deutlich, dass bei der
Projektvergabe kein Mittlerziel vernachléssigt wurde. Eine besondere Fokussierung der Projekte ist
wie bereits in 2011 im Bereich des Mittlerzieles ,Ravensburg unterstiitzt das Lernen zu sozialer,
kultureller und religioser Vielfalt und die Auseinandersetzung mit kultureller und geschichtlicher
Identitat” zu erkennen. Diese besondere Gewichtung geht jedoch mit der Schwerpunktsetzung einer
praventiven Toleranzférderung einher.

Die angesprochenen Zielgruppen reichen auch in diesem Jahr von Jugendlichen Uber
Multiplikatorinnen und Multiplikatoren bis hin zu Seniorinnen und Senioren. Funf der 13 bewilligten
Projekte haben einen konkreten Bezug zu Jugendlichen bzw. sehen diese als die Hauptzielgruppe an.
Somit wird genau jene Fokussierung auf Pravention im Jugendbereich vorgenommen, wie sie nach
den Erkenntnissen der Besucherbefragung der WIN-Wochen 2011 von Néten ist.

Eine weitere erfreuliche Entwicklung ist die spezielle Ausrichtung auf Frauen als Hauptzielgruppe

einiger Projekte. Hierdurch wird eine gendersensible Behandlung des Themas Integration verfolgt und
insbesondere bei Frauen gefordert.
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Tabelle 4: Einordnung der Projekte 2012 nach den Mittlerzielen des LAP Ravensburg 2011 (eigene Darstellung 2012).

Ravensburg weckt das Interesse der
Menschen — mit und ohne
Migrationshintergrund — fireinander und
fordert den interkulturellen Austausch
Ravensburg férdert den Ausbau von
interkultureller Kompetenz und die Offnung
von o6ffentlichen Einrichtungen, Vereinen
und Pflegeangeboten

Ravensburg unterstitzt das Lernen zu
sozialer, kultureller und religioser Vielfalt
und die Auseinandersetzung mit kultureller
und geschichtlicher Identitat

Ravensburg bekampft rassistische und
extremistische Bestrebungen junger
Menschen und fordert die Demokratie- und
Toleranzerziehung

Ravensburg fordert die Ausweitung der
Sprachkompetenz und erméglicht allen
Ravensburger Schilern die gleichen
Bildungschancen

Ravensburg starkt die Identifikation von
Zugewanderten mit Stadt und Region und
unterstutzt die politische Beteiligung von
Menschen mit Migrationsgeschichte

"Eine eigene Stimme
far uns." — Frauen-
lerngruppe in der

Moschee

Tag der Begegnung

mit Vortragen, Musik,

Gedichten

¢
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Ravensburg weckt das Interesse der
Menschen — mit und ohne
Migrationshintergrund — fireinander und
fordert den interkulturellen Austausch
Ravensburg férdert den Ausbau von
interkultureller Kompetenz und die Offnung
von 6ffentlichen Einrichtungen, Vereinen
und Pflegeangeboten

Ravensburg unterstitzt das Lernen zu
sozialer, kultureller und religioser Vielfalt
und die Auseinandersetzung mit kultureller
und geschichtlicher Identitat

Ravensburg bekampft rassistische und
extremistische Bestrebungen junger
Menschen und fordert die Demokratie- und
Toleranzerziehung

Ravensburg fordert die Ausweitung der
Sprachkompetenz und erméglicht allen
Ravensburger Schilern die gleichen
Bildungschancen

Ravensburg starkt die Identifikation von
Zugewanderten mit Stadt und Region und
unterstutzt die politische Beteiligung von
Menschen mit Migrationsgeschichte

Externe

Koordinierungsstelle

Deutsche und

turkische Senioren
besuchen den
Landtag

4

»Eine eigene Stimme

flir uns.” -

32

Gesprachsgruppe in
der Moschee

Poetry-Slam-
Workshop fir

Jugendliche

»We belong together*

,»Wir sind

Ravensburg! Jeder

kann Vorbild sein“ —
Teil 1

¢

Kampagne
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5 Schlussfolgerungen

Die Projektauswertungen und die Besucherbefragung 2011 haben gezeigt, dass im Lokalen
Aktionsplan Ravensburg 2001 die richtigen Ziele formuliert wurden. Eine Anderung oder
Erganzung der Ziele ist deshalb nicht nétig.

Insgesamt kann der Schluss gezogen werden, dass die bislang verwirklichten bzw. die aktuell
laufenden Projekte die Pramissen und Leitziele des Lokalen Aktionsplans Ravensburg 2011
verfolgen.

Dabei ist im Besonderen die Mischung der gewéahlten Projekte zu betonen, die keine Mittlerziele
des Lokalen Aktionsplans unbericksichtigt lassen. Auch die unterschiedlichen
Hauptzielgruppen der Projekte streichen die gesamtgesellschaftliche Ausrichtung des
Programms ,TOLERANZ FORDERN — KOMPETENZ STARKEN* heraus und verdeutlichen,
dass die Toleranzférderung eine umgreifende Aufgabe darstellt. Ebenso kann der Einbezug von
Gender-Aspekten insbesondere in Projekten des Forderjahres 2012 positiv herausgestrichen
werden.

Aufgrund der spezifischen, fir Ravensburg und das Mittlere Schussental fokussierten
praventiven Ausrichtung des Lokalen Aktionsplans, bietet sich an, insbesondere mit Projekten
im Jugendbereich aktiv zu werden, um hier eine frihe Grundlage fiir tolerante und
demokratische Verhaltensweisen zu bilden. Jene Ausrichtung wurde auch bei der
Besucherbefragung der WIN-Wochen in 2011 verdeutlicht. Hier kann festgehalten werden, dass
der Grofdteil der Befragten die Atmosphére in Ravensburg als tolerant einstuft. Bei dennoch
erlebten Ungleichbehandlungen wurde insbesondere der Ort Schule genannt. Jene gewiinschte
Fokussierung der Projekte auf Jugendliche ist insbesondere im zweiten Forderjahr 2012 zu
erkennen, in dem zahlreiche Konzepte sich gezielt auf jene Zielgruppe richten.

Eine weitere Zielausrichtung des Lokalen Aktionsplans 2012 stellt der Einbezug der weiteren
Region des Mittleren Schussentals dar. Zwar hat Ravensburg als Oberzentrum eine
Ausstrahlungskraft auf die Region, dennoch ist fir eine ganzheitliche Zielverfolgung die
Eingliederung des gesamten Umlandes sinnvoll. Hier ist im Rahmen der Projektumsetzung
noch ein Nachholbedarf zu verzeichnen, da zahlreiche Projekte einen starken Bezug auf die
Stadt Ravensburg aufgewiesen haben bzw. aufweisen. Es gilt an dieser Stelle nochmals im
gesamten Mittleren Schussental fir das Bundesprogramm ,TOLERANZ FORDERN -
KOMPETENZ STARKEN* zu werben, damit Projekttrager aus den umliegenden Gemeinden
ebenfalls von den Fordermoglichkeiten profitieren kénnen.

Nach der Erganzung des Lokalen Aktionsplans in der vorliegenden Fortschreibung und den
neuen Erkenntnisse insbesondere durch die Besucherbefragung der WIN-Wochen 2012 kann
resiimiert werden, dass die Zielausrichtung des Lokalen Aktionsplans weiter beibehalten
werden kann. Die identifizierten Handlungspunkte werden im Zielsystem in ihrer Breite durch
Leit-, Mittler- und Handlungsziele richtig erkannt und ausreichend abgedeckt.

Zudem bietet der Lokale Aktionsplan 2011 weiterhin zahlreiche Projektideen, die in Zukunft

umgesetzt werden kénnen. Als Hilfestellung fur die Projekttrager steht der Projektleitfaden zur
Verfigung.

33



6 Literatur

Destatis (2012): Bevolkerung und Erwerbstatigkeit — Vorlaufige Ergebnisse der
Bevolkerungsfortschreibung.
<http://lwww.destatis.de/jetspeed/portal/cms/Sites/destatis/Internet/DE/Content/Statistik
en/Bevoelkerung/Bevoelkerungsstand/Tabellen/Content50/GeschlechtStaatsangehoerig
keit,templateld=renderPrint.psml> abgerufen am 06.09.2012.

Die Paritatische Gesamtverband (Hrsg.) (2010): Bildungschancen von Migrantinnen und

Migranten: Fakten — Interpretationen — Schlussfolgerungen. <http://www.der-
paritaetische.de/uploads/tx_pdforder/ABI_bildungsmigration_web.pdf> abgerufen am
01.02.2012.

Friedrich, Lena (2008): Wohnen und innerstadtische Segregation von Migranten in
Deutschland. (=Integrationsreport 4). Berlin.

Hunger, Uwe/ Candan, Menderes (2009). Politische Partizipation der Migranten in der
Bundesrepublik Deutschland und Uber die deutschen Grenzen hinweg. Expertise im
Auftrag des Bundesamts far Migration und Flichtlinge.
<http://www.bamf.de/SharedDocs/Anlagen/DE/Publikationen/Expertisen/politische-
partizipation.pdf?__blob=publicationFile> abgerufen am 06.09.2012.

Landratsamt Ravensburg (2011): Bundestag 2009 Zweit RV gesamt. <http://wahlen09.rz-
kiru.de/08436000bt2/index.html> abgerufen am 06.09.2012.

Landratsamt Ravensburg (2011): Landtagswahl 2011 WK 69 Ravensburg gesamt.
<http://wahlen11.rz-kiru.de/08436000-69/index.html|> abgerufen am 06.09.2012.
Ministerium fir Integration Baden-Wiirttemberg (2012): Gelebte Vielfalt — Ergebnisse und

Analysen einer reprasentativen Bevolkerungsumfrage zur Integration in Baden-

Wirttemberg 2012. <http://www.integrationsministerium-
bw.de/servlet/PB/show/1277163/Studie%20Gelebte%20Vielfalt.pdf> abgerufen am
06.09.2012.

Statistisches Landesamt Baden-Wirttemberg (2011a); Armutsgeféahrdung in Baden-
Wirttemberg leicht angestiegen. <http://www.statistik-bw.de/Pressemitt/2011329.asp>
abgerufen am 06.09.2012.

Statistisches Landesamt Baden-Wrttemberg (2011b): Auslandische Bevdlkerung in Baden-
Wirttemberg am 31. Dezember 2010. <http://www.statistik.baden-
wuerttemberg.de/Veroeffentl/Statistische_Berichte/3124 _10001.pdf> abgerufen am

06.09.2012.

Statistisches Landesamt Baden-Wirttemberg (2011c): Endgultige Ergebnisse der
Landtagswabhl am 27.03.2011. <http://www.statistik.baden-
wuerttemberg.de/Wahlen/Landtagswahl_2011/GemKr.asp?436> abgerufen am
06.09.2012.

34



Herausgeber:

Stadt Ravensburg

Amt fir Soziales und Familie
Stefan Goller-Martin, Amtsleiter
Marienplatz 35

88212 Ravensburg

URL: http://www.ravensburg.de/

Bearbeitung:

ILS — Institut fir Landes- und Stadtentwicklungsforschung gGmbH
Postfach 101764

44017 Dortmund

Telefon: +49 (0)231 /90 51-0

Telefax: +49 (0)231 /90 51-155

E-Mail: ils@ils-forschung.de

URL: http://www.ils-forschung.de./

Susanne Kubiak

Bruderweg 22-24

44135 Dortmund

Telefon: 0231/9051-244

Telefax 0231 9051-195

E-Mail: susanne.kubiak@ils-forschung.de

Peter Ederer

Milad Tehrani

Dortmund, September 2012

35



