Zielorientierte Erfolgsanalyse der Berufseinstiegsbhegleitung (BerEb) Kuppelnauschule RV

Start der MaBnahme war im Februar 2009; in der Kuppelnauschule begann die operative Arbeit mit
Teilnehmern im April 2009.

Entwicklung von TN-Plitzen und Personal:

April 2009: 20 TN aus KI. 8 -~ 1 BerEb (Volizeit)

Sept. 2009: 40 TN aus KI. 8 und 9 - 2 BerEb {Vollzeit)

Sept. 2010: 50 TN aus KI. 8 und 9 und Abganger — 2,5 BerEb-Stellen

ab Febr. 2012: 39 TN-Platze

ab Febr. 2013: 25 TN-Platze

Per 1.10.2011 sind es 62 TN, die bisher in der MaRnahme waren oder noch begleitet werden.

MafBnahmeziele {vorgegeben):
1. Erreichen des HSA
2. Erlangen der Berufswahlreife
3. Suche eines Ausbildungsplatzes
4. Stabilisierung des Aushildungsverhiltnisses

Bisherige Ergebnisse:
von 43 begleiteten Hauptschulabgangern
haben 100 % den HSA erreicht.
sind derzeit 3 in einjdhrigen Berufsfachschulen
1in Ausbildung (1. Lehrjabr)
3 in Ausbildung (2. Lehrjahr)
1in einem langfristigen Praktikum {nach erfolglosem Abschluss der 1 BF Holz)
1 im VAB im BBW nach Schulausschluss
6 im BEJ
besuchen S weiterfilhrende Schulen 9+1
9 weiterfilhrende Schulen 9+2
1 die Abendrealschule {nach Schulausschluss im BEJ)
verlieRen 2 nach dem HSA die MaRBnahme mit Ausbildungsvertrag
7 nach dem HSA die Mallnahme ohne Ausbildung (BEJ, 942, ...)
3 bereits vor dem HSA die Manahme freiwillig
1 mangels Mitarbeit wahrend der 1BF Elektronik (von der AA ausgeschlossen)

Demnach wurden von allen begleiteten Hauptschulabgangern 26% in Ausbildung bzw. in einjihrige
Berufsfachschulen oder Langzeitpraktika vermittelt. 35 % befinden sich in weiterfilhrenden Schulen
mit dem Bildungsziel Mittlere Reife. 16 % haben die MaRnahme gleich nach dem HSA verlassen, ohne
vermittelten Ausbildungsvertrag, 7 % bereits vor dem Abschluss. 16% befinden sich im BEJ/BVJ/VAB.

Integrationsproblematik

Der Vermittlungserfolg ist sehr von der Teifnehmer- und Klassenstruktur abhangig. So kamen die
ersten 20 TN aus einer zweiziigigen Klasse mit 50 Schiilern und hatten entsprechend einen
Notendurchschnitt bei den Hauptfichern von 3,5 bis 4,7, wihrend es sich bei den zweiten 20 TN um
eine komplette kleine Klasse handelte, deren Notenschnitt sehr viel besser war. Der Mainstream in
dieser Klasse bestand daher darin, méglichst 9+1 oder 9+2 zu machen.

Bei fast allen TN waren schwierige soziale Verhaltnisse vorhanden, angefangen bei
Migrationshintergrund (Eltern kdnnen manchmal kaum Deutsch und unterhalten sich daheim in ihrer
Sprache} bis hin zu Armut und Kleinkriminalitat. In vielen Fillen fallt auf, dass eine aktive und
riickenstarkende Vaterfigur fehlt, ja die Vaterrolle gar negative Vorbildfunktion darstellt. Gravierende
Foigen haben diese Umsténde auf die Motivation und Leistungsbereitschaft der TN. Auch wird eine
erfolgreiche Kooperation mit den Eltern und TN oftmals erschwert bzw. unméglich. Vor der
Beschaftigung mit der eigentlichen beruflichen Integrationsaufgabe braucht es sehr viel Zeit und
Energie, die sozialen Probleme anzugreifen, um den Integrationsprozess voranzubringen.



Erfolgseinschitzung

Bezogen auf die maximale MaRnahmedauer (2 Jahre nach Beendigung der allgemeinbildenden
Schule) schdtzen wir die Zahl der TN, die dann dauerhaft in Aushildung und Arbeit sind, sehr hoch
ein; wenn man beriicksichtigt, dass die Chancen mit dem Abschluss der Mittleren Reife doch sehr
ansteigen. Ein unglnstiges Phanomen ist jedoch, dass TN nach ersten kileinen Erfolgen schnell der
Meinung sind, sie kdnnten auf die Begleitung jetzt verzichten und nicht mehr mitarbeiten bzw. die
MaRnahme vorzeitig verlassen. Begiinstigt wird diese Haltung auch durch die Vorgabe, immer den
TN-Willen und seine Ziele zu verfaolgen und ihn dabei zu unterstitzen, diese zu erreichen; diese sind
allerdings nicht immer mit dem MaRnahmeziel {Aushildung im Anschluss an HSA) identisch.

26.10.11 Daniel Wossner

‘Gesetzestext SGB Il § 421s Berufseinstiegsbegleitung

(1) Trager von MalRnahmen der Berufseinstiegsbegleitung far Jugendliche kénnen durch Ubernahme der
Malnahmekosten gefordert werden, um Jugendliche beim Ubergang von der allgemein bildenden Schule in eine
berufliche Ausbildung zu unterstitzen.

(2) Forderungsfahig sind MaBnahmen zur individuellen Begleitung und Unterstitzung forderungsbediirftiger
Jugendlicher durch Berufseinstiegsbegleiter, um die Eingliederung des Jugendlichen in eine berufliche
Ausbildung zu erreichen (Berufseinstiegsbegleitung). Unterstiitzt werden sollen insbesondere das Erreichen des
Abschlusses einer allgemein bildenden Schule, die Berufsorientierung und -wahi, die Suche nach einem
Ausbildungsplatz und die Stabilisierung des Ausbildungsverhaltnisses.

Die Begleitung beginnt in der Regel mit dem Besuch der Vorabgangsklasse der allgemeinbildenden Schule und
endet ein halbes Jahr nach Beginn einer beruflichen Ausbildung. Sie endet spitestens 24 Monate nach
Beendigung der allgemein bildenden Schule. Der Trager hat mit Dritten, die Schiler derselben Schule bei der
Berufsorientierung und -wahl unterstiitzen, und mit den Arbeitgebern in der Region eng zusammenzuarbeiten.

{3} Férderungsbedurftig sind Jugendiiche, die voraussichtlich Schwierigkeiten haben, den Abschluss der
allgemein bildenden Schule zu erreichen und den Ubergang in eine berufliche Ausbildung zu bewsltigen.

(4) Berufseinstiegsbegleiter sind Personen, die aufgrund ihrer Berufs- und Lebenserfahrung fiir die Begleitung
besonders geeignet sind. Dem Jugendlichen ist ein Berufseinstiegsbegleiter zuzuordnen. Ein Wechsel des
Berufseinstiegsbegleiters wéhrend der Begleitung eines Jugendlichen ist nur aus wichtigem Grund zulassig.
Einem Berufseinstiegsbegleiter sollen in der Regel héchstens 20 Jugendliche gleichzeitig zugeordnet sein.

(5) Als Malinahmekosten kdnnen die angemessenen Aufwendungen des Tragers fur die Durchfilhrung der
Matinahme einschliellich der erforderlichen Kosten fiir die Berufseinstiegsbegleiter (ibernommen werden,

(6) Die Malnahmen sind nur forderungsfahig, wenn sie nach den Grundsatzen der Wirtschaftlichkeit und
Sparsamkeit geplant, im Auftrag der Agentur fiir Arbeit durchgefiihrt werden und die Kosten angemessen sind.
Die vergaberechtlichen Vorschriften sind anzuwenden.

(7) Es kénnen Malknahmen geférdert werden, die bis zum 31. Dezember 2011 beginnen.

(8) Die Manahmen werden zum Zweck der Erprobung nur zugunsten von Schillern an 1 000 ausgewahiten
allgemein bildenden Schulen geférdert. Die Bundesagentur bestimmt bis zum 31. Dezember 2008 die Schulen
durch Anordnung. Die Bundeslidnder sind entsprechend ihrem Anteil an allen zwischen dem 1. Oktober 2006 und
dem 30. September 2007 bei der Bundesagentur gemeldeten Bewerbern fir Berufsausbildungsstellen zu
bericksichtigen. Die Bundesagentur hat die Schultrager und die érilichen Tréger der éffentlichen Jugendhilfe bei
der Auswahl der Schulen einzubeziehen.

(9) Die Bundesagentur wird erméchtigt, durch Anordnung das Nihere iiber Voraussetzungen, Art, Umfang und
Verfahren der Férderung zu bestimmen.

{10} Das Bundesministerium fiir Arbeit und Soziales untersucht die Auswirkungen der Berufseinstiegsbegleitung
auf das Erreichen des Abschlusses der allgemein bildenden Schule und den Erfolg insbesondere beim Ubergang
in eine betriebliche Berufsausbildung und die Forderleistungen des Bundes, der Bundesagentur, der Lander und
Kommunen in den Jahren 2008 bis 2013 und berichtet dem Deutschen Bundestag hierliber erstmals bis zum
31.Dezember 2010 und abschlieend bis zum 31. Dezember 2014.
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St. Christina 3

88212 Ravensburg

Tel: 0751/35 55 967 0

Fax: 0751/35 55 967 19
www.foes-chris.rv.schule-bw.de

Schulsozialarbeit: 0751/35 55 967 15
Friihberatungsstelle: 0751/35 55 967 14

Forderschule St. Christina EMail: schule@foes-chris.rv.schule-bw.de

Ravensburg, 11. Okt. 2011

Agentur fiir Arbeit
Herr Kaltenmark
Schiitzenstr. 69

88212 Ravensburg

Beibehaltung der Berufseinstiegsbegleitung ab dem 01. Februar 2012

Sehr geehrter Herr Kaltenmark,

bereits im Juli 2010 haben wir Thnen dargestellt, wie positiv sich die Maflnahme der Berufseinstiegs-
begleitung mit Frau Binder fiir unsere Schiilerinnen und Schiiler ausgewirkt hat. Wir bekamen im Herbst
2010 noch eine zweite Kraft zugeteilt; zunichst hat Frau Lehner, seit Mirz dieses Jahres Herr Walter die
Betreuung der nachfolgenden Jugendlichen iibernommen.

Die anfiinglich nicht so einfache Zusammenarbeit zwischen den verschiedenen Institutionen und Personen
hat sich nun bestens eingespielt. Wir haben ein Rahmenkonzept erarbeitet und so wissen Lehrer und
Berufeinstiegsbegleitung, wer fiir welche Mafinahmen bei der Berufsvorbereitung zustindig ist und was
gemeinsam geleistet werden muss. Dies hat sich im Schulalltag bewihrt und trigt maBgeblich dazu bei,
dass die Jugendlichen eine optimale Berufsvorbereitung und —begleitung erfahren.

Der grofie Vorteil der Berufseinstiegsbegleiter ist die Konzentration auf den einzelnen Jugendlichen.
Immer schon war es der Traum der Oberstufen — Klassenlehrer, sich intensiv um jeden einzelnen kiim-
mem zu kénnen. Sowohl in der Berufsfindungsphase als auch beim Bewerbungstraining und vor allem
auch in der Nachsorge nach dem Abschluss unserer Schule ist die qualifizierte Einzelbetreuung unserer
Schiilerinnen und Schiiler wichtig, um eine erfolgreiche berufliche Eingliederung zu erreichen. Wer lange
genug mit unserem Personenkreis zusammengearbeitet hat, weil, wie leicht sie aus der Bahn geworfen
werden; aber auch, dass die Hilfe durch eine vertraute Person sehr viel bewirken kann.

Den Kolleginnen und Kollegen der Hauptstufe unserer Schule liegt sehr viel daran, dass wir auch den
nachfolgenden Jahrgingen diese Unterstiitzung mitgeben kdnnen. Wir beantragen daher, die Anzahl der
betreuten Jugendliche konstant zu halten, da in den nichsten Jahren die Abgingerzahlen ebenfalls
konstant hoch bleiben. Die Zusammenarbeit mit Frau Binder und Herrn Walter hat sich sehr gut ein-
gespielt und nach personellen Turbulenzen zu Beginn hoffen wir nun, diese erfolgreich fortsetzen zu
konnen.

Mit freundlichen Griilen
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@"* Ravensburg, den 25.07.2010
Agentur fliir Arbeit
Herr Kaltenmark / =
Schiitzenstr. 69 @

88212 Ravensburg

Ausbau der Berufseinstiegsbegleitung im kommenden Schuljabr 2010/2011

Sehr gechrter Herr Kaltenmark,

ein gutes Jahr nach Beginn der Mafinahme , Berufseinstiegsbegleitung® im Februar 2009 hat nunmehr die
erste Generation der Schillerinnen und Schiller, die in den Genuss dieser Betreuung gekommen sind,
unsere Schule am Ende der Klasse 9 verlassen.

Die meisten von ihnen werden nach Beratung durch Herrn Kesenheimer noch fiir ein Jahr das BVJ im
BBW Adolf Aich besuchen, um ihre endgiiltige Berufsreife zu erlangen. Dabei werden sie weiterhin von
ihrer Berufseinstiegsbegleiterin Frau Binder betreut und beraten werden.

Nach dem bisherigen Stand haben bereits sechs der zw6If Neuntklissler eine feste Zusage fiir einen
Ausbildungsplatz nach dem erfolgreichen Absolvieren des Berufsvorbereitungsjahrs.

Dies hat Frau Binder durch die adquate Vorbereitung der Schiilerinnen und Schiller auf verschiedene
Praktika einerseits und die verlissliche Begleitung und Beratung der ArbeitserprobungsmaBnahmen
andererseits durch ihre iiberzeugende Arbeit erreicht.

Den insgesamt zwanzig Schitlerinnen und Schiilern wurde in den vergangenen 15 Monaten iiber die
schulische Berufsvorbereitung hinaus eine ilberaus kompetente und erfolgreiche Betreuung zuteil, die
ihren Erfolg in der sehr guten beruflichen Entwicklung der Jugendlichen zeigt.

Unter der fachkundigen Anleitung der Berufseinstiegsbegleiterin haben die Schitlerinnen und Schiiler
gelernt, sich richtig und erfolgreich zu bewerben, Praktika anzutreten, durchzufihren und gef. auch
regulir zu beenden. Die Jugendlichen konnten sich mit Hilfe von Frau Binder tber ihre Berufsziele sehr
viel klarer werden und wussten sich bei Unstimmigkeiten oder Problemen in den Betrieben zuverlissig
begleitet.

Durch Anwendung der verschiedenen Test- und Beratungsverfahren lernten die Schiilerinnen und Schiiler
sich selbst treffender einzuschitzen, ihre Schwiichen und Stirken zu erkennen und ihre beruflichen Ziele
zu erkennen und zu artikulieren.

Den Betrieben gegeniiber verkdrperte die Berufseinstiegsbegleiterin eine sehr kompetente und anerkannte
Ansprechpartnerin fiir alle berufsrelevanten Belange der betreuten Jugendlichen, insbesondere auch der
einer mbglichen Ausbildung.

Durch die Mdglichkeit, sich individuell um Einzelne zu kilmmern und sich ausschlieBlich den Zielen des
Berufseinstiegs widmen zu kinnen, ergiinzte Frau Binder ideal die Bemilhungen unserer Schule die uns
anvertrauten Jugendlichen in die Geselischaft zu integrieren.

Um auch den fiinf bislang noch nicht versorgten Schiilerinnen und Schitlern der kommenden Klasse 9 und
den elf Jugendlichen der kommenden Klasse § die Perspektive eines langfristig gelungenen Ubergangs in
das Berufsleben bieten zu kéinnen bitten wir dringend, die MaSinahme der Berufseinstiegsbegleitung an
Schulen fortzufithren und auszuweiten und hierfiir unserer Schule eine weitere Stelle zuzuweisen.

Mit freundlichen GriiBen

Annette Griiner
Sonderschulrektorin



