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Amt fir Schule, Jugend, Sport
z. Hd. Herrn Beck / Frau Fiegle
Seestr. 7/

88214 Ravensburg

20. Dezember 2011

Sehr geehrte Frau Fiegle, sehr geehrter Herr Beck,

seit bekannt ist, dass die Landesregierung im Schulgesetz eine weitere
Schulform, namlich die Gemeinschaftsschule neben den drei Schulformen
Gymnasium, Realschule und Hauptschule/Werkrealschule aufnehmen will,
beschéftige ich mich intensiv und informiere mich {iber die Aufgabe und
die Funktion dieser neuen Schulform.

Ich verfolge auch per lokaler Zeitung und Teilnahme an &ffentlichen
Veranstaltungen die Debatten in der Kommune.

Am 23.11.11 habe ich den Brief des Oberblirgermeisters Herrn Dr. Rapp
erhalten, mit der Bitte, dass sich die schulischen Gremien mit dem Thema
beschdftigen sollten, um dann bis zum 11.Januar 2012 dem Amt fir
Schule, Jugend und Sport eine Riickmeldung zu geben.

Ich habe am Montag, 12.12.11 eine auBerordentliche
Gesamtlehrerkonferenz einberufen. Wir haben uns, auf der Grundlage
meines Vorgehensvorschlages zum Thema Gemeinschaftsschule (Klasse 5
- 10) beraten und sind zu folgendem Entscheid gekommen:

Grundlage unserer Entscheidung ist ein hohes Pflichtgeflhl und eine
pddagogisch und fachlich qualifizierte Verantwortung gegeniiber den
Schilern, deren Eltern und nicht zuletzt auch uns selbst als Pddagogen.

Die Gemeinschaftsschule, wie bisher vom Kultusministerium skizziert, soll
eine grundlegend neue Schulform sein, in der sich die Schilerschaft
sowohl sozial integrativ zusammen setzt, als sie durch eine neue Lern-
und Lehrkultur unterrichtet werden soll.

Wie Sie sicher verstehen werden, ist Qualitdt nur zu erreichen und zu
erhalten, wenn Zeit und Expertise in angemessenem Verhéitnis zur
Disposition gestellt werden. Nur dann kann ein qualifiziertes Konzept
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erarbeitet werden. Es soll ein Ergebnis erreicht werden, das Eltern
Uberzeugt und sie veranlasst, ihre Kinder in dieser neuen Schulform
anzumelden.

Fur uns ist daher weder vorstellbar noch realisierbar, dass ohne
gesetzliche Grundlage, unter Zeitdruck und ohne eine interschulische und
auBerschulische Unterstitzung, ein tragféhiges und padagogisch
anspruchvolies Konzept aufgestellt werden kann.

Zur Erstellung eines qualifizierten Konzeptes sollte sich bereits in einer
Konzeptionsgruppe die spdtere kollegiale und fachliche Zusammenarbeit
der Gemeinschaftsschule widerspiegein.

Durch die Erarbeitung eines Programms in einer solchen
Konzeptionsgruppe, erhoffen wir uns neben der geforderten

Qualitdt auch eine hohe Akzeptanz beim Schultrédger zu erlangen, bei der
Bewertung durch die staatlichen Schulbehtrden und selbstredend auch bei
der Wahrnehmung durch Schiiler und Eltern.

Qualitat ist also wie begrilindet nicht en passant und in Zeitknappheit zu
erreichen, insbesondere auch dann nicht, wenn die aufwendige schulische
Alltagsarbeit alle Kolleginnen und Kollegen in Beschlag nimmt. Erziehung
und Bildung im und um den Unterricht ist die Kernaufgabe der Lehrer.

Wir benotlgen daher flr eine: Erfolg versprechende Grundiagenarbeit zur
Konzeptua1|51erung der Schulform Gemeinschaftsschule (Klasse > 1:0)

zunachst eme mterschul:sche Arbe:tsgruppe bestehend aus

2 Lehrkraften aus der Werkrealschule
2 Lehrkréften aus. der. Realschule
2 Lehrkraften aus dem: Gymnaswm TR
1 Lehrkraft aus dem Sonderschulberelch* | j,éi_':;'.-';;' e
sowie by i

1 Vertretung aus der Padagoglschen Hochschule

Em Vertreter des SSA Markdorf sollte dte Konzeptualls:erung beglelten

Die schulischen Mitglieder dieser Arbeitsgruppe benétigen unserer
Meinung nach eine Anrechnungszeit von je ca. 4 Stunden pro Woche fur
ein Schuljahr(fiir das ganze Schuljahr 2012/13).

* Sollte an eine Gemeinschaftsschule Neuwiesen (Klasse 1 - 10) gedacht werden,
so missten zwei Vertreter der Grundschule dazu kommen.

Eine entsprechende Zustimmung durch die Schulkonferenz der GS ist
selbstversténdlich Voraussetzung!
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Die woéchentlichen Arbeitszeiten missen zwischen den beteiligten
Schularten so koordiniert werden, dass der Stundenplan so
festgeschrieben wird, dass an einem Tag der Woche die
Konzeptionsgruppe kontinuierlich arbeiten kann

RegelmaBig, z.B. alle zwei Monate sollen zu dieser Gruppe Eltern- und
Schiiervertreter (evtl. aus Gesamtelternbeirat und Schilerrat) eingeladen
werden, um (ber den Stand der Arbeiten informiert zu werden und
entsprechende Anregungen einzubringen.

Die so skizzierte Konzeptionsgruppe hatte — vorbehaltlich genauerer
Angaben im Schulgesetz und entsprechender Verwaltungsvorschriften -
unter anderem den Auftrag:

Entwicklung von Leitgedanken und Schulprofil

Kriterien fur die Lerngruppenzusammensetzung beim Start
der neuen Schule (Anzahl Schiiler/ Anzahl Lerngruppen)

Kriterien flr einen mdglichen Wechsel nach der multilateralen
Versetzungsordnung (Inhaltskatalog/Kompetenzraster/Nachweis)

eine Vorlage flr die inhaltlichen Schwerpunkte und die
Abstimmung der Bildungspldne der jeweiligen Schulformen
Zu erarbeiten

Kriterien far die Einteilung der Schiller in verschiedene Lerngruppen
zu erstellen

Anleitungen zur Dokumentation von Lernschritten und daraus evtl.
folgender FérdermaBnahmen geben

Hinweise zu nennen, in welcher Form neue Inhalte eingefiihrt
werden kénnen

Kriterien flr das Lernen und Arbeiten in den Lerngruppen zu
erstellen

ein Beurteilungs- und Notenfindungssystem zu nennen

einen Plan zum rhythmisierten Unterrichtsalltag unter Einbeziehung
eines Ganztagesbetriebes zu fertigen

die Zusammensetzung eines entsprechenden Kollegiums und
weiterer Mitarbeiter zu skizzieren

einen Katalog notwendiger Lehr- und Lernmittel zusammenzustellen
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Konzeptualisierung zur Qualitdtssicherung im
Fremdsprachenunterricht (2.Fremdsprache Franzdsisch)

Planung zur Einbeziehung und Organisation des freiwilligen
Muttersprachlichen Zusatzunterrichts

Rekrutierung auBerschulischer Kooperationspartner fir der
Ganztagesbetrieb

Vorstellungen zur Erziehungspartnerschaft mit Eltern zu
entwickeln

Skizzierung einer wirksamen Offentlichkeitsarbeit ( z.B. Homepage,
Elterinformationsabend, ...)

bauliche notwendige MaBnahmen flir eine gezielte Unterrichtung und
Betreuung nennen (z.B. Inklusion, ...)

Vom SSA Markdorf und vom RP Tibingen erwarten wir vorher die Zusage
zu den gewlnschten Anrechnungsstunden fiir die Konzeptionsgruppe (fir
das Schuljahr 2012/13).

Vom Schultrager erwarten wir vorher eine klare Aussage zum Standort
(Schulentwicklungsplan) und zur Finanzierung der notwendigen
BaumaBnahmen.

Wenn diese Voraussetzungen gekladrt sind, werden die Schulleitung und
interessierte Kollegen der WRS Neuwiesen sich bereit erkléren, die
Konzeptionsarbeit federfihrend an der Werkrealschule Neuwiesen mit dem
Ziel zu Ubernehmen, die GMS in Neuwiesen einzurichten.

Die Konzeptionsgruppe wird — wenn diese Bedingungen von Seiten des
SSA Markdorf und der Gemeinderates der Stadt Ravensburg akzeptiert
werden - ihre Arbeit selbstversténdlich erst nach der Vorlage der
gesetzlichen Vorgaben des Kultusministeriums aufnehmen (evtl. April
2012, siehe auch Anlage).

Wéhrend oder zeitlich parallel zur Konzeptionsgruppenarbeit kénnte ein
Freundeskreis Gemeinschaftsschule Neuwiesen Ravensburg gegriindet
werden, der eine wichtige Rolle beim Marketing dieser Schulform leisten
kdnnte (z.B. Zeitungsannoncen, Schuluniform und anderes mehr).

Sollte dann zum Schuljahresende 2012/13 die Konzeption fertig gestelit
sein, der Gemeinderat den Antrag an das RP Tlbingen weiterleiten und
das RP Tibingen die Bewilligung gegeben haben,

so muss in einer koordinierten Aktion zwischen der Schule, den mdéglichen
Férderverein und dem Schultrdger eine Informationsveranstaltung
stattfinden.



Eine gewichtige Rolle kdme dann dem Schultrdger zu, der bei der
Anmeldung zu dieser neuen Schulform aktive Unterstlitzung leisten
musste.

Fiir das Schuljahr 2012/13 stellen wir daher keinen Antrag!

Die Gemeinschaftsschule Neuwiesen Ravensburg kénnte, nach
einer neuen Zusammensetzung des Kollegiums auf Grundlage
einer schulbezogenen Stellenausschreibung und nach der
Ausschreibung einer Schulleiterstelle somit z.B. zum Schuljahr
2013/14 ihre Arbeit mit den ersten Lerngruppen (z.B. Stufe 5 + 6)
aufnehmen.

Ich habe dieses Vorgehen auch in der Schulkonferenz am 19.12.11
vorgetragen und diese hat diesem Vorhaben mit groBer Mehrzeit
zugestimmt.

Die Schullandschaft in Ravensburg zeichnet sich schon bisher durch eine
hohe Qualitdt und Vielfalt aus. Sollte eine neue Schulform hinzutreten, so
muss auch diese Schulform ein hohes MaB an Qualitit aufweisen.

Mit freundlichen GriiBen

P.Mauta, Rektor

Mehrfertigung

SSA Markdorf Gesamtelternbeirat Ravensburg
Realschule Ravensburg Gymnasien Ravensburg
Férderschule St. Christina Martinusschule Ravensburg

@eschéftsft’lhrender Schulleiter GS Neuwiesen
Ortlicher Personalrat
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