Jahresbericht

Schulsozialarbeit
Schuljahr 2010/2011

Realschule Ravensburg

Tina Thurner-Moller
0751-359308-17 tina.thurner-moller@agmx.de

1



Inhalt

1. Grundsatzliches
2. Wissenswertes zur Schiilerschaft
3. Arbeitsinhalte
- Klassenstunden
- Beratung
- Jugendbegleiter, Praktikanten, SE-Stunden
- Elternabend
- SMV
- KOMM!-Team
- Projekt 'Cybermobbing’
- Teilnahme am Schulleben
- Vernetzung
- Kooperation
- Fortbildungen
4. Einschrankungen
5. Ausblick



1. Grundsatzliches

Hatte ich subjektiv im dritten Jahr meiner Tatigkeas Gefuhl, im Schulbetrieb so richtig
angekommen zu sein, so muss ich nun ruckblickegdmnsadass die Verankerung sich im
vierten Jahr noch deutlicher zeigen konnte.

So waren im vergangenen Jahr die Ablaufe eines |@bhes mit all seinen Facetten
bekannt.Die unterschiedlichen schulischen Veratsigén,die unterrichtsfreien Tage und die
programmatischen Besonderheiten waren nun verioherlAuf diese konnte im Vorfeld
planerisch eingegangen werden und entsprechendeeMuoingen getroffen werden. Dies
erleichterte den Alltag und schiitzte vor Uberrasgeum.

Anhand der Nachfrage meiner Person, der Begenuimgehlltag und der Ruckmeldungen
kann ich nun von einem hohen Bekanntheitsgrad Imiil8c-und Elternschaft ausgehen.
Ausdricklich erwdhnen mdochte ich die gute und mgslose Zusammenarbeit mit der
Schulleitung.Hier gibt es ein groBes Mald an Uniézehg und Bereitschaft zur
Zusammenarbeit.Dies gilt auch fur das Kollegiumiebzialarbiet ist im Bewul3tsein
verankert und wird als notwendiger Standard gesshefe als Bereicherung des Schullebens
wahrgenommen und abgerufen.

2. Wissenswertes zur Schilerschaft

Die Zahl der Schiuler ist nochmal gestiegen!So tueiten sich dieses Jahr 772 Kinder und
Jugendliche in den Klassenzimmern und die neueaSg¢l war gleich 5 mal vertreten.Dies
machte die Platzprobleme trotz Container nichtdgideiner

Geschlechter:

Méadchen: 321

Jungen: 451

Wegen der Madchenrealschule vor Ort wird das Geshlérverhaltnis nie ausgeglichen sein.
Dies hat Auswirkungen im sozialen Geflige. Die deradbhen nachgesagte'soziale
Schmiere'steht nicht in vollem Mafd zur VerfugunguchA die sehr kleine Gruppe von
Madchen in einzelnen Klassen schrankt ihre Bezigénielfalt untereinander ein. Die Wahl
maoglicher Freundschaften ist klein.Streitereine diakereien kommen starker zum Tragen.

Herkunft:

Kernstadt: 363

Umland: 408

Viele Schiler kommen mit dem Bus. Dies erklart adghgrofRe Nutzung des Schiklercafes
mit der Frihbetreuung und die gute Frequentierarager Mittagspause.

Vor allem die Jingeren verbringen viel Zeit an 8ehule. Dies stellt manche Elternh&user
vor ein Problem, da die Kinder in der Grudschuleeererlassliche Betreuung hatten, die an
der Realschule so nicht mehr vorhanden ist.

Zusammensetzung:

Migrationshintergrund: Religionsunterricht:
Andere Nationalitat: 70 kath. Und ev. 568
Aussiedler: 24 Ethik 185

Dies spiegelt die gro3e Bandbreite der Elternhauseder.Die Realschule ist sicher die
Schule mit der grof3ten Heterogenitat der Schiulen\V&kademikerhaushalt bis zu Eltern, die
kaum der deutschen Sprache machtig sind,reichBdgen. Kinder, die eigentlich von der
Begabung her besser in der Werkrealschule aufgehatéren, sitzen ebenso in der



Schulbank wie die mit der Gymnasialempfehlung.Diggadfalt stellt Anforderungen an die
Schule,das Kollegiumund die Schulsozialarbeit.

Sie bereichert aber auch enorm. Es gibt Einbliokéie unterschiedlichen Kulturen und stellt
Kontakte zu Lebnswelten her. Die Realschule hatitseimen hohen integrativen Charakter!

3.Arbeitsinhalte

Klassenstunden

5 Klassen:Zu Beginn des Schuljahres finden 3 Blocke mit Ddgtp@den in den neuen 5-er
Klassen statt. Es geht dabei um das Kennenlernéass&ngemeinschaft herstellen und
fordern und das Erarbeiten von Klassenregeln.AgkeliWeise erhalte ich einen ersten
Eindruck der Neuen und diese lernen mich kennen.
6.Klasse: Gruppentreffen geschlechtergetrennt zum Thema:Aemodllg und Umgang mit
demanderen Geschlecht
7. Klassen:Unterrichtsbesuch zum Thema’Mobbing’

Klassentag im Jugendhaus zur Verbessatenilassengemeinschatft.
9. Klasse Mehrere Aktionen und Unterrichtsbesuch, ebenfall® Thema ,Mobbing’

Beratung
Die Zahl der Beratungsgesprache hat zugenommerseDfi@nden in unterschiedlichsten
Konstellationen statt. Die Nachfrage von Kollegigeige ist deutlich gestiegen. Besonders
neue jingere Lehrkréafte nehmen das Angebot gerne an
Themen:belastete Familiensituationen (Sucht, Vernachd@sgj, Wohlstandsverwahrlosung,
Patchworksituationen, Armut)
eingeschréankte Erziehungsfahigkeit,
Konflikte zwischen Schilern und Eltern (Pubgrta
Disziplin- und Organisationschwierigkeiten
Mobbinng
Alltagskonflikte

Jugendbegleiter, Praktikanten, SE

Jugendbegleiter: Hausaufgabenbetreuung, Freizeitbetreuung und dditetreuung im
Schilercafe laufen Uber das Jugendbegleiterprograrber Aufwand ist nicht zu
unterschatzen. In regelmassigen Treffen wird Owsgdaorisches, Finanzielles und
padagogisches thematisiert.Hinzu kam dieses Jaks, €in bewéahrtes Duo im Schilercafe in
den ,Ruhestand’ verabschiedet wurde und ein neueseihgearbeitet wurde.

Das Vorhandensein von einem umfassenden Betreuuggjsat in der unterrichtsfreien Zeit
rechtfertigt jedoch diesen Aufwand.

Praktikanten: Ausnahmsweise wurden diese Jahr 3 PraktikantereuigtfsB, Jugend-und
Heimerzieher, Unterkurs und Oberkurs).Diese sinceniitegend im Jugendtreff Sid
beheimatet, verbringen aber ihre Blockwochen sowobder Schulsozialarbeit der Realschule
als auch beim Schulsozialarbeiter der Neuwisenschul

So schon der Gewinn fur den Jugendtreff war, diedeng in der Schule flr mich war sehr
hoch. Gestiegene Anleitungszeit durch unterschabdliBlockwochen, nicht ausreichender
Platz im Buro, kein zweiter PC und zu wenig PrasgezAuszubildenden, um padagogisch
richtig einzusteigen, fuhrten zu der Erkenntnissi2a Praktikanten vollig ausreichend sind.
Schiler-SE (Soziales Engagementjtach wie vor stelle ich das Schulercafe bereit,dort

an der Theke die geforderten 20 Stunden im soziBkneich zu absolvieren.Der Wechsel



vom ,Konsumenten’ zum ,Anbieter’ Offnet manchem dfagen und fuhrt zu neuen
Sichtweisen.

Elternabende

Obligatorisches Vorstellen meiner Person und déwSozialarbeit bei den Elternabenden
derneuen 5-er Klassen

Klassenubergreifender Elternabend fir@ler und 7-er Klassen zum Thema:Pubertat
Teilnahme am Elternabernd Klasse zum Thema: Mobbing

SMV: regelméassige, wochentliche Treffen mit den Vetnalghrern und den 3
Schilersprechern zum Zwecke des Austauschs, deuri®Jarvon SMV-Veransrtaltungen,zur
Erorterung von Fragen zum Schulklima und der Vewungg.

Dieses Jahr fielen ausserdem die Durchfihrung cenl&4 von neuen Schilersprechern und
Vertrauenslehren mit in meine Zustandigkeit.

Die Schulersprecher werden von mir zur ersten Bgzdes Schuilerrates im Schuljahr
begleitet.

KOMMI!-Team

Das Thema ,Mobbing' beschaftigte mich letztes Sehuldurchgehend. Unzufrieden mit dem
Malf3 der Energie und Zeit, die von mir in solchezesse investiert wurden und dem trotzdem
unzulanglichen Ergebnis, sah ich grol3en Bedarinerd-ortbildung.

Von dieser Fortbildung kehrte ich mit neuen Erkerssen, einer neuen Sichtweise und
einem Konzept zurlck.

Es gelang mir, die Schulleitung und das Kollegiliimdinen 'Padagogischen Tag' mit diesem
Thema zu gewinnen.Die Bereitschaft dafir war g@a@ diesem Tag lud ich die Referentin
der Fortbildung ein.

Anhand des Konzeptes wurde ein Team an der Scinglalliert, zusammengesetzt aus
Schiulern und Lehrern, das sich neben dem schon anddmen Streitschlichtern
ausschliesslich um Mobbingfalle kimmert.Dieses Teamde sowohl von der Referentin als
auch von mir geschult.

Uber die Arbeit des Teams und seinen zukiinftigers&z wurde sowohl auf der Homepage
als auch in einem Elternbrief berichtet.Ein Artikelder 6rtlichen Presse ist ebenfalls geplant
Zu Beginn des neuen Schuljahres wird es einsatz&gn.

Neben der konkreten Bearbeitung von Mobbingfalleerspreche ich mir auch einen
praventiven Effekt.

Projekt 'Cybermobbing’

Eine Gruppe von 4 Studentinnen fiihrte unter meieleitung ein mehrtagiges Projekt
durch.Dieses Projekt stellte den Abschlul3 einerpg€oation von Studentinnen der 'Sozialen
Arbeit' und des Lehramts dar.Neben der Durchfihrumig Klassenstunden, dem Erstellen
eines Flyer bekam die Projektgruppe einen theafetis und praktischen Einblick in das
Arbeitsfeld der Schulsozialarbeit.

Teilnahme am Schulleben

Im Verlauf eines Schuljahres fallen unterschiedi@chulveranstaltungen an, an denen die
Schulsozialarbeit prasent ist und teilweise mitajésit

Kennenlernmittag fur die neuen 5-er

Einschulungsfeier der neuen 5-er

Entlassfeier der 10-er.



Je nach Termin gehoéren noch der ,Tag der offenehunid der Lehrerausflug dazu. Manche
Veranstaltungen waren zwar von mir gewunscht, &b#idieren mit meinen Arbeitszeiten
im Jugendtreff Sud.

Vernetzung

Diese besteht zur Zeit in der Teilnahme &eam 'Schulsozialarbeit' und amGesamtteam
‘Jugendarbeit’ der Stadt Ravensburg.

Reichlichen Austausch in Einzelfallengibt es miindenterschiedlichsten Kollegen.Durch
meine besondere Arbeitssituation mit dem Jugerfddiéd ist vor allem der Kontakt mit dem
dortigen Schulsozialarbeiter intensiv. Aber auch den anderen Einrichtungen der offenen
Jugendarbeit finden Treffen und Austausch statt.

Der friher regimaRig stattfindenddadchenarbeitskreissMAK' wurde auf einjahrliches
Treffen reduziert.Dieses findet am Ende diesese3alstatt. Meine Teilnahme daran ist
geplant.

Teilnahme an @samtlehrerkonferenzen und regelmassigelreffen mit Rektor und
Konrektorin.

Teilnahme arKlassenkonferenzen.

Kooperation
Zu meinen Kooperationspartnern zahlen:
- das Jugendamt und der ASD
- die Beraungsstellen der Diakonie und dait&s,
— Einrichtungen der offenen Jugendarbeit,
— herausragend die Schulsozialarbeit an der Neunsebkele
— das Institut fur soziale Berufe(neben den Praktdanauch der Besuch von
Erzieherinnen im Rahmen der Arbeitsfelderkundung)
— Mentoren der Stadt Ravensburg

Fortbildungen
— 4-tdgig zum Thema 'Mobbing'
— Fachtag zum Thema 'Kinder in Belastungssituatiggsmhisch kranke Eltern)

4.Einschrdnkungen

Leider konnen hier die Themen des Vorjahres ohngeAmgen zu Papier gebracht werden.

Raumliche Beengung

Mehrmals im Jahr wird es schmerzlich deutlich, daf geplante Versanstaltungen ein

geeigneter groBer Raum fehlt.Egal ob z.B.ein kla#sergreifender Elternabend oder

eineVeranstaltungen mit Schulklassen, die nichtebiht ist, ansteht,stets erschwert die

Raumfrage die Uberlegungen und beengt auch digctadtshe Durchfiihrung.Auch im

Schulercafe wird regelmassig vor Augen gefuhrt, daltn Bau desselben zu klein geplant

wurde. Immer wieder platzt es aus allen Nahtea| elg bei der Frih-und Mittagsbetreuung

oder bei schulischen Veranstaltungen.

Arbeitsbelastung

Auch wenn stetes Wiederholen nicht zur Besseruhd,flie vorhandene Arbeit tibersteigt die

Kapazitdt der Schulsozialarbeit!Auch bei einem moh&all an Strukturiertheit,

Organissiertheit und Effektivitat wird selten dasfiihl erreicht, die geplante Arbeit erledigt

zu haben.Unangekiindigte Vorkommnisse, nicht gepléchfrage und nicht absehbare

Folgetermine fuhren zu einem steten Gefuhl deddterrennens'.

'Sand ins Getriebe' bringt auch die Teilung dereitgkraft in Schulsozialarbeit und offene

Jugendarbeit. Erfahrungsgemal fliessen mehr al81Bfergie und Kraft in die Arbeit.

Durch das Auseinanderklaffen der Arbeitszeiten seir frihem Beginn an der Schule und
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spatem Ende im Jugendtreff stellt sich kein Rhythmain.Zum Teil vermischen sich

Arbeitsinhalte und lassen sich z.B. beim Stundeekzé&bum sinnvoll trennen. Reduzierte
Maoglichkeiten entstehen bei beiden Arbeitsplatzarchkl die Existenz des anderen. So muf3
der Treff z.B. geschlossen bleiben wegen der Esfdaes der AbschluZklassen und an
besonderen Veranstaltungen der Schule kann niclgetemmen werden, da im Treff

gearbeitet wird.

5.Ausblick

Die Themen Modellschule, Gemeinschaftsschule, bBi&lu und Entwicklung der
Schilerzahlen beschéaftigen auch die Realschule&higaberechenbar und in Kombination
mit Spekulation werden mogliche Richtungen angetlach

Die bis jetzt absehbaren Anmeldungen fir die néuddlassen zeigen einen Rickgang und
fuhrt vermutlich zur Dreiztigigkeit.

Eine Neuerung wird meine Teilnahme am Schulentwiogsteam sein.Diese wird mir
spannende und neue Einblicke geben und Mdglichkeliée Mitgestaltung ertffnen.

Ravensburg, August 2011
Tina Thurner-Moller



