
Deputatsverteilung Schulsozialarbeit           Anlage 4 

 

Schule 
Deputat  
bisher 

Wochenarbeitszeit  
aufgrund Ferienregelung1 

(in Std.) 

Deputat  
neu 

Wochenarbeitszeit  
aufgrund Ferienregelung 

(in Std.) 

zuständige/r  
Schulsozialarbeiter/in 

WRS Kuppelnau 60 % 26,04 60 % 26,04 Schulz, Ritva 
(= 100 %-Deputat) GS Kuppelnau 40 % 17,36 40 % 17,36 

 

WRS Neuwiesen 60 % 26,04 60 % 26,04 Launer, Stephan 
(= 100 %-Deputat) GS Neuwiesen 40 % 17,36 40 % 17,36 

 

GS Weststadt 60 % 26,04 60 % 26,04 Gitzen, Regine 

 

FS St. Christina 85 % 36,89 85 % 36,89 
Grimm, Andrea 

(= 100 %-Deputat) Außenstelle  
GS Kuppelnau 

15 % 6,51 15 % 
6,51 

 

Realschule 
(+ 30 % Jugendtreff Süd) 

70 % 30,40 70 % 
30,40 

Thurner-Moller, Tina 

 

Albert-Einstein-
Gymnasium 

25 % 10,85 25 % 
10,85 

Mache, Bettina Spohngymnasium 25 % 10,85 25 % 10,85 

Welfengymnasium 
25 % 10,85 

40 % 
(+ 15 %) 

17,36 

 

  

                                                
1
 Ferienregelung bedeutet, dass die arbeitsfreie Zeit in den (Schul-) Ferien, die über dem Urlaubsanspruch liegt, durch eine erhöhte Wochensollarbeitszeit ausge-

glichen wird. Bei einem 100 %-Deputat werden 12 Arbeitstage in den Ferien angeordnet. Dadurch entsteht eine Wochensollarbeitszeit von 43,4 Stunden. 
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Schule 
Deputat  
bisher 

Wochenarbeitszeit  
aufgrund Ferienregelung2 

(in Std.) 

Deputat  
neu 

Wochenarbeitszeit  
aufgrund Ferienregelung 

(in Std.) 

zuständige/r  
Schulsozialarbeiter/in 

GS Weißenau 
( + 10 % MIKI) 40 % 17,36 

50 % 
(+ 10 %) 

21,70 

Dettmann, Doris 
(= 100 %-Deputat) GWRS Stefan-Rahl-

Schule 
40 % 17,36 40 % 

17,36 

GS Oberzell 
20 % 8,68 

25 % 
(+ 5 %) 

10,85 
Neubesetzung!!! 

 

                                                
2
 Ferienregelung bedeutet, dass die arbeitsfreie Zeit in den (Schul-) Ferien, die über dem Urlaubsanspruch liegt, durch eine erhöhte Wochensollarbeitszeit ausge-

glichen wird. Bei einem 100 %-Deputat werden 12 Arbeitstage in den Ferien angeordnet. Dadurch entsteht eine Wochensollarbeitszeit von 43,4 Stunden. 


