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Ein Gedanke zu Beginn

Sinkende Schulerzahlen in der Hauptschule, Implementierung von
Berufseinstiegsbgleiter und der Einsatz von PGdagogischen Assistentinnen haben im
vergangenen Jahr zu einer Reduzierung der Schulsozialarbeit von 100% auf 60%
gefUhrt.

Dessen ungeachtet, dass Problemlagen verbleibender Schiler nicht weniger schwie-
rig und vielschichtig sind. Auch ungeachtet, dass Schulsozialarbeit Uber Jahre ein
préventiv niederschwelliges und sozial fragfdhiges Netzwerk an der Schule auf-
gebaut hat, welches ein inhaltlich fundiertes und professionelles Arbeiten mit Kindern
und Jugendlichen ermdéglicht.

Soll es nun bei kinftigen Uberlegungen darum gehen, die Grundschulen zu stérken
(Debutatserhdhung), kann dies aus Sicht der Schulsozialarbeit nicht noch einmal zu
Lasten der Werkrealschule geschehen, sondern sollte im Sinn einer
Debutatserhbhung diskutiert werden.

Neuregelung der Schulsozialarbeit an der HS Kuppeln  au

aktuelle Situation 100% Schuljahr 2010/11: 60%
Wochenarbeitszeit 43,4 Wochenarbeitszeit 26,04
Zeitaufwand h Zeitaufwand h
zeitl.geb. Téatigkeiten
Soziales Lernen|3 Schulstd. 2,25 2 Schulstd. 1,50
Schiilercafé 6,00 2,00
Trainingsraum|2 Schulstd. 1,50
Jour fix 1,00 15,25 1,00 8,00
Médchengruppe 2,50 teilw. / Fachaufsicht 1,50
Anleitung Praktikant 1,00 1,00
Querschnittsaufg. Stadt RV 1,00 1,00
Administation / Vor-, Nachbereit‘ung 20% von 43,4 Std. 8,68 20% von 26,04 Std. 5,21
bleibt an flexibler Wochenarbeitszeit: 19,47 12,83
fk‘exible Arbeitszeit / Tag 3,89 4,28
Beratung Schiiler / Eltern / Lehrer
Streitschlichter \
Unterrichtsbesuche \
Klappe die 8. epochal: Jan-Mrz.3,5 Std./Woche
Konferenzen [
SMV / Schiilerrat: Unterstitzung, Begleitung
Koordination v. Praventionsprojekten
Anteil zeitl.geb.Tatigkeiten 35,1% 30,7%
Administration 20,0% 100,0% 20,0% 100,0%
Anteil flexible Arbeitszeit 44,9% 49,3%




Allgemeines

Aktuell besuchen 159Schulerinnen und Schuler die Kuppelnauschule, davon sind 75
auslandischer Herkunft. (45% der Gesamtschulerzahl).

Verglichen mit der Statistik aus dem vergangenen Jahr kann auch fur dieses Jahr
gesagt werden, dass an der Kuppelnauschule Spéataussiedler und tUrkische Schuiler
die beiden groBten Gruppierungen stellen. Es muss festgestellt werden, dass viele
Schdler in ihrem schulischen Leistungsvermdgen weit unter dem geforderten Mal3
liegen. Sie befinden sich grenzwertig zwischen Haupt- und Férderschulniveau. Dies
bringt im Schulalltag teilweise extreme Probleme mit sich (Leistungsverweigerung,
Schulunlust, Schwdnzen, Unterrichtsstérungen...)

Hinzu kommen verstérkt Probleme im familiGren Kontext. Haufig sind beide Elternteile
berufstatig, dadurch sind die Kinder mitunter oft und lange sich selbst Gberlassen.
Tendenzen von sozialer Verwahrlosung, Verhaltensauffélligkeiten (ADS/ADSH) bis hin
zu massiven psychischen Auffalligkeiten und Stérungen sind Folgeerscheinungen.

In meiner Beratungstatigkeit stoBe ich hdufig auf die Problematik des
»Entwurzeltseins® bei Schulern. Sie kommen aus unterschiedlichsten Kontexten nach
Deutschland, erleben hier einen ,,Kulturschock", mUssen die Sprachbarriere Gber-
winden und sehen nicht selten, dass inre Eltern nicht das Leben verwirklichen kénnen,
welches sie sich erhofft haben. Unzufriedenheit, Angespanntheit im familiGren Um-
feld, psychische Uberlastung und Alkoholproblematik der Eltern sind nicht selten
Realit&ten, denen Schuiler der Kuppelnauschule ausgesetzt sind, denen sie sich stel-
len mUssen und mit denen sie lernen mussen umzugehen. Einen Einblick in das
Familiensystem Einzelner zu bekommen ist verstandlicherweise oft schwierig und es
bedarf viel Beziehungs-, und Elternarbeit um vertrauensvoll und offen miteinander
umgehen und arbeiten zu kénnen.

Qualifizierte Beratungsarbeit wird zunehmend wichtiger und ist ein wesentlicher und
tragféhiger Schwerpunkt der Schulsozialarbeit an der Kuppelnauschule.

Die Schulerzahlen an der Kuppelnauschule sind im Vergleich zum letzten Schul-
jahrleicht gesunken.

Auch in diesem Schuljahr wurde die Klassen 5 und 6 in den sogenannten Orientie-
rungsklassen klassenubergreifend unterrichtet.



Padagogische Arbeitsschwerpunkte

Beratung

Wie oben bereits erwdhnt beanspruchte auch in diesem Schuljahr die Beratungs-
tatigkeit viel Zeit. Im Zeitraum von September 2010 bis Juni 201 1erfolgten , 42
Beratungsgesprdche und 41 Elternberatungsgesprdche durch die Schulsozialarbeit.
Hinzu kommen téglich und nach Bedarf Schuler,- sowie Lehrergesprdche. Des
Weiteren war Schulsozialarbeit an einigen ,,Runden Tischen" mit dem Jugendamt
beteiligt und auch die Beratungsstelle in der MarktstraBe war ein wichtiger An-
sprechpartner. Informativ waren die Polizei, die Beratungsstellen von Diakonie und
Caritas, Kinderarzte und die Kinder- und Jugendpsychiatrie in Weissenau Ansprech-
partner in Problemfdallen.

Inhaltlich waren Probleme ebenso wie im letzten Jahr haufig im familiGren Bereich
begrindet. Immer mehr Kinder sind lange Zeit am Tag sich selbst Gberlassen, teils weil
beide Elternteile berufstatig sind, zum anderen aber auch weil sich Eltern mit ihren
pubertierenden Kindern nicht mehr auseinandersetzen kbnnen oder wollen. Verhal-
tensauffalligkeiten bis hin zur seelischen Verwahrlosung sind die Folge.

Mehr und mehr Schuilerinnen und Schuler zeigen Verhaltensauffalligkeiten, die nur
noch grenzwertig im ambulanten Beratungsbereich bearbeitet werden kénnen.
Des Weiteren waren autoaggressives Verhalten, Schulverweigerung und psychische
Auffalligkeiten die am héufigsten vertretenen Probleme, mit denen Schuilerinnen und
Schuler in die Beratung kamen.

Schulercafé

Das Schulercafé ist ein weiteres Arbeitsfeld der Schulsozialarbeit an der
Kuppelnauschule, es ist ein niederschwelliges Betreuungsangebot. Schilerinnen und
Schuiler haben dort die Mdglichkeit, ihre Mittagspause zu verbringen.

lhnen steht neben dem Konsum von Getrénken und kleineren Snacks die Mdglichkeit
der Internetnutzung zur Verfugung. AuBerdem haben sie die Moglichkeit, Tischkicker,
Tischtennisplatten und Billard zu benutzen.

Das Schulercafé ist taglich gedffnet. Montags, dienstags und donnerstags ist fUr alle
Schuler am Nachmittag Unterricht.

Jeweils zu Beginn des Schuljahres werden alle Klassen Uber die Regeln und Nutzungs-
vereinbarungen im Schilercafé unterrichtet. Dies geschieht durch die Schulsozial-
arbeit und durch Klassenlehrer. Mit einer Unterschrift bekundet jeder einzelne Schiler,
mit den Regeln einverstanden zu sein und erhdlt somit die Mdglichkeit, das Schuler-
café frei zu nutzen. Leistet ein Schiler keine Unterschrift, kann er das Schilercafé
nicht nutzen.



Den Thekendienst Ubernehmen die Schuler selbstdndig und eigenverantwortlich.
Jeder eingeteilte Schuler verpflichtet sich mittels eines Vertrages, den Thekendienst
bis zum n&chsten Ferienblock gewissenhaft zu Ubernehmen.

Ziel dieses Konzeptes ist es, Schuler zu mehr selbstverantwortlichem Handeln anzulei-
ten und ihnnen durch mehr Partizipation Mitsprache und Gestaltungsmaoglichkeiten for
inre Belange zu geben.

Durch die Debutatskirzung war Schulsozialarbeit nur noch einmal in der Woche vor
Ort fUr die Betreuung zustdndig. Die beiden anderen Tage wurden von Lehrern Uber-
nommen.

Auffallend in diesem Jahr war ein starker RUckgang der Besucherzahlen. Waren
letztes Jahr noch zwischen 25 und 35 Schiler im Schilercafé, so waren es in diesem
Jahr héufig nur noch 6- 10 Schuler. Vor allem in den Sommermonaten waren die Be-
sucherzahlen sehr rocklaufig.

FUr Schulsozialarbeit war trotz Stundenreduzierung in der Betreuung des Schilercafés
keine wesentliche Arbeitsentlastung spurbar, da sich durch die permanente Fremd-
nutzung die Arbeit im Bereich Organisation/Ordnung und Instandhaltungen fast ver-

doppelt hat.

Soziale Gruppenarbeit

Kooperationsprojekt mit dem Jugendamt Ravensburg

Soziales Lernen vermittelt dem Schiler den Erwerb ,,sozialer und emotionaler' Kom-
petenzen”, was konkret bedeutet:

* Auseinandersetzung mit der eigenen Identitadt und Rolle

» Verringerung sozialer Unsicherheit

» Erhdhung der Frustrationstoleranz und Konfliktfahigkeit

» Fdrderung von Eigenverantwortung und Kommunikation

» Forderung von emotionaler und kdrperlicher Wahrnehmung
« Starkung des Einzelnen

» Integration des Schulers in der Gruppe

+ Gegenseitige Akzeptanz unter den Schulern

Ziel :  Verbleib an der Hauptschule!

Gemeinsam mit einem externen PGddagogen arbeitete Schulsozialarbeit mit einer
7. Klasse am Thema



Forderung der Methoden-, Personal- und Sozialkompetenz.

Hierzu bedienten wir uns der Projekiform des Bewegungstheaters.
Das Erarbeiten eines Themas und dessen Umsetzung ins Spiel mit Bewegungs-
elementen, verlangt vom Schuler ein breites Spektrum von Allfagskompetenzen. Der
kommunikative Ansatz wird spielerisch eingetbt um das Element dann praktisch in
der Teamarbeit einzusetzen. Hierbei waren Fragestellungen wie:

Welche Grundvoraussetzungen liegen in der Klasse vor?

Wo liegen die Interessensschwerpunkte der Schulere

Besteht ein konkreter Handlungsbedarf in Form eines Konfliktes?

Wichtige Bestandteile der Arbeit mit der Klasse

Das Projekt wurde mit 28 Schulern durchgefUhrt und hatte einen zeitlichen Rahmen
von 12 Unterrichtseinheiten.

Dieses Projekt wird im kommenden Schuljahr aus Mangel an Ressourcen von Schul-
sozialarbeit nicht fortgefUhrt werden kénnen.

Aus padagogischer Sicht war das Klassenprojekt hinsichtlich der Zielvorgaben als
erfolgreich zu bewerten.



Streitschlichter - Programm

Die Schulsozialarbeit war auch in diesem Schuljahr for
das bestehende Streitschlichter - Programm zustandig.
Die Streitschlichter — Gruppe (10 Schuler) wurde nach-
geschult und in regelmdaBigen Abstdnden (6 bis 8
Wochen) wurde in gemeinsamen Treffen die Arbeit als
Streitschlichter reflektiert und besprochen.

Lerninhalte einer Streitschlichterausbildung sind unter anderem:

* Was ist eine Schlichtung?e

» Ziele einer Streitschlichtung

« Grundregeln eines Streitgesprachs

* Wie arbeiten die Streit — Schlichtere

« Umgang mit Konflikten und Entwicklung von Losungsstrategien

« Anschauliche Ubungsinhalte anhand von gestellten Konfliktsituationen.

Die Veradnderung der bisherigen Konzeption ,Streitschlichter” wurde auch in diesem
Schuljahr mit Einverstdndnis des Rektors und den Erfahrungen des letzten Schuljahres
umgesetzt.

Das bestehende Streitschlichter-Team, welches immer wieder durch neu ausgebil-
dete Schuiler unterstUtzt wird, teilt sich auch in diesem Schuljahr in zwei Teams auf. Ein
Teil der Schuler Ubernehmen weiterhin die Fallarbeit im Schulhaus, der andere Tell
wird als Pausenhof-Streitschlichter eingesetzt.

Viele Konfliktsituationen entstehen auBerhalb des Unterrichts und in den Pausen-
situationen. Die Streitschlichter haben die Mdglichkeit selbst aktiv zu werden und
Streitigkeiten sofort und vor Ort zu schlichten.

Die FallGbergabe durch Lehrer wird weiterhin von dem Team Ubernommen, die fur
das Schulhaus zustédndig sind.

Leider ist auch in diesem Jahr keine zufriedenstellende Fallibergabe an das Streit-
schlichter-Team festzustellen und so bleibt zu hoffen, dass das neue Konzept mehr
»Arbeitseinsatz" fUr die Streitschlichter bietet.



Soziales Lernen in den Klassen 5 und 6

Schulsozialarbeit war auch in diesem Schuljahr mit je drei Unterrichtseinheiten pro
Woche in den O-Klassen (Orientierungsklassen 5/6 zusammen) vertreten. Soziales
Lernen in diesen Jahrgansstufen beinhaltet unter anderem Themenbereiche wie kon-
struktives Konfliktverhalten, miteinander Klarkommen, Férderung und Training von
Toleranz, Soziale Kompetenz, Respekt und Kooperation im Umgang miteinander;
aber auch Themenbereiche wie verantwortungsvoller Umgang mit Medien, Alkohol
und Drogenkonsum, Jugendstrafrecht u. a. werden in Unterrichtseinheiten be-
sprochen und bearbeitet.

Durch die Reduzierung war Schulsozialarbeit allerdings nicht kontinuierlich Gber das
ganze Schuljahr, sondern nur epochal und in einem zeitlich reduzierten Rahmen in
den jahrgangsubergreifenden Klassen 5/6 tatig. Dies hatte leider zur Folge, dass
manche Themengebiete nicht bearbeitet werden konnten, Schulsozialarbeit nicht
kontinuierlich in gruppendynamischen Prozessen der Klassen involviert war und sich
dadurch manche Problemlagen leider ,,verschleppt® haben, oder erst zu spat auf-
gegriffen werden konnten.

Die kontinuierliche Arbeit Gber das gesamte Schuljahr ist von Schulleitung und Klas-
senlehrern gewunscht und bietet der Schulsozialarbeit eine gut fundierte Basisarbeit
mit den Schulerinnen und Schuilern der Jahrgangsstufe 5/6. Es sollte vor allem in
diesem Bereich versucht werden die kontinuierliche Begleitung der Klassen fur das
kommende Schuljahr zu gewdhrleisten. Mit einem reduzierten Stellenumfang sind die
Kapazitdten hierfUr leider begrenzt.

Jugendstrafrecht

Seit letztem Schuljahr hat Schulsozialarbeit fUr die Klassen 8 / 9 eine PrGventions-
veranstaltung zum Thema Jugendstrafrecht in Zusammenarbeit mit dem Jugendamt
Ravensburg installiert.

Gemeinsam mit einem Jugendgerichtshelfer werden mit den Schulern in zwei Dop-
pelstunden u.a. folgende Themenbereiche erarbeitet:



+ Wie arbeitet ein Jugendgerichtshelfer, was sind seine Aufgaben?

« Was ist eine Straftat?

 Warum gibt es ein Jugendstrafrechte Was sind die Unterschiede zum Erwach-
senenstrafrechte

» Wie funktioniert ein Gericht2 Welche Personen arbeiten dorte

In einer zweiten Unterrichtseinheit erarbeiten die Schiler anhand vorgegebener Fdlle
eine Gerichtsverhandlung und versuchen in die verschiedenen Rollen der Akteure
bei Gericht zu schlipfen und den Fall zu 16sen.

Ziel dieser Veranstaltung ist es, Schuler fUr diese Thematik zu sensibilisieren und auf
mogliche Konsequenzen bei delinquentem Verhalten hinzuweisen. Durch einen per-
sénlichen Kontakt zum Jugendgerichtshelfer sollen erste Schwellendngste abgebaut
werden.

In beiden Klassen war die Resonanz auf den Vormittag positiv. Die Schiler waren
interessiert und stellten viele Fragen. Auch im praktischen Teil waren die Schiler
engagiert und beeindruckt von den Ergebnissen. Die StrafmaBverkindigung der
Jugendlichen bei der gespielten Gerichtsverhandlung lag in der Regel um vieles
hoéher als im Fall selbst.

Betreuung Mittagstisch

Der Schulsozialarbeit oblag auch in diesem Schuljahr die Betreuung des Mittags-
tisches.

Dies bedeutet im Einzelnen die Anleitung und Begleitung einer angestellten Mit-
arbeiterin, die Erstellung von Essenspldnen und die Abrechnungsmodalitdten.
Sehr hohe krankheitsbedingte Fehlzeiten der Mitarbeiterin sorgen immer wieder fur
Unzufriedenheit, auch im Hort-Team.

Die Stadt hat eine zusatzliche Honorarkraft eingestellt, die die Fehlzeiten abdeckt
und so einen reibungslosen Ablauf Uber die Mittagszeit gewdhrleistet.

Praktikanten

In diesem Schuljahr waren zwei Praktikantinnen des IFSB (Unterkurs) im Offenen
Bereich (Schilercafé, Madchenarbeit) eingesetzt.

Es wird auch weiterhin eine kontinuierliche ganzjdhrige Besetzung der Praktfikanten-
stelle durch die Fachhochschule Weingarten angestrebt.



Team

Eingebunden in das Team der kommunalen Jugendarbeit nahm die Schulsozialarbeit
an allen Besprechungen teil, ebenso am Leitungsteam.

Ein weiteres Team Schulsozialarbeit tagte in einem sechswdchigen Rhythmus.

Des Weiteren nahm die Schulsozialarbeit regelmaBig an Supervision teil.

Die Schulsozialarbeit nimmt regelmd&Big an Gesamtlehrer- und Padagogischen Kon-
ferenzen der Schule teil.

Die Schulsozialarbeit kooperiert mit folgenden Einrichtungen:
 Jugendamt
* Psychologische Beratungsstelle (MarkistraBe)
» [FP Weisenau
+ Schulpsychologische Beratungsstelle
* Kinderarzte
« IFSB
* Fachhochschule Weingarten
« Jugendhaus MéttelinstraBe
+  AK MAK

AuBerschulische Aktivitaten in diesem Schuljahr:
» Schulerrat

*  Praxisfelderkundung IFSB (Unterkurs)
* Praxisanleitertag FH Weingarten



Madchen-Treff

Mit diesem offenen und niederschwelligen Angebot sollfen moglichst viele Madchen
der Hauptschule Kuppelnau erreicht werden, d. h. unabhdngig von Bildungsstand,
Nationalitat, Religionszugehdrigkeit etc.

AuBerdem sollten RGume fur Madchen geschaffen werden, in denen sie sich wohl
fOhlen und selbst etwas tun / schaffen kbnnen.

In diesem Schuljahr nahmen zwischen 12 und 16 M&dchen dieses Angebot regel-
maBkig an.

Ziele der Arbeit:

e Raum fUr M&dchen schaffen

+ Kreativitat fordern

« Starkung des Selbstbewusstsein und des Selbstwertgefihls

* Lebenswegbegleitung vom Mddchen zur Frau, UnterstGtzung bei der
ldentitatsfindung

+ die Madchen lernen sich zu definieren: wer bin ich, was macht mich aus,
was mag ich an mir, woran kénnte ich noch an mir arbeiten, usw.

+ friedvolles Miteinander

*  bedUrfnis- und ressourcenorientiertes Arbeiten

« Forderung des Sozialverhaltens

 Vermeidung von Ausgrenzung und Benachteiligung;
Respekt und Toleranz im Umgang mit seinen Mitmenschen
(Nationalitét, Familie, Bildungsstandart, usw.)



Theaterprojekt :
- A
»Klappe die 8." lautete auch dieses Jahr der Titel des
Theaterprojektes, welches die Schulsozialarbeit ge-
meinsam mit einem Theaterp&ddagogen durchfUhrte.

H’fﬂi}pe_ﬁie 8..

Mit knapp 30 Schuilerinnen und Schuilern der Klasse 8 wurde, dhnlich wie im letzten
Jahr, in zweimonatiger Probenarbeit ein StUck entwickelt, welches sich in diesem Jahr
mit dem Thema ,,ausbrechen” im weitldufigen Sinne beschdaftigt hat.

Zum sechsten Mal in Folge hatten Schilerinnen und Schuler die Gelegenheit, ihr
schauspielerisches Kbnnen unter Beweis zu stellen. Auch in diesem Jahr leitete Schul-
sozialarbeit dieses Projekt und war verantwortlich fUr Konzept und Umsetzung.
Finanziert wurde das Projekt durch Schulsozialarbeit, Schule und Projektgelder von
der Stadt Ravensburg.

Von der Theaterarbeit zum Stck:

Gemeinsam mit einem Clown und Theaterpddagogen konnten die Schilerinnen
und Schuler in verschiedenen Workshops Theatertechniken entwickeln und trainieren.
Hierbei waren Improvisation, Stimmbildung, Kérper- und Bewegungsarbeit sowie Rol-
lenarbeit wesentliche Inhalte der Arbeit.

In diesem Schuljahr setzte die theaterpddagogische Arbeit mit den Schilern un-
geahnte gruppendynamische Prozesse in Bewegung, die es leider nicht ermog-
lichten eine gemeinsame AuffUhrung durchzufGhren.

HierfUr hatte Schulsozialarbeit viel mehr an Zeitressourcen bendtigt um die ,,versteck-
ten" Schwierigkeiten in der Klasse (Mobbing/ Angste...) fundiert aufarbeiten zu
kénnen.

Wie kaum ein anderes Projekt férdert das Theaterspiel trotz alledem Teamgeist, Be-
reitschaft zu Kooperation, Disziplin und Durchhaltevermogen. Es bedeutet ganzheit-
liches Lernen und wird facherUbergreifend im Unterricht eingesetzt.



Neu im Schuljahr 2010/2011

Durch einen Beschluss des Gemeinderates im Juni 2010 stand fest, dass Schulsozial-
arbeit in diesem Schuljahr nur noch mit 60% des Stellenumfangs an der Werkreal-
schule tatig sein wird.

40% wurden an die Grundschule verschoben, was fUr diese einen prozentualen Zu-
wachs von 10% bedeutete. Grundschule und Werkrealschule Kuppelnau werden im
Bereich Schulsozialarbeit von einer Person gefuhrt.

Zur Situation an der HSWRS Kuppelnau aufgrund der Debutatskirzung:

+ Gleichbleibende Beratungs,- und Fallzahlen trotz Reduzierung(!)

« Soziales Lernen nur noch eingeschrankt durchgefuhrt

« Offener Kontaktbereich (Schilercafé) eingeschrdankt, aber erhdhter Aufwand
an Organisation. Besucherzahlen sind stark gesunken.

» Kooperationszeiten mit Rektor/Lehrer durch die KUrzung erschwert und rGck-
lGufig

» Eingeschranktere Zeitressourcen fur Projektarbeit/Prévention
(Sucht/Alkohol/Jugendstrafrecht)

e Erhohter Zeitaufwand fUr Administration

« Basisarbeit mit Schulern (insbesondere Klasse 8-2) merklich geschwdacht durch
geringere Zeitressourcen.

» Keine Zeitressourcen mehr fir Anfragen von Lehrern bezidgl. Klassentraining,
PrGvention efc.

Schwerpunkte fur das Schuljahr 2011/2012

» Soziales Lernenin Klasse 5/ 6

« Streitschlichter — Ausbildung und Begleitung / neue Konzeption

« WeiterfUhrung der Madchenarbeit

» Theaterprojekt in der Klasse 8

« Ubergang Klasse 4: Vernetzung und Kooperation der Schulsozialarbeit und
Lehrern aus der Grundschule



» Pravention Jugendstrafrecht
e Suchtprévention in Klasse 7

Arbeitsschwerpunkte fur die Grundschule

* Kennenlernen des neuen Arbeitsfeldes
» FortfUhrung der Friedensstifter-Ausbildung in Klasse 3
* Beratung von Lehrern, Eltern, Schulern

Aktuell besuchen 258 Schuler die Grundschule Kuppelnau (Tal).

Davon sind 143 Jungs und 115 Madchen.

28 Kinder sind auslandischer Herkunft. Ca. 25% der Schiler haben einen Migrations-
hintergrund.

Die Klassen 1 — 4 werden zweizUgig gefUhrt. Desweiteren gibt es eine Internationale
Vorbereitungsklasse und zwei Grundschulférderklassen.

Beratung

Schulsozialarbeit fUhrte 35 terminierte Elterngesprédche und Uber 40 Beratungs-

gesprdche.

Problemlagen an der GS im Schuljahr 2010/2011 mit denen SSA beschdaftigt war:

» Suchtproblematik in der Familie

¢ Hd&usliche Gewalt

+ Gewalt gegen Kinder

« Schulverweigerung

» Kindeswohlgefdhrdung nach § 8a KJHG

» ADHS-Problrmatik

« Schulangst / Mobbing

» Traumatisierung durch Verlust eines Elternteils

« Verhaltensauffdlligkeiten/Stérungen im Unterricht

Im Verlauf des Schuljahres und mit bekannter werden der Schulsozialarbeit waren zu
den Beratungsgespréchen aber sehr viele ,,nicht-terminierte” und spontane
Gesprdche hinzugekommen, die oft nur kurz dafUr aber taglich stattfanden.
Gleiches gilt fUr Schuler und Lehrer.



Eine groBe Herausforderung in der Arbeit an der Kuppelnauschule besteht in den
zwei voneinander getfrennten Systemen Grundschule/Hauptschule. Viel Zeit ver-
bringt Schulsozialarbeit damit, Informationen immer wieder zu aktualisieren, mit
Lehrern kontinuierlich im Kontakt und am ,,Fall* zu bleiben und zu dokumentieren. Die
Zeit fehlt dann haufig in der Arbeit am Kind.

Sollte bei den 0.g. Problemfeldern der Gedanke an Pravention ebenfalls im Blickfeld
offentlichen Interesses stehen, wird mehr als deutlich, dass der derzeitige Stellen-
umfang nur eine ,,Feuerwehrfunktion der Sozialarbeit" beinhaltet und prdventive
Paddagogik in weite Ferne ruckt.



Gewaltpravention

Das Friedensstifter-Training

In zwei Klassen der Jahrgangsstufe 3 wurde von Schulsozialarbeit ein ein zehn-
stUndiges Friedensstifter-Training zur Konfliktbewdaltigung angeboten und durch-
gefuhrt.

Das Training besteht aus folgenden Lerneinheiten:

« Entstehung von Streit, Streitverhalten

* Umgang mit Wut und unangenehmen Gefihlen
« Umgang mit Konflikten (Rollenspiele)

* Verhandeln lernen mit der Friedensstifter-Brocke
» Frieden stiften: Anderen beim Verhandeln helfen

Die DurchfUhrung des Friedensstifter-Trainings hat bei den Lehrerinnen und Schilern
groBen Anklang gefunden. Die Trainingsinhalte werden mit Blick auf die jeweiligen
Bedurfnisse der Klasse ausgerichtet und bedarfsorientiert angewandt.

Das Friedensstifter-Training dient in den jeweiligen Klassen zu einem bewussteren
Umgang mit Konflikten und Wut. Ebenso dient das Training zur Erweiterung der
sozialen Kompetenz jedes einzelnen Schulers.

Der langerfristige Erfolg dieses Trainings hangt stark von einzelnen Lehrpersonen ab
und wie diese die erlernten Inhalte des Trainings in das tagliche Unterrichts-
geschehen integrieren.

Dem Friedensstifter-Training geht ein Eltern-
abend voraus, an dem Schulsozialarbeit das
Projekt vorstellt.

Nach Beendigung des Friedensstifter-Training
erhdlt jedes Kind eine Urkunde.




Irgendwie anders

Ein speziell auf eine zweite Klasse aus-
gerichtetes Klassentraining beschaftigte
sich in sechs Schulstunden mit dem
Thema , Anders sein" und der wert-
schétzende Umgang miteinander.

Diese Klasse hatte groBe Schwierigkeiten im Umgang miteinander. Taglich gab es
Klagen wegen Streit und oft endete der Streit auch in verbalen Attacken und Hand-
greiflichkeiten.

Mehrere Kinder waren in Beratungsgesprdchen bei der Schulsozialarbeiterin. Schnell
wurde klar, dass die Kinder groBe Schwierigkeiten hatten sich gegenseitig zu respek-
tieren und andere Meinungen zu akzeptieren

Gemeinsam mit der Klassenlehrerin beschloss Schulsozialarbeit diese Problematik mit
der ganzen Klasse zu bearbeiten und Losungsstrategien fUr einen Faireren Umgang
untereinander zu entwickeln.

Grundlage fUr das Klassentraining war ein Kinderbuch, welches die Geschichte
zweier sehr unterschiedlicher Personen beleuchtete, die sich anfanglich Uberhaupt
nicht leiden konnten und dann doch noch Freunde wurden.

In dem Klasssentraining lernten die Kinder Uber Geflhle zu reden und wurden sen-
sibler fUr die Belange ihrer Mitschuler.

Kurzfristig konnte nach dem Training ein ,friedvolleres Miteinander" festgestellt
werden.

Leider hat Schulsozialarbeit nicht ausreichen Ressourcen um das Thema langfristig in
der Klasse zu begleiten.

Stop

Ein speziell fUr die 4. Klasse entwickeltes Klassentraining
beschaftigte sich mit dem Thema
»~Ausgrenzung und Mobbing“.

Schulsozialarbeit wurde von der Klassenlehrerin um Rat
gefragt, da es in der Klasse Fdlle von Ausgrenzung gab und
der Verdacht bestand, dass ein Kind unter den Folgen von Mobbing zu leiden hatte.
Schnell wurde klar, dass es wenig Sinn machte einzelne Schiler aus dem Klas-
senverbund herauszunehmen um mit ihnen an diesem Thema zu arbeiten. In diese
Problematik waren fast alle Kinder der Klasse mehr oder weniger verstrickt.

In vier aufeinanderfolgenden Unterrichtsstunden erarbeitete Schulsozialarbeit ge-




meinsam mit der Klassenlehrerin und der Klasse einen Leitfaden im Umgang mit
Mobbing. Hierbei war es wichtig die Kinder zu sensibilisieren und innen Hilfestellungen
im Umgang mit Ausgrenzung und Mobbing zu geben.

Dieses Klassentraining war erfolgreich und fUhrte zu einem besseren Klassenklima und
dem Versuch niemanden in der Klasse auszugrenzen. Auch der Verdacht auf
Mobbing konnte aufgehoben werden.

Erfolgreich war das Projekt auch deshalb, weil die Klassenlehrerin immer wieder das
im Training erlernte Wissen in alltdgliche Unterrichtssituationen einflieBen lieB und in
regelmdaBigen Abstdnden das Thema im Stuhlkreis mit den Kindern besprach.

Kooperation mit dem Institut flr soziale Berufe

Ein bereits bestehendes Programm mit dem IFSB wurde von Schulsozialarbeit weiter-
gefuhrt.

Hierbei ging es um die Starkung von einzelnen Schilern mit besonderem Hilfebedarf.
Studentinnen der Heilp&ddagogik arbeiteten im Rahmen ihrer Ausbildung mit jeweils
einem Kind und versuchten gemeinsam mit Schule und Elternhaus ein Hilfeplan zu
entwickeln und das jeweilige Kind nach seinen Bedurfnissen zu fordern. Dieses Projekt
war fUr die Eltern kostenneutral und war was die Zugangsvoraussetzungen anbelangt
sehr niederschwellig angesetzt.

Die heilp&ddagogischen FordermaBnahmen boten eine gute und erweiterte Er-
gdnzung zu den klassischen Nachhilfeangeboten an der Schule.

Kooperation mit der Diakonischen Beratungsstelle Ra vensburg

Das Landesstiftungsprojekt ,,Gegen Gewalt an Kindern - Gemeinsam fur mehr
Kinderschutiz bei hauslicher Gewalt" hat elf regionale Projekte in Baden-Wirttemberg
finanziert begleitet und ausgewertet.

Gemeinsam mit zwei Mitarbeiterinnen der Diakonischen Beratungsstelle Ravensburg,
Schulsozialarbeit und Klassenlehrerinnen, erhielten Kinder der Klassen 4. Informa-
tionen Uber hdusliche Gewalt und ihre Auswirkungen.

Schuilerinnen und Schuler setzten sich mit dem Gewaltbegriff in Abgrenzung zu Be-
griffen wie Streit und Konflikt auseinander und fUhrten Ubungen zu Selbstbehauptung
und Starkung des SelbstwertgefUhls durch.

Ziel des Projektes war es nicht, Betroffenheit von Kindern offen zu legen, sondern
Handlungsmoglichkeiten von Kindern zu erweitern. Kinder haben Kenntnisse dartber
erworben, was hdusliche Gewalt bedeutet, dass hdusliche Gewalt Unrecht ist, dass
diese Gewalt keine reine Privatsache ist, dass Kinder mit anderen darUber reden
durfen, dass Kinder Hilfe holen durfen und wo Kinder Hilfe finden. kindgerechte
Methoden fUhrten spielerisch an die Thematik heran, so dass die Projekte gut von
den Kindern aufgenommen wurden.

Dem Projekt gingen ein Informationsgesprach in der Schule und ein Elternabend
voraus.



Das Projekt dauerte jeweils einen Vormittag (4 Schulstunden/Klasse) und wurde an-
schlieBend noch nachbereitet.

Ubergabe der Schiiler nach Klasse 5

Durch eine intensive Arbeit in Klasse 4. war es fur Schulsozialarbeit gemeinsam mit
den Lehrern der Grund und Hauptschule leichter die Kinder im Ubergang in die
Hauptschule zu begleiten und die bestmodglichen Voraussetzungen fur einen guten
Schulstart des einzelnen Kindes zu ermdglichen. Begonnene Fdélle konnten problemlos
weitergefUhrt werden, Problemlagen waren bereits bekannt und man hatte die
Méglichkeit schnell und adéquat zu reagieren.

Die Verteilung der einzelnen Kinder in die neuen Klassen verlief reibungslos und war
im Vergleich zu den letzten Jahren von allen Beteiligten als positiv bewertet.

Ravensburg, den 20. Oktober2011 Ritva Schulz



