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Nr. Maßnahmen zusätzliche 

Punkte

Priorität Einmalige

Kosten in €.

jährliche 

Kosten in €

Verantwortlich Stand der 

Umsetzung

Leitbild

Erarbeitung eines integrativen 

Stadtentwicklungsplan unter 

Berücksichtigung energetisch relevanter 

Themenbereiche

Energieplanung 

Potentialanalyse zur effizienten Nutzung der 

Wärme aus dem Kanalsystem, mit 

anschließender Planung und ggf. 

Umsetzung.

Verkehrsplanung

Vorplanung zur Umgestaltung des 

Gespinstmarktes zur Vermeidung des 

Parksuchverkehrs

Planung zum Ausbau des ZOB zur 

Steigerung der Qualität und der besseren 

Vernetzung von Bus und Bahn

2011 2012 TBA / SPA

Erstellung eines Radewegekonzeptes 2010 2013 50.000 € TBA

Wettbewerb und Ausschreibung

Wohnprojekt Südstadt - Bau von 50 

Sozialwohnungen Ziel: deutliche 

Unterschreitung der EnEV und 

Berücksichtigung ökologischer Kriterien

Sanierungskonzept

Energetische Sanierung der 

Neuwiesenschule und

Weststadtschule- 2012 3. Bauabschnitt, CO2-

neutrale Schule incl. Neubau eines BHKWs

Generalsanierung Gymnasien – 

Gesamtprogramm wird erarbeitet und 

stufenweise umgesetzt (2012 AEG/Spohn)

2009 2018 10 Mio. € AGM

2012

3 Mio. € aus 

Förderp.

Termin

Beginn               Abschluss

1.1.3

2012 TBA / SPA

2.1.3

AGM2012
Abschluss

2015

1.1.1

2012 2013 StEP

1.1.4

1.2.1

2009 2012 5 Mio. € AGM

2011 2012

Projektgruppe 

(TBA / SPA / 

AGM)



Nr. Maßnahmen zusätzliche 

Punkte

Priorität Einmalige

Kosten in €.

jährliche 

Kosten in €

Verantwortlich Stand der 

Umsetzung

Termin

Beginn               Abschluss

1.1.1

2012 2013 StEP

Erneuerbare Energien Wärme

Anteil der Erneuerbaren Energien bei den 

städtischen Wohnungen wird sukzessive auf 

70% erhöht

- Wärme aus EE 30% 2012

Straßenbeleuchtung 

Umrüstung aller Straßenabschnitte mit HQL 

auf LED oder NA-Dampflampen (600 St.)

Umrüstung aller 72 Lichtsignalanlagen auf 

LED-Technik (Ziel: Reduktion um 70%)
2012 jährlich

derzeit 

beraten
TBA

teilweise Nachtabschaltung der 

Straßenbeleuchtung in Wohngebieten 

(Untereschach 2011). Nach Testphase neu 

beraten

2012 TBA

Externe Abwärmenutzung

Auswertung der Potentiale auf Machbarkeit 

Regenwasserbewirtschaftung

Einführung der "gesplitteten 

Abwassergebühr" 

Unterstützung bewuster Mobilität

Kooperation mit der TWS zur Nutzung der 

TWSeigenen Elektrofahrzeuge angestrebt

Gestaltung des öffentlichen Raums 2010 OVE

Umgestaltung der Fahrstraßen in der 

Nordstadt.Rückbau der Knotenpunkte, 

Verbreiterung der Gehwege, Verkehrsgrün.

- Kuppelnaustr. ab Möttelinstr. 

2011

2012

folgend 1

Gesamtinvest.

2,6 Mio. €

180.000 €

TBA / SPA

Radwegnetz, Beschilderung

Bau eines Radweges zwischen Ravensburg 

und Hinzistobel

Mobilitätsveranstaltungen, -aktionen

Aktinstag Elektromobilität
StEP / EA

4.5.2
2012

TWS / Stadt

4.2.4

4.3.2

2012

2.3.1

TBA / STK

TBA

4.1.1

AZV / TBA / 

TWS
2012

3.5.2

3.5.4

2012

2011 folgend AGM / STW

2.2.1

2012

TBA400.000 €
Abschluss

2014
2012



Nr. Maßnahmen zusätzliche 

Punkte

Priorität Einmalige

Kosten in €.

jährliche 

Kosten in €

Verantwortlich Stand der 

Umsetzung

Termin

Beginn               Abschluss

1.1.1

2012 2013 StEP

Gremium

Ausbau der Vernetzung interner und externer 

Arbeitskreise; z.B. Mobilität, EE, Beschaffung 

vor allen in der Region Mittleres Schussental 

(Projekt CO2-freies Schussental)

Leistungsvereinbarungen

Konzeptionelle Änderung des städtischen 

Vorschlagwesens: energetische Aspekte 

werden berücksichtigt

Weiterbildung

Allgemeine energetische Mitarbeiterschulung 

möglicherweise im Rahmen einer 

Personalversammlung

Information

Vierte Revalidierung mit neuer 

Umwelterklärung und Umwelthandbuch des 

Klärwerks Langewies

Veranstaltungen, Aktionen

Bürgerinformation zur aktuellen 

Durchlüftungssituation im Mittleren 

Schussental

Wirtschaft

Vernetzung unterschiedlichster Akteure 

(WIFO, Kommunen, ...) in Projekten wie CO2-

freies Schussental

Finanzielle Förderung

Energieeffizienz - Förderprogramm TWS

Verleihung des Karl Bertsch Umweltpreises 2012 2.500 € StEP

2012 StEP

StEP / WIFO / 

EA ... 

5.1.2

2012 folgend StEP / GMS

6.1.1

2012

Personalrat / 

EA / StEP

5.2.1

2012 HA / AGM

6.4.2
2012

5.2.4

folgend

6.1.2

6.3.1

2012

2012

AZV

100.000 € TWS 


