Einsparungsvorschlage Doppelhaushalt 2025/2026

Stand 16.12.2024

roter Betrag = in
aktuellem
Entwurf bereits
eingearbeitet

roter Betrag = in
aktuellem
Entwurf bereits
eingearbeitet

Anderungen/Ergénzungen nach Klausursitzung
10.01.2025, Beratung in den Ortschaftsraten
14.01.2025 und im VWA am 15.01.2025

Zustandigkeit Gemeinderat

Ziff. Vorschlag

Amt

Beschreibung Vorschlag

Einsparung Sachkosten/

Mehreinnahmen

Umsetzung ab

Betrag 2025

Betrag 2026

Einsparung Personal

Anmerkungen

Angleichung Konzessionsabgabe

1 |Wasserversorgungsgruppe Wolketsweiler BD Prifauftrag: Erhéhung Konzessionsabgabe ja 2025 nein an TWS Kernstadt und Eschach
) Prifauftrag: Betrieb (Betreibergesellschaft mit Privatisierung unter . .
2 |Eissporthalle BD Mindestbeteiligung Stadt 25,1 %) ja 2026 500.000 € ja
" Ausweitung des Satzungsgebietes fur Stellplatzablésebeitrage (mittlerweile . .
3 |Stellplatzablosung BOA Ertrag im EH) und Prilfung Beitragserhdhung ja Q2/2025 50.000 € 100.000 € nein
4 |Friedhofe BOA/STK/OV |Erhéhung Friedhofsgebihren ja Q1/2027 nein
PrUfaufirag: Beendigung Zuschuss Caritas Treff 27 - Treffpunkt fur . ] ]
5 |suchthilfe BS Substituierte ja 15.000 € Verhandlungsauftrag mit Landkreisen RV, BC und
Priifauftrag: Beendigung Cofinanzierung Kontaktladen ja 28.000 € ja FN sowie Stadte Weingarten und Friedrichshafen
Prufauftrag: Sprachférderung in Kitas ja 50.000 € nein Entscheidung im Rahmen der Bedarfsplanung 2026
5a [Kinder BS Verhand) Pa——- : Jurch
Prifauftrag: Heilpadagogischer Fachdienst Kitas, 2,0 Stellen ja 1.000 € nein erhanciungsauttrag L-olinanzierung dure
Landkreis
6 |Mittagstisch an Schulen BS g;fsg;:?g: Anpassung Gebiihren Mittagstisch fiir Lehrkrafte und externe ja 02/2025 1.000 € 1.000 € nein
Gleichzeitig Mehrausgaben, fiir Steigerung der
Sozialabgaben in gleicher Hohe. Beides in
7 |Betreuungsangebote Stadt BS Anpassung Kitagebiihren (U3+U3) ja Q3/2025 50.000 € 150.000 € nein Haushaltsanmeldung bereits eingerechnet. Ohne
Gebuhrenerhéhung Mehrbelastung
Ké@mmereihaushalt 150.000 €
. . . Mehreinnahmen
8 |Soziale Sicherung BS ;Lugss;ﬁfgat:\c';“‘s’i:;mz':gItKogfsgr?;fsabz‘r‘:gh‘:;‘:faﬁif';f'S ggf. a 2026 27.000 € a bei 85 % Erstattung 27.000 €
9 P bei 90 % Erstattung 55.000 €
9 |Geblhrenhaushalt BS Streichung Zuschuss Hallennutzung fir externe Nutzer ja Q2/2025 13.750 € 13.750 € nein
10 |Schulentwicklung BS Uber'pfufung Schulentwicklungsplanung und GT-Betreuung (zeitliche 03/2026 Welnlgerau'sgaben durch zeitliche Streckung
Realisierung) Gesamtprojekt
P_rufe_luft_rag: _Bewwtschaftung Parkflachen Flappachbad in Kombination mit ja 02/2026 15.000 € 2026 halbes Jahr, ab 2027 volles Jahr gerechnet
11 |Flappachbad BS/RvV  |Eintritt (intelligentes Konzept)
Prufauftrag: Einfuhrung 1-Schichtbetrieb (ohne Eintritt frihmorgens) nein Q3/2026 ja
12 |Volkshochschule BS Prufauftrag: gemeinsame VHS im GMS ja Q1/2025 ja
13 |Einnahmen Feuerwehrwesen FW Prifauftrag: Anpassung Kostenersatz-Satzung ja Q3/2025 nein
Optimierung Zusammenarbeit Betriebshofe. Unterscheidung zw. zentralen und . .
. ja 2026 nein
14 |Optimierung Betriebshéfe HA/BHR/OV |dezentralen Aufgaben und dazu notwendige Personalbemessungen
Prifauftrag: Organisation Betriebshofe 2026
Vermietung stédtische Erhebung Nutzungsgebtihren fiir stadtische Raumlichkeiten bei der Nutzung . .
15 Raumlichkeiten/Sitzungssaal KPG durch Dritte. Dies kdnnte gestaffelt und nach Nutzungsumfang erfolgen ja QAT S WS nein
Uberarbeitung Vereinsférderung
Sport- und Kulturférderung (Vereinsférderung) KU, BS, UA, |Umstellung von Spitzabrechnung auf pauschale Férderung ja - Effizienzsteigerung in der stadt.
16 |(betrifft auch Vereine aus anderen Bereichen KPG, OV, |Anreiz fur die Vereine sparsam die Recourcen einzusetzen, damit auch. ja Q1/2025 ja Sachbearbeitung durch Entburokratisierung,
Gesellschaft, Umwelt, Soziales, Interkultur) STK Entbirokratisierung der Forderrichtlinien; Prifung, ob einheitliche (EINE) dadurch Reduzierung Personaleinsatz
Forderrichtlinie méglich und ggf. geringfiigige Kiirzung
17 |Veranstaltungshéuser KU Prifauftrag: Betrieb und Organisation Veranstaltungshauser Stadt ja 2026 ja
Erhéhung der Eintrittsgelder und Teilnahmegebihren fur Fuhrungen ja Q1/2025 34.000 € 34.000 € nein
18 |Museen KU —
Prifauftrag: Offnungszeiten reduzieren ja Q1/2025 ja
Neuerstellung der Gebiihrenordnung fir das Stadtarchiv. Die letzte
19 |Stadtarchiv KU Gebuhrenordnung stammt aus dem Jahr 2001. Zahlreiche neue ja Q3/2025 2.000 € 2.000 € nein
Gebuhrenposten sind méglich, vorhandene miissen angepasst werden.
Prifauftrag: Schaffung eines Theaters RV mit Zusammenfihrung
20 |Kulturarbeit KU Figurentheater an einem Standort und Beendigung Zuschuss Ottokars ja Q3/2026 15.000 € 15.000 € ja
Puppenkiste
21 |Kulturarbeit KU Eigenbeteiligung von Vereinen an kommerziellen Eigenveranstaltungen ja 2027 nein
Gebuhrenerhohl_mg Ipfrastrukturn(Bsp. Bucherei un.a.) bei gleichzeitiger ja 0312025 10.000 € 10.000 €
22 |Verwaltungs-/ Nutzungsgebihren KU/BS/STK |Ausweitung familienférderung Biirgerinnen und Birger Stadt RV
Jahrliche Prifung aller Verwaltungsgebiihren und sonstige Gebiihren ja Q3/2025 50.000 € 150.000 € nein z.B. Obdachlosenunterbringung




23 |Anwohnerparken OA/STK  |Ausweitung Geltungsbereich ja Q3/2026 10.000 € nein
24 |Hallen oV Erhohung Hallenentgelte Eschachhalle, Turn- u. Festhalle WeiRenau, ja Q1/2025 19.000 € 19.000 € nein Beschliisse in den Ortschaftsriten sind bereits
Ringgenburghalle und Schussentalhalle gefasst.
25 |Vergnugungssteuer STK Erhéhung ja Q1/2025 150.000 € 200.000 € nein Erhéhung von 18% auf 22%
26 |Zweitwohnungssteuer STK Erh6hung ja Q1/2025 30.000 € 40.000 € nein
27 |Hundesteuer STK Erhéhung ja Q1/2025 20.000 € nein
i Prifauftrag: Beendigung stadtischer Forderprogramme vor dem Hintergrund . .
28 |Forderpropgramme Stadt STK/UA Aufwand und Mehrwert ja Q1/2025 nein
29 |Einfuhrung Ubemachtungssteuer e |G R el S EEE e ST ERs S [l s ErlesE R ja Q3/2025 200.000 € 525.000 € nein 210.000 Ubernachtungen x mind. 2,50 €
Nutzung und weiteren Verglinstigungsangeboten
30 |Mérkte ATS Uberarbeitung Marktgebiihren - ohne Wochen- und Weststadtmarkt ja 2026 15.000 € nein
30a |Tourist Info ATS Prifauftrag: Privatisierung Stadtfiihrungen ja 2025 50.000 € 50.000 € gof. Stadtfuhrerinnen organisieren sich als Verein
. L . i . ) Reduzierung Unterhaltsaufwand in Stadt und
30b |Liegenschaften STK Privatisierung (Verkauf/Vermietung) stadtischer Flachen ja 2025 5.000 € 5.000 € gof. Ortschaften, Erhohung Mieteinnahmen
684.750 € 1.945.750 €

Zusténdigkeit Verwaltung
Einsparung Sachkosten/
Mehreinnahmen

Ziff. Vorschlag Beschreibung Vorschlag

Umsetzung ab  Betrag 2025 Betrag 2026 Einsparung Personal Anmerkungen

31 |Verwaltung AGM/BOA Brunnenpatenschaften und Grabpatenschaften tberptfen und attraktiver ja Q1/2025
gestalten
Prifauftrag: Einsatz von Robotic und Sensoric - Mahroboter noch intensiver
einsetzen, umfangreichere Einbindung der Vereine die mehr Verantwortung . . Reduzierung von Kontrollfahrten,
82 |Unterhalt Infrastruktur AGM/BS fur ihre eigenen Sportflachen Glbernehmen sollen, Ausbau in anderen la Q1/2025 la Abbau teure Nachtarbeit und Aufwand Betriebshofe
Bereichen
33 |senioren BS g:itfjgjrl:;trag: bezuschussung Milka Seniorennachmittag durch Keckeisen- ja 2025 9.000 € 9.000 € nein
34 |Hallen BS Erhéhung Grundmiete Alte Spohnturnhalle ja Q1/2025 1.000 € 1.000 € nein
35 |infrastruktur BS Prufauftrag: Einheitlicher Unterhaltungsstandards fur Sportanlagen Stadt und ja Q1/2025 —
Ortschaften
36 |Verwaltungsorganisaion BS/HA Priifung von Outsourcingmdoglichkeiten z.B. im Bereich Hortbetreuung und ja Q1/2025
Verpflegung
37 |Kinder (Zustandigkeit GR - sh. Ziffer 5a) BS
. - F . tas. 2. = . - . - -
- - - - i €27 Troff firS o ja .
38 |Suchthilfe (Zustandigkeit GR - sh. Ziffer 5) BS - - - - -
Beendigung-Cofinanzierung-Kentaktladen ja& 28-000-€ ja
Verzicht Jugendkonferenz ja
39 (Jugend BS g ) (ORI
Abschaffung Jugendverbandsforderung ja 9.000 €
DHBW Hochschulsport ja 10.000 € 10.000 €
Schulsport Waldorf ja 3.750 € 3.750 €
Streichung Hochschulférderpreis ja 2500 € 2.500 €
Reduzierung Aufwand Abschlussfeiern Schulen Hirschgraben ja 2.000 € 2.000 €
40 |Schule BS Verzicht/Reduzierung Konzept Telefonanlagen / Netzwerkaufnahme ja 50.000 € 10.000 €
Abschaffung Beirat fir Schulentwicklungsplanung ja 2.025€
Streichung |n|_<|u5|ver Auflenklassen von anderen Tragern an der stadtischen ja Q312025 notwendige Raumkapazitaten sind nicht vorhanden
Schule Neuwiesen und-Stefan-Rahl wegen Raumbedarf
Abschaffung Security an Schulen ja 33.000 € 33.000 €
Reduzierung Ausstattungsmittel Schulen, Horte und Mensen ja 220.000 € 220.000 €
Keine Durchfiihrung vo_n S_tadtmelsterschaften (Golf, Schach, Ski und ja 2025 2000 € 2000 €
Snowboard, Boule, Freizeitvolleyball)
Reduzierung Zuschiisse zu Veranstaltungen ja 2025 2.500 € 2.500 €
Keine Durchfiihrung des Bewegungsjungels (inkl. Sport im Hirschgraben) ja 2025 1.000 € 1.000 €
Keine Durchfiihrung von Skateveranstaltungen ja 2025 2.000 € 2.000 €
41 |Sport BS Streichung beider FSJ Stellen ja 2025 3.500 € 3.500 €
Keine Neuauflage der Broschiire Sport in Ravensburg ja 2025 8.000 € 8.000 €
Keine Projektfortfihrung Permanente Halbmarathonstrecke ja 2025 15.000 € 15.000 €




Streichung des pauschalen Infrastrukturzuschusses fur die Razorbacks

(regulare Forderung i. H. v. 35%) ja AP LI I
Standardreduzierung Sportzentrum (z.B. Grunpflege) ja 2025 7.000 € 7.000 €
. . Reduzierung der Versicherungssumme bei der Eigenschadenversicherung . .
42 |Eigenschadenversicherung HA von derzeit 1 Mio € auf 500.000 € ja Q1/2025 15.000 € 15.000 € nein
43 |Vertrauenschadenversicherun HA RELVEETINE) 5 B UEESIIE 58 Gy ja Q1/2025 2.500 € 2.500 € nein
9 Vertrauensschadenversicherung von derzeit 1 Mio € auf 500.000 € ! ’ '
Ausstieg aus Dienstleistung Personalverwaltung fir . . ) S . )
44 die stadt. Stiftungen HA Dienstleistung wird umsatzsteuerpflichtig nein Q1/2025 ja
Prifung einer weiteren Reduzierung im Rahmen Personalfluktiuation.
) . Erfahrungen zum Aufwand durch die Posteingangsverscannung miissen . .
48 |[REUHETITE) RS B BRI HA bewertet werden. Weitere Einsparung ggf. durch Verzicht auf Botenfahrzeug ja QA2 la
maglich
. Schrittweise Reduzierung Fahrzeugflotte um Zielgréf3e 3 Fahrzeuge bei . . Verkaufserlose: 45.000 € einmalig Finanz-HH,
46 |Dienstfahrzeuge HA laufender Uberpriifung Zweckdienlichkeit und Bedarfe 1a Q1/2025 24.000 € 24.000 € 1a Reduzierung jahrlicher Sachaufwand 24.000 €
Viele Dienstleistungen des Birgeramts kdnnen zwischenzeitlich online
. . beantragt werden, die Bearbeitung durch das Burgeramt erfolgt zu anderen . .
A7 | S IEIENTe) (TN Ei) SENis ) HA Zeiten. Durch Gesetzesanderungen kdnnen Ausweise und Passe ab 01.05.25 nein QuiZEs la
dem Birger zugesandt werden, fihrt zum Ruckgang der Besucherstrome.
Derzeit riicklaufige Geburtenzahlen in der OSK, damit weniger Fallzahlen.
Effizienzsteigerung durch Digitalisierung: Nacherfassung der Geburtenregister . .
48 |Personal Standesamt Kernstadt HA bzw. der Geburten- / Heirats- und Eheregister ab 2009 in digitaler Form fiihren la Q1/2025 la
zur effizienteren Bearbeitung
" . ) . Ausschreibungen im Printbereich nur noch in begriindeten Einzelfallen . .
49 |[Recruiting - Stellenanzeigen Printmedien HA (Fachzeitschriften, exponierte Stellen u. a.) - Entscheidung HA ja Q1/2025 200.000 € 200.000 € nein
50 |Streichung Annahmestellen Rentenantrage HA Kernstadt und Ortschaften nein Q1/2025 ja
51 |Dienstreisen HA Budge_tredumerung A v'l_ele AL ORI AR ja Q1/2025 10.000 € 10.000 € nein Reduzierung 20% Gesamtbudget
im Online-Format verfugbar.
52 |Bewirtung Verwaltung & Gremien HA Mineralwasser 2u Besprechung in Gebauden nur noch mit Wasser aus dem ja Q1/2025 nein Verzicht auf den teureren Einkauf von Gourmet-
Wasserspender in Karaffen ausschenken Flaschen
Uberpriifung bestehender befristeter . . . . . L
53 |Anstellungsverhaltnisse mit dem Ziel HA Einzelfallprifung (Prifung HA mit _b_etroffenen Faghamtern). Ziel: ja Q1/2025
. Personalabbau durch Aufgabenkritik oder Reduzierung Standard
Personalkosteneinsparung
. - Fuhren durch Zielvorgaben v. a. bei Projektbearbeitung unter Beachtung . .
54 |Steigerung Personaleffizienz allg. HA Paretoprinzip (80:20 Regel), ja Q1/2025 ja
Organisationsprojekte werden zukinftig i. d. R. nur aufgegriffen, wenn tber
55 Prozessoptimierung und HA eine Prozessoptimierung gleichzeitig eine hdhere Effizienz im Personaleinsatz ia 01/2025 i
Organisationsmafinahmen erzielt werden kann (Effizienrendite OrgaProjekte); Standardvorgabe mit klarer ] !
Zielbenenennung vor Projektstart
56 |Optimierung Verwaltungsabléufe HA IagfenFig Optimierung Verwaltungs'ablaufe durch Prozessstandardisierung, ja 01/2025 ja
Digitalisierung und (tw.) Automatisierung
Prufauftrag: Ausweitung Angebot und Versuch einer auskdmmlichen
57 |Behérdlicher Datenschutzbeauftragter HA R_eflnanZleru_ng durc_h Angeb_otsal_szeltung EMi (_3MS_—Eber_1e U] CENaET ja Q1/2025 25.000 € 25.000 € nein
hinaus. Qualitatssteigerung in Pflichtaufgabe bei Refinanzierung durch
Auftragsbearbeitung Anderer
58 [Verwaltungsorganisation HA Aktivierung ldeenmanagement mit Zielrichtung "Wirtschaftlichkeit" ja Q1/2025
59 |Reduzierung Stellenschliissel Bauverstandige HA/BOA [Umsetzung mit Stellenwechsel Bauverstandige nein Q1/2025 ja
durch interne Personalwechsel bleiben zunéchst und bis auf Weiteres 0,32
60 [Stellenausstattung Baurecht HA/BOA  [VZA unbesetzt. Ggf. erfolgt rechtlich begriindete Aufstockung durch nein Q1/2025 ja
teilzeitbesetzten Stelleninhabenden (Rechtsanspruch)
61 |Gebiihrenhaushalt HA Anpassung Gebuhren MA- und Lehrer-Stellplatze um 10 € ja Q1/2025 10.000 € 10.000 € nein
62 [Kommunikation HA/KPG/UA |Reduzierung Kampagnentétigkeit im Bereich Klimaschutz und Nachhaltigkeit ja Q1/2025 ja
Einfuhrung neuer Software fuhrt zu vereinfachten Ablaufen mit tw.
63 [Einfuhrung Unterbringungsmanagement HA/BS automatisierter Erledigung wichtiger Kommunikationsschritte (Bsp.: zu prifen Q1/2025 ja
automatisierte Einweisungsverfigung)
Prifauftrag: Aufgaben Abteilung Klimaschutz & Nachhaltigkeit. Abbau von
64 |Aufgabenkritik Nachhaltigkeit HAJ/UA Leistungen oder Reduzierung Qualitatsstandards. Bsp.: Aufgabe ja Q1/2025 ja
Fairtradeaufgaben, Einstellung Treffpunkt Nachhaltigkeit
. . " Weiterer Ausbau Online-Werbung - grundsétzliche Aufgabe aller Printmedien. . .
65 [Reduzierung Printangebote (Flyer, Broschiren) KPG Uber Ausnahmen entscheidet OB ja Q1/2025 nein
Prifauftrag: Zusammenarbeit FN, WGT und RV durch Publikation
. . u Kulturangebote in den Amtsbléattern in Folge Kiindigung Zusammenarbeit
66 g‘\t/eﬂ%fgﬁllﬁtadt'a”dsee in Amtsblatter KPG/KU |Stadtlandsee ja 2026 15.000 € nein
Erweiterter Prifauftrag: Weitere Finanzierungsméglichkeiten tiber Mittel aus
der Region (OEW, Landkriese, Gesellschaft Oberschwaben)
67 |Marketing KPG Verzicht auf Neuburger-Willkommens-Tute (Arbeitszeit plus Gutscheine), ja 01/2025 e

Neuburgerbroschire wird beibehalten




68 |Uberpriifung Mitgliedschaften KPG/HA [Liste der Mitgliedschaften Gberprifen ja Q1/2025 nein
" L Kosten senken ab 2025. . . e
69 |Kulturangebot "Ravensburg spielt KU Priffauftrag: Management und Organisation an extemen Dritten abgeben ja 2027 ja Ggf. nur noch stadtischer Zuschuss
Einstellung der Reihe "Under Construction" - keine Gegenfinanzierung .
70 [Kunstmuseum KU mdglich; Reduzierung Budgets (Marketing, Ausstellungen etc.) Q1/2025 60.000 € 40.000 € nein
71 |kulturarbeit KU Elntrltts_gelder erhohen _ ja 03/2025 25000 € 25.000 € nein weniger Konzerte, andere Spielstatten als
MarketingmaRnahmen reduzieren Konzerthaus
Reduzierung von Angeboten (Veranstaltungen) im Bereich
72 |Kulturarbeit KU Gedenkveranstaltungen, Kunstsammlung, Kulturentwicklungsplanung, ja Q1/2025 30.000 € 30.000 € nein
Kooperationen, Streetart
73 |Veranstaltungshéuser KU Verzicht auf Anschaffung Stiihle Liederkranzsaal, Schworsaal, kein ja 01/2025 108.000 € nein
Besucherleitsystem OSH
74 |kulturarbeit Rutenfest KU Vemchtﬂauf Anschaffung Sonnensegel Ehrengastribline Festzug, neue ja 01/2025 45.000 € nein
Klappstihle
75 |[Stadtarchiv KU Reduzierung der Ausgaben (v.a. im Bereich Retrokonversion) ja Q1/2025 53.000 € nein
Verzicht auf Neustrukturierung Depot Kunstsammlung (Restauratoren, Es kann weiterhin nicht mit der Sammlung
76 |Kulturarbeit KU Lagersystem erneuern) und Einrichtung einer Auf3enstelle des Depots in ja Q2/2025 22.000 € ja gearbeitet werden, es droht ein Wertverlust durch
Dirnast fehlende restauratorische Betreuung
Uberpriifung Montagsforum, jeweils 1 Veranstaltung weniger fiir gleichen
Teilnehmerbetrag, weniger Begleitveranstaltungen
77 |Museum MHQ KU Konzentration auf Aktualisierung der Dauerausstellung, dafiir 2025 keine Q1/2025 43.000 € 35.000 € nein
Ausstellung zum Bauernkrieg
Marketing zuriickfahren
78 |stadtbiicherei KU weniger Veranstaltu_ngep und Ko_nzentranon auf Transformation der Blicherei ja 01/2025 5500 € 5500 € ja
und deren Kommunikation (Interim, Umbau)
79 [Kulturarbeit KU Uberpriifung Konzept "Tanzen, Spielen, Musizieren” ja Q1/2025 nein
80 |Kulturangebot KU Priifauftrag: Offnung Zehnscheuer fir Tagesangebot ja Q3/2025 2.500 € 5.000 € Rgdu;lerung Zuschuss an _Vereln durch hohere
Mieteinnahmen beim Verein
Priifauftrag an alle Amter: jahrlich stattfindende Veranstaltungen ggf. nur im
81 |o6ffentliche Veranstaltungen KU/BS zwei-Jahres-Rhythmus, z.B. Kunstnacht, Lange Nacht im Museumsviertel ja Q1/2025 nein
(Rutenfest bleibt unveréndert jahrlich)
82 [Bearbeitung Bebauungsplane SPA Priorisierung B-Plane, die der Stadt Verkaufserldse ermdglichen ja Q1/2025 nein Einahmen Finanzhaushalt
83 Verkau‘f‘/ Erbbaurecht von nicht benétigten STK Elnnahmen_,_ Reduzierung Personalaufwand in der Betreuung ja Q1/2025 ja S T ngre:ta s -,
Immobilien der Immobilien
Mit vollstandigem Roll-Out Rechnungseingangsworkflow entfallen
. Teilaufgaben in der Rechnungsbearbeitung wie bspw. Vorerfassung. . .
84 |Rechnungseingangsworkflow STK Einsparungen bei derzeit dezentraler Rechnungsbearbeitung in einzelnen nein Q1/2025 1a
Amtern durch Personalreduzierung; gesetzliche Notwendigkeit
Haushaltsfilhrung - Reduzierung Aufwand interner Gegeanrtlg wird ylel Aufwa_nd betrieben, damit Kosten au_fwa'rlwdsbezoger: _ _
85 Verrechnungen (Priifung Standard) STK und detailgerecht im Ergebnishaushalt verbucht werden. Eine "Lockerung" des nein Q1/2025 ja
9 9 Standards unter Beachtung von Haushaltswahrheit und -klarheit ist zu prifen.
86 |zahlungsverkehr STK Zahlungsverkehr konseque.nt auf "unbar" umstellen, Online-Shop Zahlung ja 01/2025 ja
durch paypal/Direktzahlung;
. TBA/UA/ . L . . .
87 [Tiefbau BHR Definition von Standards bei Reinigung, Beleuchtungsdauer, Griinpflege etc. ja Q1/2025 ja
88 |StralRenausbau TBA/STK |StralRenausbau nur, wenn ErschlieBungsbeitragspflicht nein Q1/2025 Einnahmen Einanzhaushalt
89 |Tourismus Tl Ausbau Verkauf Merchandisingartikel und Ticket Vorverkaufstelle ja Q3/2025 15.000 € 15.000 € nein
90 [Stadtmarketing ATS Prufauftrag: Weihnachtsbeleuchtung, Reduzierung Standard ja Q1/2025 20.000 € 20.000 € nein
1.176.750 € 864.275 €
Gesamtsumme der erwarteten
Personaleinsparungen (in Abhangigkeit der zeitl.
500.000 € 500.000 € umsetzung). .
Weitere Personaleinsparungen ggf. im
Zusammenhang mit Prifauftrégen und/oder
Effizienzsteigerungen mdglich
[Gesamtverbesserung 2.361.500 €] 3.310.025 €]
dgvon bereits im Hauhalt 1.046.750 € 693.750 €
eingerechnet
verbleibt zusatzliches 1.314.750 € 2.616.275€
Verbessungspotential




