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Stellungnahmen zur Qualititsoffensive Bildung
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2)

3)

4)

5)

6)

Senkung des Klassenteilers

Fiir die Forderschule nicht zutreffend; Lehrerstundenzuweisung erfolgt iiber
einen Prozentwert

Qualitative Stirkung der Hauptschulen
Fiir die Forderschule nicht zutreffend

Fiihrungsqualitét durch systematische Personalentwicklung

LeitungszeiterhShung betrifft unsere F6S nicht, andere Berechnung durch erw.
Angebot

Uber die kiinftigen Fithrungskrifte kann jetzt noch keine Aussage gemacht
werden

Verbindliche Sprachstandsdiagnoe im Vorschulalter

Die angewandten Tests und die Durchfithrung derselben machen durchaus Sinn.
Allerdings bekommen die Erzieherinnen die Ergebnisse meist nicht zu sehen. Es
ist die Frage, ob und wie die nétige Foérderung dann auch tatsichlich stattfindet.

Regionales Netzwerk

Begriifsenswert, in RV bereits umgesetzt

Betreuung unter Dreijdhriger

Wenn hiermit auch Kinder aus gefidhrdeten Familien erreicht werden ist das ein
guter Schritt zur Foérderung und Pravention.

Sicherung der Betreuungsqualitit an Ganztagsschulen

Leider trifft auch das nicht fiir die Férderschulen zu.

Annette Griiner
Sonderschulrektorin
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Andas ASJ
Herrn Karl Heinz Beck

Betr.: Kurze Ste nahme zur Umsetzung des Manahme otes
alititsoffe o Bildun

Lieber Karl Heinz,
das Paket betrifft ja vor allem die Hauptschule,
For die Grundschule kommt Folgendes in Frage:
- Umwandlung der intemationalen Vorbersitungsklasse in eine
Sprachforderklasse mit vorausgehendem Test
= Fortbildung der Lehrerinnen im Bersich Sprachstandsdiagnose
- Fortsetzung der Nachhiifestunden durch sole auch im Jahr 2010
- Fortsetzung des Montessariprofiles an belden Standorten der Schule

- Waeiterbestehen der beiden Grundschulfdrderklassen auch nach diesem
Schuljahr :

Mit freundlichem Gru

P




[£355
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GS Neuwiesen Weinbergstr. 40 88214 Ravensburg
Herr

Karlheinz Beck
ASJ
SeestrafBe

88212 Ravensburg

»Qualitatsoffensive Bildung“
Schreiben vom 17.09.2009

Sehr geehrte Damen und Herrn, hallo Karlheinz,
fr die Grundschule Neuwiesen kann ich zur Zeit folgende Angaben machen:

zu 1: betrifft die GS leider nicht — keine Absenkung des Klassenteilers

zu2: ---

zu 3: nur 3a relevant —firr die Schulleitung profitieren geringfiigig durch die Anhebung
um 0,2

zu 4: relevant fiir die Grundschule — Da diese MaBnahme ber die Kindergarten erfolgt
und gerade erst richtig anlauft, ist noch keine Aussage mdéglich

zu 5: Diese genannten Netzwerke sind noch nicht in nachhaltiger Weise entstanden

zu6: ---

zu 7: nicht relevant

Mit freundlichen GriBBen

Lothar Landsbeck, Rektor

Grundschule Neuwiesen Ravenshurg WeinbergstraBe 40 88214 Ravensburg
Telefon: 0751 - 33780 Fax: 0751 -354509 22
poststelle@gs-neuwiesen.schule.bwl.de




Stellungnahme der Grundschule Weststadt

Umsetzung der Qualitatsoffensive Bildung an der Weststadtschule

Von den sieben Schwerpunkten ,Qualitétsoffensive Bildung® trifft fir die Grundschule Weststadt als
reine Grundschule nur Punkt 3a, 4, 5 und 7 zu.

Zu 3a Leitungszeit fiir Schulleiter
Die Anhebung des Faktor 1,0 auf 1,2 bewirkt erfreulicherweise an unserer Schule eine Erhéhung um 3
Leitungsstunden.

Zu 4 Qualitative Verbesserung der frithkindlichen Bildung durch verbindliche Sprachstand-
sdiaghose im Vorschulaiter

Grundsétzlich begriiBen wir eine méglichst frithzeitige Forderdiagnostik.

Die Ergebnisse und Auswirkungen der verbindlichen Sprachstandsdiagnose sind zur Zeit nur teilweise
in die Kooperationsarbeit Schule-Kindergarten mit einzubeziehen.

Sie liegen im Moment nur vereinzelt, nicht als Gesamtuntersuchungsergebnis vor. Gesundheitsamt
und Kindergérten haben in der momentanen Umsetzungsphase noch

personelle Engpéasse.

Konkret sind bei uns fiir das Schuljahr 2009/10 nur 5 Untersuchungsergebnisse gemeldet.

Zu 5 Moderne Zusammenarbeit von Schulen durch regionale Netzwerke
Unsere Schule arbeitet in der Regionalen Bildungslandschaft im Landkreis Ravensburg mit. Wir konn-
ten in drei Themenbereichen wertvolle Unterstiitzung erhalten:

1. Selbstevaluation SEIS: Mit Unterstiitzung in der Ein- und Durchfiihrung der Selbstevaluation
konnte unsere Schule qualifizierte Unterstiitzung bekommen. Wir kénnen
Starken und Defizite unserer Schule aufzeigen und ggf. durch gezielte Selbstentwicklungs-
maBnahmen bearbeiten und entwickeln.

2. Qualitdtsmanagement an Schulen

Von qualifizierten und professionellen Fachleuten wurde ein Schulteam und die Schulleitung weiter-
gebildet. (Schulmanagement, Schulentwicklung, Schulkultur,
und Verbesserung der Unterrichtsqualitét.)

Zu 7 Sicherung der Betreuungsqualitit an Ganztagesschulen

Unsere Schule ist vom Land als teilgebundene Ganztagesschule anerkannt. Im Rahmen dessen er-
halten wir jéhrlich 24 Lehrerwochenstunden fiir dien Ganztagesbereich.

Dardiber hinaus ergénzen wir in enger und guter Zusammenarbeit mit der Stadt Ravensburg, ASJ, die
personelle Ausstattung Gber das Jugendbegleiterprogramm?®,

In diesem Schuljahr haben wir ca. 35 Stunden veranschlagt.

Mit freundlichen GriiBen

Herbert Weil3
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Stefan — Rahl - ééhule
Ravensburg - Obereschach 5. Oktober 2009

Darstellung der Umsetzung des MaRBnahmenpakets
»Qualitatsoffensive Bildung*
des Kultusministeriums Baden-Wiirttembergs
an der Stefan — Rahl - Schule

Die Stefan — Rahl - Schule ist eine in allen Klassen einziigige Grund- und
Hauptschule mit jahrgangsgemischten Eingangsklassen und Werkrealschulzug.
Nach der Integration der Hauptschule Oberzell in die Stefan — Rahl - Schule zum
Schuljahr 2008/09 erfolgte eine von hoher Motivation getragene Weiterentwicklung
des Schulkonzepts unter dem Namen ,Lernhaus®. Ein wesentlicher Inhalt dieses
Schulkonzepts ist die praktische Umsetzung von effizienten Formen des
kooperativen, differenzierenden und individualisierenden Lernens, um den
Schulerinnen und Schilern eine méglichst optimale Entwicklung ihrer persénlichen
Leistungspotentiale zu ermdglichen.

Da gutes Lernen einer guten Atmosphire bedarf, ist der Fokus auch auf die
Gestaltung der Lernumgebung gerichtet.

Die Realisierung aller MaBnahmen wird bewusst im Zusammenhang mit der
speziellen Situation der Schule sowie ihren personellen wie finanziellen Ressourcen
geplant und umgesetzt.

Im folgenden Teil | werden die Schwerpunkte des MaBnahmenpakets
~Qualitatsoffensive Bildung” des Ministeriums fiir Kultus und Unterricht aufgefthrt mit-
Beschreibung der erfolgten oder geplanten Umsetzung.

Diesem Abschnitt folgt in Teil Il eine differenziertere Darstellung von

qualitatsbildenden Bausteinen der Schulentwicklung zum ,Lernhaus®, um
aufzuzeigen, wie sich die EinzelmaBnahmen in ein sinnvolles Schulkonzept einfligen.

Die Schulleitung der Stefan — Rahl - Schule

gez. M. Glosser




| Umsetzung der die Schule direkt betreffenden Schwerpunkte des
MaBnahmenpakets ,Qualitatsoffensive Bildung®

Wir streben die Verknlpfung von Grund- und Hauptschule bewusst an und
praktizieren sie in vielen Bereichen gewinnbringend fiir unsere Schiilerinnen und
Schiler. Aus diesem Grund gelten einige der Ausfiihrungen fir beide Schularten.

Da jedoch das MaBnahmenpaket insgesamt schwerpunktmaBig auf die Starkung und
Weiterentwicklung der Hauptschule abzielt, sind in unserer Darstellung diese
MafBnahmen explizit dargestelit.

Sie sind im Folgenden durch Fettdruck hervorgehoben.

Praxisorientierung in der Hauptschule/Werkrealschule:

Bereits seit 13 Jahren bietet die Stefan — Rahl - Schule in enger Kooperation mit den
Betrieben in der Region bereits ab Klasse 5 fiir alle Schiiler und Schiilerinnen dieses
nun fUr die neue Werkrealschule verbindliche Konzept der Praxisorientierung an.
Ca. 2/3 der Schiilerinnen und Schuler wechseln nach Abschluss der neunten Klasse
auf eine weiterfihrende Schule, ca. 1/3 beginnt direkt nach Abschluss der
Hauptschule eine Berufsausbildung.

Bis vor 5 Jahren war an der Schule das 10. Schuljahr installiert.

Verbesserung des Unterrichts und Durchléssigkeit zwischen den Schularten:
Die Stefan — Rahl - Schule bemiihte sich im Schuljahr 2008/09 um die Durchfiihrung
des Kooperationsversuchs Hauptschule - Realschule in der Erwartung, dadurch den
Schilerinnen und Schlern weitere Entwicklungsmdglichkeiten zu eroffnen.

Ein Antrag konnte nicht gestellt werden, da sich kein Kooperationspartner fand.
Daraufhin entschloss sich das Kollegium zu einer inneren Schulentwicklung mit dem
Schwerpunkt der Entwicklung eines Konzepts fiir erfolgreiches individualisiertes
Lernen, beginnend in den Klassen 5 und 6 der sogenannten Orientierungsstufe. Das
Lehrkrafteteam erprobt derzeit ein Methodencurriculum und kooperative Lernformen.

Individuelle Férderung/ Bildung von Netzwerken:

Zum Schuljahr 2009/10 wurde die Schule ins Jugendbegleiterprogramm der
Landesstiftung aufgenommen und kann die dadurch freiwerdenden Lehrerstunden
flr die Umsetzung ihres Férderkonzeptes einsetzen. In beiden Schularten kann nun
Forder- und LRS -Unterricht angeboten werden.

Zusatzlich erhélt die Schule Beratungs- und Forderangebote durch Lehrkrifte des
Sprachheilzentrums (3 Stunden) und der Férderschule St. Christina (2 Stunden).
Eine Padagogische Assistentin (50%) begleitet einzelne Schilerinnen und Schiler
der Hauptschule oder unterrichtet diese in Absprache mit den Lehrkraften in
Kleingruppen.

Neben Studenten und Studentinnen der PH Weingarten leisten auch erstmals 4
angehende Jugend- und Heimerzieher des Instituts fir soziale Berufe ihre Praktika
an der Schule ab, um einzelne Schilerinnen und Schiiler beim Lernen und im
Freizeitbereich zu begleiten.

Die onlinebasierte Lernstandserhebung fiir die Klassen 5 und 6 wurde im
vergangenen Schuljahr erstmals erprobt. Wir stellten dabei fest, dass die auf der
Basis der Diagnostik erstellten Férderunterlagen fiir die einzelnen Schiilerinnen und
Schiiler nur gewinnbringend sind, wenn sie in ein sinnvolles Forderkonzept
eingebettet werden. Unser Konzept zielt zum einen auf Unterstiitzungsangebote




durch Lernbegleiter und zum anderen auf die Verkniipfung der FérdermaBnahmen
mit der taglichen Unterrichtsarbeit ab. Die Einrichtung eines tragfahigen
Forderkonzepts ist ein Schwerpunkt der derzeitigen Schulentwicklung.

Die Kompetenzanalyse in Klasse 7 Profil AC wird im zweiten Halbjahr dieses
Schuljahrs erstmals durchgefiihrt.

Um unnétige Ressourcenverluste zu vermeiden hatte sich die Schule im
vergangenen Schuljahr entschlossen, mit der Einflihrung noch so lange zu waren,
bis geklart wurde, welches Instrument dabei eingesetzt werden soll.

Senkung des Klassenteilers/ Zweiziigigkeit als Bedingung fiir
Handlungsfahigkeit:

Inzwischen erreicht die Hauptschule eine stabile Einzligigkeit, wobei die aktuelle
Schulerentwicklung die geforderte Zweiziigigkeit in naher Zukunft erwarten lasst.
Diese hatte bereits zum aktuellen Schuljahr in der Eingangsstufe erreicht werden
kénnen. Leider wurden aber 7 Kinder aus dem Bezirk der Schule von ihren Eltern
aus Angst vor einer bevorstehenden SchlieBung der Stefan — Rahl - Hauptschule
vornehmilich in Privatschulen oder in zu erwartende Werkrealschulen in
Nachbargemeinden angemeldet.

AuBerdem wurde ein Schulbezirkswechselantrag aus einer Nachbargemeinde zur
Stefan — Rahl - Schule von Seiten des Staatlichen Schulamtes nicht genehmigt.

Zum Schuljahr 2009/10 begannen 25 Finftklassler neu an der Schule und bildeten
damit zum Schuljahresanfang die gr6Bte Klasse. Inzwischen wuchs auch die siebte
Klasse durch Schulbezirkswechselantrage auf 25 Schilerinnen und Schiiler an.

Die Senkung des Klassenteilers erhht die Wahrscheinlichkeit in Bélde die
erforderliche Zweizigigkeit zu erreichen.

Zudem nehmen wir an, dass die Offnung der Schulbezirke einen Schilerzuwachs
unserer Schule auf Grund des attraktiven Lernangebots in landlicher Umgebung
bewirken wird.

Entscheidend ist allerdings hierflir die Genehmigung der Einrichtung einer
Werkrealschule mit sechsjahrigem Bildungsgang als Standort sichernde
Strukturdnderung.

Bis dahin ist die Schule natirlich auch in der jetzigen einzligigen Form gut
handlungsfahig. So wurden zum Beispiel die zukinftigen Wahlpflichtfacher im
Prinzip bereits seit diesem Schuljahr fir die Klassen 8 und 9 eingefiihrt, um die
Ubernahme der Patenschaft einer nahe gelegenen Streuobstwiese nachhaltig zu
sichern.

Inhalte des Wahlpflichtfachs Wirtschafts- und Informationstechnik werden in der
Schiilerfirma vermittelt, die die Organisation des Projekts Gibernimmt. Parallel dazu
kénnen sich Acht- und Neuntklassler fiir die Wahlpflichtfacher Natur und Technik
oder Gesundheit und Soziales entscheiden.

Ganztagesschule:

Die Hauptschule ist seit 5 Jahren offene Ganztagesschule mit taglichem Mittagessen
und Unterrichtsangeboten an drei Nachmittagen. Eine Schulsozialarbeiterin mit
einem Auftrag von 50% unterstiitzt und ergénzt die schulische Arbeit.

Die Angebote kdnnen teilweise durch Lehrerstunden ermdglicht werden, die die
Schule in Folge der Zusammeniegung mit der Hauptschule Oberzell erhielt.




Seit diesem Schuljahr wurde die Schule ins Jugendbegleiterprogramm der
Landesstiftung und der Stadt Ravensburg aufgenommen und kann dadurch in
Grund- und Hauptschule insgesamt 8 sogenannte Erweiterte Bildungsangebote
machen.

Far die Zukunft muss die formale Anerkennung als Ganztagesschule hauptsachlich
aus Griinden der Ressourcensicherung Uberdacht werden.

Beférderungsiehramt:

Die Schule konnte im Friihjahr eine Stelle fir das Beférderungslehramt fir
Hauptschullehrkréfte ausschreiben und inzwischen auch besetzen. Diese Méglichkeit
der Personalentwicklung ist fiir die Schule gewinnbringend.




It Schulkonzept ,,Lernhaus“

Die Qualitatsentwicklung an der Stefan — Rahl - Schule steht seit April 2009 unter
dem Namen ,Lernhaus”

Dieses Schulkonzept beinhaltet auch MaBnahmen der ,Qualititsoffensive Bildung®.
Wie sich diese und weitere Bausteine ins Gesamtkonzept einfiigen, soll die folgende
Ubersichtartige Darstellung zeigen.

Das Schulkonzept ,Lernhaus* baut auf den bereits entwickelten und erfolgreich
praktizierten Formen, Inhalten und Strukturen der schulischen Arbeit auf, um diese

entsprechend der jeweils neuen Anforderungen abzuandern oder

weiterzuentwickeln.

Es besteht aus den 3 Saulen:

1. Saule: Schulklima und Schulatmosphire, die den respektvollen Umgang
miteinander und die Werteorientierung des Handelns in den Mittelpunkt stellt.
2. Saule: Lernen und Bildung. Die Schiiler sollen mdglichst vielfaltige

Lernerfahrungen machen und ihre Leistungspotentiale ausschdpfen kdnnen.
3. Saule: Lern- und Lebensraum: Der Raum der Schule soll zum einen fiir die

AuBenwelt gedffnet sein, der Innenraum der Schule entsprechend den
Erfordernissen veranderter Lernmethoden gestaltet werden.

Lernhaus
Stefan-Rahl

Schulklima &
Schulatmosphire

Lernen & Bildung

Lern-&
Lebensraum

EBA SMV

Sozialcurriculum
Training Selbstbehauptung &
Sozialkompetenz

Respekt
Streitschlichter
Schulsanitater
Gesundes Pausenbrot

U-Klassen .Kultourtag®
Projekte stille Lernzeit (SOL)
AuBenklasse
Epochalunterricht  Blaserklasse
Férderkonzeption
Schilerfirma Obstbaumwiese
Methodencurriculum
kooperative und
individualisierte

Spielstube Ruhigraum
Umgebung
gestalten
Schillertreff  Mensa
Ganztagesbetreuung GS
Jugendbegleitermodell
Ressourcen des
Standorts nutzen

Vernetzung mit Betrieben

Lernformen \ )
) L Kooperationen ausweiten
Theaterspiel Praxisorientierung
werteorientiert .
:t ganzheitlich offen
achts . I
am schiilerorientiert gestaltbar

schwarz: Lernhaus-Eckpunkte
gran: wird seit langerem praktiziert
rot: aktuelle EntwicklungsmaBnahmen




Grundschule

Bereich (,,Saule®)

MaBnahme

Begriindung/Ausblick

Schulklima und
Schulatmosphare

Umsetzung eines
Sozialcurriculums in allen
Klassen, seit 2009/10

Erfolgreiches Lernen
bendtigt eine positive
Lernumgebung

Lernen und Bildung

Jahrgangsgemischter
Unterricht in der
Eingangsstufe, seit 2003/04

Bruchloser Ubergang von
Kindergarten in Schule,
individuelles Lerntempo in
Eingangsstufe (1 -3
Jahre)

Lernen und Bildung

Breites Lernangebot mit
reformpadagogischen
Lernformen nach Maria
Montessori (Kollegin
Montessoripadagogin),
seit mind. 10 Jahren

Lernen mit allen Sinnen,
mit Kopf, Herz und Hand

Lernen und Bildung

Klasseniibergreifendes
Lernen in Projekten an 4
~Kultourtagen® (Profil GS),
2004/05 — auch
schulartiibergreifend

Projektartiges Lernen

Lernen und Bildung

LRS - Kurse Kl. 1,2 und 3,4
Parallelbetreuung
Religionsunterricht zur
individuellen Foérderung,

3 Kooperationsstunden
Sprachheilzentrum

2 Kooperationsstunden
Forderschule, seit 2009/10

Individuelle Férderung

Lernen und Bildung

Schulinterne Fortbildung des
Grundschullehrerinnenteams
in Diagnostik und Forderung
bei LRS

Qualifikation von
Lehrkréaften in Diagnostik
und daraus resultierenden
Fordermdglichkeiten

Lern- und Lebensraum

Einrichtung eines
~Auhigraums®,
seit 2009/10

Der Raum als der zweite
Erzieher beeinflusst den
Lernerfolg




Hauptschule

Bereich

MaRnahme

Begriindung/ Ausblick

Schulklima- und
Schulatmosphére

Ausbildung von
Schilermentoren als
Streitschlichter und
Schulsanitater,

seit 5 Jahren

Ubernahme von
Verantwortung fir
andere

Schulklima und
Schulatmosphére

Umsetzung eines
Sozialcurriculums in allen
Klassen, Sozialwoche zu
Beginn des Schuljahres,
seit 2009/10

Regeln flr soziales
Verhalten werden
nachhaltig eingeibt

Schulklima- und
Schulatmosphére

Training zur Selbstbehauptung
und Entwicklung der
Sozialkompetenz in
Kooperation mit Judo-Club
Weingarten in allen Klassen,
2009/10

Persdnlichkeits- und
Sozialkompetenz-
training

Schulklima- und
Schulatmosphére

Offene Ganztagesschule (seit
2004/05) mit 2
Pflichtnachmittagen und einem
AG-Nachmittag,

neu: Aufnahme ins
Jugendbegleiterprogramm, seit
2009/10

Lernen und sinnvolle
Freizeitgestaltung
werden verkn(pft

Lernen und Bildung

Blaserklassen 5 und 6,

seit 2008/09,

Fortsetzung ab Klasse 7 durch
Mittel der Biirgerstiftung
Eschach geplant

Allen Schiilern eine
musikalische Bildung
ermdglichen

Lernen und Bildung

Ubernahme der Patenschatft fir
eine Streuobstwiese am

Ortsrand von Oberhofen.
(Im Vorgriff auf 3 Wabhlpflichtfacher

-1 Werkrealschule far Kl. 8 und 9:

Die Schiler kdnnen wahlen zwischen
Schilerfirma (Wahipflichtfach
Wirtschaft und Informatik),
Sozialprojekt mit Schwerpunkt der
Kooperation mit dem Seniorenheim in
Oberhofen (Wahlpflichtfach
Gesundheit und Soziales) und Natur
und Technik,

seit 2009/10

Die Organisation der
Patenschaft soll
nachhaltig gesichert
werden.

Neuntklassler sind die
Experten, die
Achtklassler ausbilden.

Lernen und Bildung

Entwicklung und Erprobung
eines Methodencurriculums in
Anlehnung Realschule Enger,
schwerpunktmaBig in Klasse 5
und 6,

seit 2009/10

Schiiler miissen Gber
Lernmethoden verfligen
um selbststandig lernen
zu kénnen.




Lernen und Bildung

Erprobung kooperativer
Lernformen,
schwerpunktmaBig Klasse 5
und 6,

seit 2009/10,
Teamfortbildung ,Arche“ mit
Prof. Wahl

Erfolgreiches
leistungsorientiertes
individualisiertes Lernen
in breiter Heterogenitat

Lernen und Bildung

Individuelle Férderung:

- Péadagogische
Assistentin, seit 2008/09

- 4 Praktikant/innen vom
Institut flr soziale
Berufe,
seit 2009/10

- 3 Kooperationsstunden
Sprachheilzentrum
(GHS)

- 2 Kooperationsstunden
Forderschule (GHS),
seit 2009/10

Durch duBere
Differenzierung und
Unterstlitzungssystem
werden Schler
individuell geférdert.

Lernen und Bildung

AuBienklasse 8a der
Martinusschule,
AufBlenklassen seit ca. 10
Jahren

Inklusives Lernen fordert
alle Schiler

Lernen und Bildung

Praxiszug fur alle Schiiler in
enger Kooperation mit

Betrieben der Umgebung (wie in
Konzeption neue WRS vorgesehen),
seit 13 Jahren

Trennung von Schiilern
in theoretisch und
praktisch reduziert
Mdéglichkeiten fiir
Einzelne

Lern- und Lebensraum

Kooperationen mit
Kompetenzzentrum Obstbau
Bavendorf,

Institut flir soziale Berufe,
Sprachheilzentrum,
Forderschule St. Christina,
Martinusschule,
Musikschule,

Judo-Club Weingarten,
Ausbildungsbetrieben,
Kindergérten,

Vernetzung mit
Personen und
Institutionen schafft
zusatzliche Ressourcen
und erschlieBt Schiilern
die AuBBenwelt

Lern- und Lebensraum

Ruhigraum (GHS), seit 2009/10

Ruhe genieflen und
nutzen als Ausgleich
und zum entspannten
Tun




\

Kuppelnauschu!e

Stellungnahme zur Umsetzung des Manahmenpakets ,,Qualititsof-
fensive Bildung“

An der HWRS Kuppelnau wird die ,Qualitatsoffensive Bildung* in folgenden Punkten
umgesetzt:

1.

Insgesamt drei Zusatzstunden fir die Stiarkung der Basiskompetenzen in
den Fachern Deutsch und Mathematik in Klasse 5/ 6

Onlinediagnose in Deutsch und Mathematik sowohl in Klasse 5 als auch in
Klasse 6:

Die Durchfuhrung ist mit einem enormen Ressourceneinsatz verbunden, den
die Schule aus eigener Kraft bestreiten muss. Fiir den festgestellten Forder-
bedarf stehen Online-Férdermaterialien des involvierten Lehrmittelverbundes
zur Vertiigung. Die zweifelhafte Qualitdt der Materialien und der notwendige
Aufwand im Unterrichtseinsatz wurden von der Schule im letzten Durchgang
kritisch an das Ministerium rickgemeldet.

Kompetenzanalyse in Klasse 7:

Mit enormem Ressourceneinsatz wird in Klasse 7 eine Woche lang die Kom-
petenzanalyse in Kleingruppen von mehreren Lehrkraften durchgeflhrt (ers-

tmals im Schuljahr 2008/09). Bis heute gibt es keine Klarheit dariiber, wie mit
den gewonnen Erkenntnissen weiter verfahren wird.

In Klasse 8/9 sind alle Schiiler/innen im so genannten Praxiszug, der folgen-
de Aspekte beinhaltet:

- Unterricht im Bereich ,Wege zur Berufsfindung“ / Bewerbertraining

- Theaterprojekt ,Klappe die Achte”

- Drei Betriebspraktika

- verschiedene Leuchtturm-Projekie

- Projekt ,Berufseinstiegsbegleiter mit zwei Stellen (180 %) vom BFZ

- Zusatzunterricht in E /D / M zur Vorbereitung auf die WRS und
Forderunterricht zur Behebung von Defizitenin D /M

- wZusatzlicher Zusatzunterricht in PH/CH, WL und Informatik

Projekte mit der IHK im Bereich Jugendbegleiter




Anmerkung: der Praxiszug wirde in einer ,neuen Werkrealschule“ ersatzlos
gestrichen.

5. Einsatz von besonderen Unterrichtsmaterialien SchuB (Schule und Beruf) in
Klasse 8

6. A-13-Besoldung fiir einen Kollegen im konventionellen Verfahren
Ausschreibung einer weiteren A-13-Stelle flir eine Zusatzaufgabe im Bereich
Schulentwicklung
Anhebung der Konrektorbesoldung von A-12 + auf A-13 (Schulleitung verbleibt
in A-13 +)

7. Erweiterung der so genannten Leitungszeit der Schulleitung von 9 Wo-Std
auf 10,5 Wo-Std (nachdem im vergangenen Schuljahr 2 Wo-Std fiir den be-
sonderen Betreuungsaufwand von ausl. Kindern gestrichen wurden)

8. Absenkung des Klassenteilers von 33 auf 32 Schilern im Schuljahr 2009/10

9. Anbahnung einer Bildungspartnerschaft Schule — Betrieb im Schuljahr
2009/10

10.  Kooperation mit der im Jugendhaus entstehenden Jugendwerkstatt

Ravensburg, 28. September 2009 géz. Rudolf Bosch, Rektor
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Hauptschule Neuwiesen mit Werkrealschule und Klasse 10

Lieber Karlheinz Beck,

hiermit gebe ich Dir einen Kurzbericht tber die von Dir im Brief vom 17.09,06
gewinschten Rickmeldung betreffs Umsetzung des MaBnahmenpakets
AQualitétsoffensive Bildung’.

Folgenden MaBnahmen sind ausgefithrt bzw, werden in diesem Schuljahr bertcksichtigt:
- Durchfithrung der Fremdevaluatlon Im Schuljahr 2008/09 (siehe

Zusendung des Abschlussberichtes) und Konstituierung einer

schulinternen Arbeltsgruppe zur Umsetzung der Empfehlungen
~ Senkung des Kiassenteilars zum nauen Schuljahr

Keine neue Klassenblldung; 11 Klassen zweizligig (5-9) und 1 Klasse 1.0
mit 14 Schiilern

- Start der Online basierten Lernstandsdiagnose im Schuljahr 2008/09
fir dle Klassen 5 + 6

- Stundenzuweisung ( 3 Stunden mehr filr Klasse 5 + & in den Féchern
" Deutsch und Mathematik

- Purchfuhrung der Kompetenzanalyse Klassen 7 ( fm letzten Schuljahr
Prabedurchlauf)

- Urnsetzung der Lernmodule Mathematik und Deutsch in den Klassen 8
(SchuB) '

- Vereinbarung einer Bildungspartnerschaft mit elnem Unternehmen fiir
dleses Schuljahr vorgesehen, Federfiihrend ist ein Kollege zustandig

- Stunden fUr dle Ganztagesbetreuung (Plan foigt!)

~ Berufswahlcamp der Klassen 8 mit der Arbeitsagentur und dem BBQ
(= Berufliche Bildung und Qualifikation) Ende November 2009

- Leltungszelt fir Schulleiter erhdht

- Ausblldung zweier Koliegen flr die Durchfiihrung der Kompetenz-
analyse im letzten Schuijahr; Durchftihrung dieses Jahr in beiden
Klassen 7; Zuweisung einer wejteren Stunde flir Klasse 7

- Telinahme der Klassen 8 am Projekt ,Leseférderung’ der Péd. Hochschule
Weingarten

- Betreuungszeit und Betreuungsqualitét an Ganztagsschulen, auch durch
Unterstiitzung der Kooperation Schule-Verein, Jugendbegleiter, Padagogische
Assistentin

- weitere Tellnahme an den Veranstaltungen der Btidungsregion

Far weitere Fragen stehe ich selbstversténdlich zur Verfligung!

‘Mit freundlichen GriiBen /
P.Mauta




ALBERT-EINSTEIN-GYMNASIUM
Spohnstr. 22, 88212 Ravensburg
Tel.: 0751/82342
FAX:0751/82112

Ravensburg, den 21.01.10

Qualitatsoffensive Bildung — Zwischenfazit
zur Diskussion in den Gremien der Stadt Ravensburg

Zahlreiche Aspekte der Qualitatsoffensive Bildung bezogen sich nicht auf die Situati-
on an den Gymnasien, hierzu kann natiirlich keine Stellung bezogen werden.
Am AEG wurden folgende Punkte umgesetzt:

1.

Senkung des Klassenteilers

Entsprechend der Vorgaben wurde der Klassenteiler in diesem Schuljahr auf 32
gesenkt. In den nachsten Jahren soll er weiter gesenkt werden bis auf den Tei-
ler 28. Inwieweit die Umsetzung durch personelle und raumliche Vorgaben még-
lich sein wird, wird die Zukunft zeigen. Die Absenkung des Klassenteilers war
von den Schulen immer wieder gefordert worden und wird einhellig begriiBt.

Verbesserung der Ganztagesangebote

Der Mensabetrieb in der alten Spohnhalle lauft auBerordentlich gut.

Im Laufe der letzten Jahre wurde die Zahl der ausgegebenen Essen verdoppelt.
Von Montag bis Donnerstag wird seit 2 Jahren eine Hausaufgabenbetreuung
angeboten (Zeitraum 13 bis 15 Uhr), die ab diesem Schuljahr hausintern schul-
tbergreifend (AEG + Spohn-G.) durch eine allgemeine Betreuung (Arbeitsge-
meinschaften, u. a. in Musik und Sport) erganzt wird.

Weiterentwicklung des Unterrichts

Seit Beginn des Schuljahres gibt es an den Gymnasien einen neuen Zeittakt,
der fur beide Schulen im Spohngebaude identisch ist. Es klingelt taglich nur
noch finf Mal: um 7.30 Uhr zum Unterrichtsbeginn, am Ende der beiden groBen
Pause und jeweils drei Minuten davor. Die Schiiler werden fast durchgehend in
Doppelstunden unterrichtet. Im Idealfall — wenn keine kleinen Pausen durch
Lehrerwechsel oder Raumwechsel entstehen — haben die Schililer zwei groBe
Pausen von 20 Minuten und 15 Minuten Dauer, im ungiinstigsten Fall 15 und 10
Minuten Pause.

Das AEG RV war von Anfang an in der Ravensburger Bildungslandschaft aktiv.
Fortbildungen zur Schulentwickiung und die Teilnahme an der Selbstevaluation
SEIS haben zu einer deutlich verbesserten Qualitit des Unterrichts, des Schul-
managements und von Rickmeldeverfahren geftihrt.

Organisatorische Anpassungen

Die in der Qualitatsoffensive Bildung und der Qualitatsoffensive Gymnasium
genannten organisatorischen Anpassungen wurden umgesetzt: Leitungszeit,
Fuhrungskrafteentwicklung, Fortbildungen, Koordinierungsfragen.

Zusammenarbeit von Schulen




Die Zusammenarbeit der stadtischen Gymnasien ist gut. Die Zusammenarbeit
tber die Schularten hinweg wurde durch die Bildungsregion Ravensburg und
das Bildungsbro deutlich verbessert.

6. Schulsozialarbeit
Die Erweiterung der Schulsozialarbeit wird zwar in der Qualitatsoffensive nicht
genannt, sie stellt aus unserer Sicht aber eine wesentliche Verbesserung der Si-
tuation an den Schulen dar. Wurde die Sozialarbeit den Gymnasien am Anfang
fast aufgedrangt, ist sie heute integrierter Bestandteil des Schulalltags, der nicht
mehr wegzudenken ist. Es ist vielmehr so, dass die an den drei Gymnasien titi-
ge Schulsozialarbeiterin vollig ausgelastet ist und sicher noch mehr im praventi-
ven Bereich tétig sein kdnnte.

Anmerkung: Die Situation am Albert-Einstein-Gymnasium kénnte noch deutlich bes-
ser sein, wenn es nicht unter einer ausgesprochen diinnen Personaldecke lei-
den wirde. Der Pilichtunterricht kann fast vollstindig abgedeckt werden, aber
nur um den Preis von Uberstunden und durch stundenweise Abordnungen von
Lehrkraften der Nachbar-Gymnasien (Danke!).

Walter Boenchendorf
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Qualititsoffensive Bildung — Zwischenfazit
zur Diskussion in den Gremien der Stadt Ravensburg

Zahlreiche Aspekte der Qualititsoffensive Bildung bezogen sich nicht auf die Situati-
on an den Gymnasien, hierzu kann nattirlich keine Stellung bezogen werden. Aus
unserer Sicht sind folgende Punkte umgesetzt worden:

1. Senkung des Klassenteilers
Entsprechend der Vorgaben wurde der Klassenteiler in diesem Schuljahr auf 32
gesenkt. Die Absenkung des Klassenteilers ist sicher eine der wichtigsten MaB-
nahmen und wird auch in den néchsten Jahren weitere Verbesserungen in der
Unterrichtssituation bewirken.

2. Verbesserung der Ganztagesangebote
Der Mensabetrieb in der Spohnhalle I4uft auBerordentlich erfolgreich. Von Mon-
tag bis Donnerstag wird seit 2 Jahren eine Hausaufgabenbetreuung angeboten
(Zeitraum 13 bis 15 Uhr), die inzwischen schuliibergreifend durch eine allge-
meine Betreuung erganzt wird.

3. Weiterentwicklung des Unterrichts
Verbesserte Rhythmisierung des Schulalltags durch die Einfiihrung eines neuen
Zeittaktes Uberwiegend mit Doppelstunden ohne Klingelzeichen. Einfiihrung ei-
ner innerkollegialen Feedback-Struktur mit Tandems und ,Q-Gruppen®. Ver-
schiedene schulinterne Lehrerfortbildungen zur Weiterentwicklung des Unter-
richts (z.B. Individualisierung, Umgang mit Differenzen, Umgang mit hochbe-
gabten Kindern).

4. Organisatorische Anpassungen
- Die in der Qualitatsoffensive Bildung und der Qualitatsoffensive Gymnasium
genannten organisatorischen Anpassungen wurden umgesetzt: Leitungszeit,
Fihrungskréafteentwicklung. Fortbildungen, Koordinierungsfragen.

5. Zusammenarbeit von Schulen
Die Zusammenarbeit der Gymnasien ist seit vielen Jahren sehr gut. Die Zu-
sammenarbeit Gber die Schularten hinweg wurde durch die Bildungsregion Ra-
vensburg und das Bildungsbiro deutlich verbessert.

6. Schulsozialarbeit
Die Erweiterung der Schulsozialarbeit wird zwar in der Qualitatsoffensive nicht
genannt, sie stellt aus unserer Sicht aber eine wesentliche Verbesserung der Si-
tuation an den Schulen dar, die durch die gesellschaftliche Entwicklung der ver-
gangenen Jahre immer wichtiger geworden ist.

Ulrich Bésenberg




