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Fruhkindliche Bildung in Ravensburg fur Kinder bis zum Schuleintritt
- Bericht und Kita-Bedarfsplanung 2022/2023

Beschlussvorschlag:

1. Der Bericht wird zur Kenntnis genommen und der Bedarfsplanung 2022/2023 "Fruhkind-
liche Bildung und Betreuung fur Kinder bis zum Schuleintritt" (Anlage 1) zugestimmt.

2. Der weitere Ausbau der Platzkapazitaten wird bedarfsorientiert vorgenommen. Die Ver-
waltung pruft in Abstimmung mit den Tragern Ausbaumaoglichkeiten und bereitet deren
Umsetzung (einschlieRlich Ermittlung der Investitions- und Folgekosten) bis zum jeweili-
gen Sachbeschluss vor. Uber die zeitliche Umsetzung und Finanzierung der Investitions-
und jahrlichen Folgekosten entscheidet der Gemeinderat im Rahmen der jahrlichen
Haushaltsplanung und der Gesamtpriorisierung aller Investitionsprojekte der Stadt.

3. Die Verwaltung wird beauftragt, bei der Ausweisung von neuen Wohnbaugebieten von
bedeutender GrolRe, die bedarfsgerechte Kapazitat an Betreuungsplatzen fur Kinder bis
zum Schuleintritt baulich zu ermitteln und die Investitionskosten mit den dadurch entste-
henden jahrlichen Folgekosten zu benennen.

4. Bei weiterhin steigender Kinderzahl (z.B. im Zuge von groReren Nachverdichtungspro-
jekten oder héherer Flichtlingszuwanderung) istim Bedarfsfall zu prifen, wie kurzfristig
erweiterte Angebote oder ggf. auch durch Provisorien dem Rechtsanspruch begegnet
werden kann. Fuir eine schnelle Umsetzung wird eine Finanzierung gepruft und ggf. fur
den Doppelhaushalt 2023/2024 angemeldet.

5. Die Verwaltung beauftragt, bis zur nachsten Bedarfsplanung die Gruppenformen und
Offnungszeiten zu optimieren.

6. Die Kindertagesstatte St. Andreas in der Nordstadt soll im Zuge der Sanierung und Er-
weiterung des Kitagebaudes in der Kapuzinerstralde 12 durch eine Krippengruppe er-
ganzt und nach Fusion mit der derzeit zweigruppigen Kita St. Ludmilla als insgesamt
viergruppige Einrichtung "St. Andreas" geflihrt werden.

7. Die Kindertagesstatte St. Norbert im Saumweg, 88214 Ravensburg, soll durch einen

Neubau auf FIst.Nr. 477/16 (gegenuber der Bestandskita) um zwei Gruppen erweitert
(U3 und U3) und damit zu einer 6-gruppigen Einrichtung entwickelt werden.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

In der neuen 6-gruppigen Kindertagesstatte "Schwanennest” in der Schwanenstralle
werden zum September 2022 die letzten 2 Gruppen (VO-AM) in Betrieb genommen.

Die Waldorfkindertagesstatte wird um zwei neue "Naturgruppen am Tobel" auf Fist.Nr.
841/85 neben dem Westfriedhof fir U3-Kinder erweitert. Die Inbetriebnahme der ersten
Gruppe (VO U3) erfolgt als Kleingruppe im September 2022. Die Umwandlung der Klein-
gruppe in eine Regelgruppe sowie die Inbetriebnahme der zweiten Gruppe erfolgen
schrittweise entsprechend des Bedarfs.

In der Kindertagesstatte Hoffmannhaus in der Galgenhalde wird zum September 2022
die bereits betriebserlaubte zweite Betreute Spielgruppe in Betrieb genommen.

Die Kindertagesstatte Hoffmannhaus in der Galgenhalde soll auf Fist.Nr. 786/3 um zwei
neue "Naturgruppen am Wernerhof" mit Altersmischung ab 2 Jahren (U3 und U3) erwei-
tert werden. Die Inbetriebnahme soll schrittweise entsprechend des Bedarfs ab 2023 er-
folgen. Fur eine schnelle Umsetzungist die Finanzierung zu prifen und fur den Doppel-
haushalt 2023/2024 anzumelden.

Die folgenden drei Grundstlicke sind fur die Nutzung als Kita ungeeignet und werden da-
her als Reserveflachen fir Kita-Standorte aufgegeben um einer anderen Nutzung zuge-
fuhrt bzw. verwertet zu werden:

e FIst.Nr. 2593 (Bremhag, Bavendorf)

e FlIst.Nr. 2073 (In der Baumwiese, Torkenweiler)

e FlIst.Nr. 2001/25 (Karlsbader Weg, Oststadt)

Die Verwaltung wird beauftragt, die erforderlichen Sanierungsmafnahmen an den be-
stehenden Kindertagesstatten weiter fortzufihren und entsprechend den geltenden Prio-
ritaten die nachsten MaRnahmen flr den kommenden Doppelhaushalt 2023/2024 anzu-
melden.

Die Verwaltung wird beauftragt, kunftig Projektmittel fur Kita-Projekte bis zu 180.000 €
bedarfsgerecht zur Verfligung zu stellen. Die Finanzierung erfolgt Uber die Kostenstelle
3650010140, Sachkonto 43180000. 160.000 € sind im laufenden Haushalt eingestellt.
Um die gestiegenen Kosten (ca. 5-7 %) sowie neue "Pilot-Projekte" in einzelnen Kitas
finanzieren zu kénnen, sollen die Projektmittel um 20.000 € jahrlich erhéht werden und
erstmalig im kommenden Doppelhaushalt 2023/2024 angemeldet werden.

Weitere Sprachférderangebote im Rahmen der Kita-Projekte werden entsprechend der
Vorgaben des jeweiligen Landesprogramms umgesetzt.

Die Verwaltung wird beauftragt, die Verlangerung des Ravensburger Modellprojekts
"Fachkraft Kita — Fachkraft fir Kinder in Ravensburg" mit dem Ziel der Fachkraftegewin-
nung und Fachkraftebindung in den Ravensburger Kitas beim Land Baden-W rttemberg
zu beantragen. Dabei soll sowohl der Projektzeitraum als auch die Hohe der bewilligten
Projektgelder aus dem "Gute-Kita-Gesetz" des Bundes zur Forderung der "Tragerspezi-
fische innovative Projekte" (kurz: TiP) verhandelt werden.

Um dem Fachkraftemangel zu begegnen, wird die Verwaltung beauftragt, folgende Mal}-
nahmen als Bausteine des Ravensburger TiP-Projekts zur Personalgewinnung und Per-
sonalbindung bis auf Weiteres umzusetzen:

a) Ubernahme der Stand-Grundgebiihren fir die Teilnahme der Trager an zwei Bil-
dungsmessen im Rahmen der Fachkraftegewinnung.

b) Um die Nachwuchskrafteforderung durch die Praxisintegrierte Ausbildung (PiA) lang-
fristig sicherzustellen, finanziert die Stadt die in den Kitas maximal mogliche Anzahl
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d)

f)

9)

an PiA-Stellen in allen Ausbildungsjahrgangen unter Einhaltung des mit den Tragern
vereinbarten Stellenschlussels und hebt das bisherige Kontingent von max. 18 Aus-
zubildenden pro Ausbildungsjahr auf.

Die Stellen der klassischen PiA Erzieher/in werden wie bisher anstatt der It. KVJS
maglichen 40 % verringert mit 15 % Stellenanteile einer Vollzeitstelle auf den verein-
barten Personalschlissel der Stadt mit den Kitas angerechnet.

Die Anrechnung der seit letztem Jahr hinzugekommenen praxisintegrierten Ausbil-
dung in der "PiA-Europaklasse" erfolgt verringert mit 10 % im 1. und 15 % im 2. und
3. Ausbildungsjahr anstatt der It. KVJS mdglichen 40 %.

In der ab dem Schuljahr 2022/2023 neuen PiA Ausbildung zur sozialpadagogischen
Assistenz erfolgt eine Anrechnung mit 15% im 2. und 3. Ausbildungsjahr (It. KVJS
bis zu 20 % maoglich).

Zur Forderung der Besetzung von Ausbildungsplatzen erfolgt folgende verringerte
Anrechnung in Bezug auf eine Vollzeitstelle auf den vereinbarten Personalschlissel-
bei nachfolgenden Ausbildungen:
e Berufs- /Anerkennungspraktikanten Erzieher/in und Kinderpfleger/in mit 60 % (lt.
KVJS bis zu 100 % madglich)
¢ Anpassungslehrgang fur auslandische Fachkrafte mit 55 %
(It. KVJS bis zu 100 % mdglich)
e Studierende an der Dualen Hochschule (z. B. soziale Arbeit) mit 35 %
(It. KVJS bis zu 40 % maglich)

Alle Praktikanten des Berufskollegs erhalten eine monatliche Vergutung von 100 €
im Monat (davon 50 % Trager / 50 % Stadt).

Fir die Ruckkehr aus der Elternzeit oder um die Arbeitszeitaufstockung zu unterstut-
zen, kénnen von den Tragern (ohne die Zuzahlung als Arbeitgeber) kinftig Kita-
Platze als sogenannte Betriebsplatze fur padagogische Fachkrafte in Ravensburger
Kitas mit Wohnort auf3erhalb von Ravensburg beantragt werden. Voraussetzung ist,
dass nachgewiesen wird, dass kein entsprechendes Angebot der Wohnortgemeinde
vorhanden ist, dass die geplanten Arbeitszeiten abdeckt bzw. die Berufstatigkeit er-
maoglicht.

Zur Starkung der Attraktivitdt und Personalbindung kann den Padagogischen Fach-
kraften kinftig auf Antrag ein Sabbatical (Sabbatjahr) ermdglicht werden, wenn die
entsprechenden Voraussetzungen dafur erfillt sind. Die Genehmigung und Abwick-
lung der Freistellungsphasen sind dabei vom Trager mit der Stadt abzustimmen
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| Sachverhalt:

1. Einleitung

Das Amt fur Bildung, Soziales und Sport erstellt jahrlich unter Beteiligung und in Abstimmung
mit den Kita-Tragern einen umfassenden Bericht und die Bedarfsplanung im Bereich der
Frahkindlichen Bildung und Betreuung fur Kinder bis zum Schuleintritt fur die Stadt Ravens-
burg zum Stand 31. Dezember bzw. 31. Marz. Der Bericht (Anlage 1) wird jeweils im ersten
Halbjahr den Ortschaften und dem Bildungs-, Sport- und Sozialausschuss zur Beratung und
Beschlussfassung vorgelegt. Der Gesamtelternbeirat Kitas (GEB) gibt dazu jahrlich eine ak-
tuelle Stellungnahme aus Sicht der Eltern (Anlage 2). Mit den Kita-Tragern sind die wesentli-
chen Inhalte im Rahmen der Tragertreffen diskutiert bzw. werden im Rahmen von Tragertref-
fen und Einzelgesprachen festgelegt und auf dieser Basis die Umsetzungen vorgenommen.

2. Sachverhalt

Zu den einzelnen Beschlussvorschlagen wird auf Grund der hohen Herausforderungen wah-
rend der Corona-Pandemie im Zusammenhang mit der Sicherstellung des Betriebs in den
Kitas wie bereits im vergangenen Jahr nur jeweils eine kurze Begrindung vorgenommen.

In den diesjéhrigen Prasenzsitzung wird (iber die wesentlichen Erkenntnisse und Anderun-
gen der Bedarfsplanung 2022/2023 zuséatzlich berichtet.

Zu den einzelnen Beschlussvorschlagen:

Ziffer 1: Die Vorlage des Berichts erfolgt zur Kenntnisnahme wie jedes Jahr. Die darin ent-
haltene Bedarfsplanung wird zur Beschlussfassung vorgelegt und ist Grundlage fir
die Verwaltung und die Angebote der Freien Trager.

Ziffer 2: Die Ergebnisse des Berichts missen durch die Verwaltung in Abstimmung mit den
Tragern vorbereitet und die erforderlichen einzelnen Sachbeschllisse dannim Bil-
dungs-, Sport- und Sozialausschuss bzw. Gemeinderat beraten werden.

Ziffer 3: Die vorhandenen Kita—Platze sind nahezu voll belegt. Alle Prognosen gehen da-
von aus, dass mindestens bis 2030 die Zahl der Kinder nicht abnehmen wird. Bei
der Schaffung von neuem Wohnraum muss auch die dafir erforderliche Infrastruk-
tur in der Betreuung der Kinder bis zur Einschulung neu geschaffen werden.

Ziffer 4: Der Rechtsanspruch muss erflllt werden, da ansonsten Eltern ggf. Schadenser-
satzanspriche geltend machen kdnnen. Die derzeitige Fluchtlingszuwanderung
aus der Ukraine stellt eine Unwagbarkeit dar, da derzeit nicht klar ist, wie vielen
Kindern ein Kita-Platz und fir welchen Zeitraum zur Verfligung gestellt werden
muss. Sollten die Platze durch verbindliche héhere Nachfrage nicht ausreichen,
muss kurzfristig (Zeitraum von max. 6 Monate) ein Betreuungsangebot zur Verfu-
gung gestellt werden.

Ziffer 5. Bei der letztjahrigen Vergabe zum Kita-Jahr 2021/2022 zeigten sich durch die
Corona-Pandemie erstmals veranderte Bedarfe bei den Offnungszeiten sowie bei
der Altersstruktur. Die Tendenz ging zu kirzeren Betreuungszeiten und einem
spateren Betreuungseinstieg. Zu erklaren ist diese Tendenz im Nachhinein mit den
zunehmenden Homeoffice-Moglichkeiten, die zunehmend durch die Arbeitgeber
geschaffen wurden. Auch wirtschaftliche Aspekte fuhrten zu dieser Veranderung
und sicher gab es auch Eltern, die ihre Kinder unter der Pandemie lieber selbst zu
Hause betreuten und den Arbeitseinstieg entsprechend verschoben.

Auch die Ergebnisse der U3-Befragung (siehe Punkt 4.3.2 des Berichts in Anlage
1) bestatigen durch die Zunahme des Betreuungswunsches nach dem ersten Ge-
burtstag, dass sich der Trend der Vorjahre wieder fortsetzt und einzig und allein
das letzte Jahr 2021 ein durch die Corona-Pandemie beeinflusstes Ausnahmejahr
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Ziffer 6:

war. Auch die aktuellen hohen Anmeldezahlen fir das Kita-Jahr 2022/2023 lassen
darauf schlieRen, dass das zuletzt vorsichtige, abwartende Anmeldeverhalten der
Eltern zum Kita-Jahr 2021/2022 ein einmaliger Trend war.

Der Trend Richtung einer verringerten Betreuungszeit, insbesondere im U3-Be-
reich ist jedoch unverandert und insbesondere im U3-Bereich winscht sich eine
deutliche Mehrheit von fast 60 % aktuell ein Angebot der Verlangerten Offnungs-
zeit. Insbesondere in diesem Bereich wurden aber in den letzten Jahren vermehrt
Ganztagsplatze geschaffen, um die Vereinbarkeit von Familie und Beruf fur Eltern
mit kleinen Kindern zu vereinbaren. Die Umkehr zu einem Bedarf nach kirzeren
Betreuungszeiten konnte mit den weiterhin bestehenden Homeoffice-Moglichkei-
ten zusammenhangen, aber auch die hoheren Beitrage fur Ganztagsplatze spielen
hier sicher eine Rolle.

Die Kita-Trager sind zunehmend mit dem Fachkraftemangel konfrontiert, was fir
die Stellennachbesetzungen eine grol3e Herausforderung ist. Die Kurzfristigkeit
und die Haufigkeit von personellen Veranderungen befinden sich auf einem hohen
Niveau. Durch unbesetzte Stellen kommt es mittlerweile auch in Ravensburger
Kitas vereinzelt zu Einschrankungen bei den Offnungs- und Betreuungszeiten, die
meist nur interimsweise bestehen, aber zunehmend auch fiir langere Zeitraume.
Insbesondere fur Schichtdienste in Ganztagsbetreuungseinrichtungen werden
kaum mehr Fachkrafte gefunden, da diese Arbeitszeiten im Vergleich unattraktiv
sind und die Fachkrafte aufgrund der vielen offenen Stellen kein Problem haben,
ihren Arbeitsplatz beliebig aussuchen zu konnen.

Diese Situation stellt sowohl fur die Eltern als auch fur das verbleibende Personal
eine hohe Belastung dar. Fur die Eltern ist die individuelle bedarfsgerechte Versor-
gung winschenswert, aber noch viel wichtiger ist den Eltern eine konstante und
hohe Verlasslichkeit bei der Betreuung ihrer Kinder.

Um diesem verstandlichen Bedurfnis Rechnung zu tragen, wird die Verwaltung ge-
meinsam mit den Tragern nicht umhin kommen, die Betreuungszeiten insgesamt
zu betrachten und auch an manchen Stellen anzupassen. Es wird dabei nicht
mehr maéglich sein, dass jede Betreuungszeit an jedem Ort angeboten werden
kann, sondern Eltern mussen ggf. kinftig fur Betreuungszeiten in wenig nachge-
fragten Randzeiten langere Fahrtwege in Kauf nehmen muissen. Ziel muss es sein,
mit den vorhandenen Fachkraften dem Uberwiegenden Anteil der Eltern eine ver-
lassliche Betreuung und dabei auch wieder stattfindende frihkindliche Bildung fir
die Kinder zu ermaéglichen.

Die Verwaltung moéchte im Zuge dessen bis zur nachsten Bedarfsplanung die
Gruppenformen und Offnungszeiten optimieren, so dass zum Einen dem grund-
satzlich hdheren Bedarf der Eltern nach kirzeren Betreuungszeiten und zum An-
deren der geringeren Anzahl an vorhandenen Fachkraften Rechnung getragen
werden kann.

Der Grundsatzbeschluss zu einem gemeinsamen Kita-Standort in der Nordstadt
der Kindertagesstatten St. Andreas (1-gruppig) und St. Ludmilla (2-gruppig) er-
folgte im Rahmen der Bedarfsplanung am 17.05.2017 vom Sozialausschuss. Der
Sachbeschluss zur Fusion der zwei Kitas am Standort St. Andreas in der Kapuzi-
nerstralle 12 und zum Erwerb des Gebaudes durch die Stadt wurde am
10.05.2019 getroffen.

Der Beschluss zum Umbau und Erweiterung der Kindertagesstatte St. Andreas in
der Kapuzinerstrafte 12 in der Nordstadt sowie die Ausschreibung und Beauftra-
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Ziffer 7:

Ziffer 8:

Ziffer 9:

gung der Planungsleistungen erfolgte im Gemeinderat am 28.09.2020. Der Weiter-
entwicklung der Entwurfsgestaltung wurde zuletztim Beirat fur Stadtebau am
07.04.2022 zugestimmt.

Durch die Einrichtung einer Krippengruppe soll die Errichtung dann 4-gruppig am
Standort Kapuzinerstrafde 12 in der weiteren Tragerschaft der Kath. Gesamtkir-
chengemeinde unter dem Namen "St. Andreas" gefuhrt werden.

Durch die hohe Nachfrage und aufgrund des Bedarfs werden zwei weitere Grup-
pen im sldlichen Stadtgebiet und im Bereich WeilRenau und Weingartshof bené-
tigt. Der Grundsatzbeschluss fur eine Erweiterung der Kindertagesstatte St.
Norbert zu einer 6-gruppigen Einrichtung wurde bereits im Jahr 2020 getroffen (DS
2020/149). Im Rahmen einer Bauvoranfrage wurde die Erweiterung und Sanierung
des Bestandsgebaudes um zwei Gruppen uberprift.

Auch wenn diese positiv ausfiel, wurde der Bestand kritisch bewertet. Ein Varian-
tenvergleich Uber den Lebenszyklus, fur unterschiedliche Nachhaltigkeitsstandards
und unter Wirtschaftlichkeitsbetrachtungen zeigte letztlich, dass ein Neubau neben
strategischer Uberlegungen anzustreben ist. In der Ortschafsratssitzung am
03.05.2022 wurden die Neubaupléne in der Gesamtlésung Wohnbebauung am
Saumweg und Erwerb des Kita-Bestandsgeb&audes mit Uberplanung im Rahmen
des Aufstellungsbeschlusses vorgestellt und positiv zur Kenntnis genommen.

Durch diesen Beschluss wird der Grundsatzbeschluss zur Erweiterung der Kinder-
tagesstatte um zwei Gruppen zu einer 6-gruppigen Einrichtung in Form eines Neu-
baus auf dem Grundstlck gegenuber der Bestandskita, FIst.Nr. 477/16 (derzeit
Land) bestatigt. Das Land ist bereit das Grundstlick an die Stadt fur diesen Zweck
zu veraulRern. Das Bestandsgebaude der Kita soll wie vorgesehen von der Kir-
chengemeinde Weillenau erworben werden und als Interimskita bis zur Fertigstel-
lung des Neubaus dienen. Zu einem spateren Zeitpunkt konnte das Bestandsge-
baude der Wohnbebauung zugefiihrt werden und soll daher in die gesamte Uber-
planung mit Aufstellungsbeschluss einbezogen werden. Fir die Erwerbe sowie
den Neubau erfolgen gesonderte Sachbeschlisse.

Flr die neue 6-gruppige Kita "Schwanennest" in der Schwanenstral’e wurde be-
reits 2019 der Sachbeschluss gefasst. Die ersten drei Gruppen sind bereits im
Jahr 2020, die vierte Gruppe in 2021 in Betrieb genommen worden. Mit diesem
Beschluss wird die Inbetriebnahme der restlichen zwei Gruppen ab September
2022 bestatigt.

Fir die zwei neuen "Naturgruppen am Tobel" auf FIst.Nr. neben dem Westfriedhof
(alter Standort Waldorfschule) wurde am 22.11.2021 vom BSS der Grundsatz- und
Sachbeschluss (DS 2021/346) gefasst. Die Waldorfschule Ravensburg eG als Tra-
ger der Kindertageseinrichtung pachtet die Teilflache von der Stadt uber 25 Jahre
an und erhalt einen Investitionskostenzuschuss fur die die Errichtung der zwei
neuen Gruppen fiir Kinder U3 mitinsgesamt 40 Platzen. Die Finanzierung wurde
Uber den Nachtrag in den Doppelhaushalt 2021/2022 fir das Jahr 2022 aufgenom-
men. Die Inbetriebnahme der ersten Gruppe in der Verlangerten Offnungszeit er-
folgt als Kleingruppe im September 2022. Die Umwandlung der Kleingruppe in
eine Regelgruppe sowie die Inbetriebnahme der zweiten Gruppe erfolgen dann
schrittweise entsprechend des Bedarfs. Interimsweise wird die zweite Gruppe
auch fur die Bestandsgruppe im alten Werkgebaude der Schule genutzt, so dass
dieses entsprechend des Beschlusses des Gemeinderats vom 17.07.2017 (DS
2017/227) umgebaut und erweitert werden kann.
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Ziffer 10:

Ziffer 11:

Ziffer 12:

Ziffer 13:

Ziffer 14:

Ziffer 15:

Ziffer 16:

In der Kindertagesstatte Hoffmannhaus in der Galgenhalde wird zum September
2022 die bereits betriebserlaubte aber bisher nicht nachgefragte zweite Betreute
Spielgruppe aufgrund aktuellem Bedarf und vorhandener Nachfrage in Betrieb ge-
nommen.

Zur Erweiterung der Kindertagesstatte Hoffmannhaus in der Galgenhalde sollen
zwei neue "Naturgruppen am Wernerhof"in der Betriebsform der Altersmischung
ab 2 Jahren (U3 und U3) eingerichtet werden. Die Inbetriebnahme der zwei Grup-
pen und insgesamt 10 Platze U3 und 20 Platze U3 sollen schrittweise entspre-
chend des Bedarfs ab September 2023 erfolgen. Die Naturgruppen sollen durch
den Trager Diakonie der Evang. BGKorntal gGmbH - Hoffmannhaus eingerichtet
und die Teilflache des Grundstlcks an diesen flr 25 Jahre verpachtet werden. In
den Doppelhaushalt 2023/2024 ist der Investitionskostenzuschuss an den Trager
aufzunehmen und vorbehaltlich der Genehmigung des Haushalts ein Grundsatz
und Sachbeschluss einzuholen. Die Schwarze-Veri-Zunft hat sich bereits als
Nachbar fur die Einrichtung der zwei neuen Gruppen ausgesprochen.

Die drei folgenden Grundstucke wurden bisher als Reserveflachen fur potentielle
Kita-Standorte in der Grundstiicksbevorratung gefuhrt. Nachdem diese in der Pri-
fung aufgrund ihrer Lage und des Zuschnitts fur ungeeignet eingestuft wurden, soll
die Nutzung als Kita-Standort dauerhaft aufgegeben werden. Die Flachen kdnnen
dann einer anderen Nutzung zugefuhrt bzw. veraul3ert werden.

e FIst.Nr. 2593 (Bremhag, Bavendorf)

e FlIst.Nr. 2073 (In der Baumwiese, Torkenweiler)

e FlIst.Nr. 2001/25 (Karlsbader Weg, Oststadt)

Die Sanierungsmalinahmen in den Kitas sollen nach den festgelegten Priorisierun-
gen stetig durchgeflihrt werden. Es kdnnen nicht alle fiir 2022 geplanten Mal3nah-
men auf Grund der finanziellen Entwicklung umgesetzt werden. Es missen daher
auch einzelne MalRnahmen in die Jahre 2023 ff. verschoben werden.

Die Kita-Projekte (z. B. zur Sprachforderung) werden fortgesetzt. Die Maximal-
summe soll von bisher 160.000 € um jahrlich 20.000 € ab dem Kita-Jahr
2022/2023 erhoht auf bis zu 180.000 € werden, damit die gestiegenen Kosten
durch Tarifabschlisse und Inflation (5-7 %) finanziert werden konnen. Aufderdem
sollen kunftig auch neue "Pilot-Projekte" (z.B. Umwelt- und Kulturprojekte) in ein-
zelnen Kitas getestet und evaluiert werden, um den Projektkatalog aktualisieren
und weiterentwickeln zu konnen.

Die Sprachférderung im Rahmen der jeweiligen Landesprogramme wird zu den
angepassten Rahmenbedingungen des Landes fortgesetzt.

Das Land Baden-W urttemberg unterstitzt Kindertageseinrichtungen mit der Forde-
rung "Tragerspezifische innovative Projekte" (kurz: TiP) dabei, innovative konzepti-
onelle Ideen auf der Grundlage von neuesten padagogischen Erkenntnissen zu
entwickeln, zu erproben und umzusetzen. Hierfur stehen Projektgelder des Bun-
des aus dem "Gute-Kita-Gesetz" zur Verfugung. Fir die Kindertageseinrichtungen
in der Stadt Ravensburg ist ebenfalls ein Modellprojekt durch das Férderprogramm
TiP entstanden. Das Ravensburger TiP-Projekt: "Fachkraft Kita — Fachkraft fur Kin-
der in Ravensburg" hat zum Ziel, die Fachkraftegewinnung und Fachkraftebindung
in den Kitas innerhalb der Stadt Ravensburg zu férdern.

An dem Modellprojekt sind unter Federfuhrung der Stadt Ravensburg als verant-
wortliche Kommune fur die Erfullung des Rechtsanspruchs auf einen Kitaplatz
auch alle 10 Trager mitihren 40 Kitas in der Stadt Ravensburg tGber einen Koope-
rationsvertrag beteiligt.
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Das Kern-Projektteam bilden 3 Mitarbeiterinnen mit einem Gesamtumfang von
1,15 Stellen, die vom Land temporar finanziert werden. Zur Personalgewinnung
wird u.a. eine Imagekampagne mit zwei Kino-Werbespots und einem Imagefiim
von einem lokalen Kreativpartner entwickelt sowie der Messestand mit Plakaten
und Infoflyern fir die Teilnahme an zwei Bildungsmessen gestaltet. Das Konzept
"Kitalots:in" wird erstellt und in den Einrichtungen implementiert, um die Koordina-
tion von Tages- und Wochenpraktikanten verstarkt als zukunftige Azubis in den
Blick zu nehmen. Dies beinhaltet u.a. ein Einfuhrungskurs und alle notwendige In-
formationen und Unterlagen.

Fir die Personalbindung werden derzeit verschiedenste Bausteine angedacht,
welche allerdings in dem sehr kurzen Projektzeitraum bis Ende 2022 sicherlich
nicht alle umgesetzt werden kdnnen. Die Stadt Ravensburg setzt sich daher flr
eine Projektverlangerung, oder ggf. fir ein Folgeprojekt ein. Mit diesem Beschluss
wird die Projektfortsetzung unterstutzt und die Verwaltung beauftragt, mit dem
Land Baden-W urttemberg sowohl den Projektzeitraum als auch die Hohe der be-
willigten Projektgelder zu verhandeln.

Ziffer 17: Um den Fachkraftemangel (siehe detaillierte Erlauterung zu Ziffer 5) zu begegnen,
sollen die ersten Malinahmen als Bausteine des Ravensburger TiP-Projekts (siehe
Ziffer 16) zur Personalgewinnung und Personalbindung bis auf Weiteres umge-
setzt werden. Mit diesem Beschluss wird die Zustimmung zu den im Beschlussvor-
schlag 17 unter a) bis g) aufgefiihrten Mallinahmen gegeben.

| Kosten und Finanzierung:

Siehe Sachverhalt

| Anlage/n:

Anlage 1: Bedarfsplanung und Bericht
Anlage 2: Stellungnahme GEB
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