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   Sitzungsvorlage DS 2009/578 
   Amt für Soziales und Familie 

Peter Ederer 
(Stand: 01.12.2009) 

Sozialausschuss 
öffentlich am 09.12.2009  
 

  Mitwirkung: 
 
 
 
Aktenzeichen: 411-56 

 
 

Seniorentreff Ravensburg e.V. 
- Fortführung der Personalkostenförderung 

 
 
 
Beschlussvorschlag: 
 
1. Im Zeitraum vom 01. Oktober 2009 bis 31. Dezember 2010 werden von den Perso-

nalkosten für die Zweitkraft im Seniorentreff Ravensburg 50 v. H. als Zuschuss 
durch die Stadt Ravensburg übernommen.  

 
2. Die Förderung über diesen Zeitraum hinaus verlängert sich jeweils um ein weiteres 

Jahr, wenn nicht von einem der Partner bis zum 30. September zum Ende des Ka-
lenderjahres gekündigt wird. 
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Sachverhalt: 

1. bisherige Personalkostenförderung 
Seit Bestehen von Beschäftigungsverhältnissen einer Zweitkraft im Senioren-
treff wurden die Personalkosten über den Haushalt des Amts für Soziales und 
Familie getragen. An den Kosten von jährlich ca. 30.000 EUR hat sich der 
Seniorentreff entsprechend des Beschlusses des Gemeinderats vom 
22.09.2003 ab dem 01.01.2004 mit einem Eigenanteil in Höhe von 17.500 
EUR beteiligt. 
 
Durch Personal- und Aufgabenveränderung wurde ab dem 01.10.2008 über 
eine Zeitarbeitsfirma eine neue Zweitkraft mit einem Beschäftigungsumfang 
von lediglich 50 % eingesetzt. Die Personalkosten in erwarteter Höhe von ca. 
19.200 EUR wurden durch Beschluss des Sozialausschusses (DR 2008/427) 
bis zum 30.09.2009 übernommen. 

2. Fortführung der Personalkostenförderung 
Da eine direkte Anstellung beim Verein kostengünstiger ist, wurde die Be-
schäftigte ab dem 01.11.2009 direkt beim Verein angestellt. Dadurch entste-
hen lt. Schreiben des Vereins vom 23.11.2009 (Anlage) Personalkosten in 
Höhe von jährlich ca. 18.000 EUR. 
 
Nachdem die Sondersituation des Jahres 2008/09 beendet ist, sollen die Per-
sonalkosten wieder zwischen Stadt und Seniorentreff aufgeteilt werden.  
 
Die Verwaltung schlägt vor, ab dem 01.10.2009 die Kosten zwischen Stadt 
und Verein zu je 50 % aufzuteilen. Der Verein soll eine Vorauszahlung in Hö-
he von 5.000 EUR erhalten. 

3. Kosten und Finanzierung: 
Laufende Kosten (u. a. Personal-, Sachkosten, abzüglich zu erwartende Einnahmen) 

Zuschuss zu den Personalkosten 9.000,00 € 

Mittelbereitstellung im Haushalt 

Verwaltungshaushalt: Fipo: 1.4310.7180.000 

 


