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Sitzungsvorlage 2021/324 
 

 

Verfasser: 

Hauptamt, Thomas Oberhofer 

Stand: 05.11.2021 

 
 
Beteiligung: 

Oberbürgermeister 
Auswahlkommission ORS 

Az.  

 

Ortschaftsrat Schmalegg 16.11.2021 öffentlich 

Gemeinderat 06.12.2021 öffentlich 

 
 
 

Wahl des / der Ortsvorstehers/in der Ortschaft Schmalegg 
 
 

Beschlussvorschlag: 

1. Herr/ Frau ______________ wird im Einvernehmen mit dem Ortschaftsrat Schmalegg 
für die Dauer der Amtszeit der Ortschaftsräte zum/zur hauptamtlichen Ortsvorsteher/in 
gewählt und vom Gemeinderat bestellt (Vorschlag an den Gemeinderat) 

2. Herr/ Frau ______________ wird zum __________ als Stadtinspektor/in (Bes.Gr. A 9) 
in den Dienst der Stadt Ravensburg eingestellt und im Wege der Unterbesetzung in die 
vorhandene Planstelle der Besoldungsgruppe A 11 eingewiesen. Er/Sie erhält Dienst-
bezüge nach Besoldungsgruppe A 9 und darüber hinaus eine Dienstaufwandsentschä-
digung nach den bisherigen Regelungen für seine/ihre Tätigkeit als Ortsvorsteher/in 
(Vorschlag an den Gemeinderat).  
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Sachverhalt: 

Die bisherige hauptamtliche Ortsvorsteherin, Frau Regine Rist, hat sich im Auswahlverfahren 

um die Ortsvorsteherstelle in Taldorf erfolgreich durchgesetzt. Sie wechselte zum 

01.01.2021 auf Ihre Stelle in Taldorf, weshalb die Stelle in der Ortsverwaltung Schmalegg 

neu zu besetzen ist.  

Gemäß Beschluss des Ortschaftsrats Schmalegg wurde eine Auswahlkommission aus Mit-

gliedern des Ortschaftsrats gebildet sowie die Stelle intern und extern ausgeschrieben. 

Insgesamt gingen auf die Stellenausschreibung sechs Bewerbungen ein. Davon erfüllen fünf 

Bewerber/innen die laufbahnrechtlichen Voraussetzungen und könnten daher als städtische/r 

Beamter/ Beamtin des gehobenen Verwaltungsdienstes zum/zur hauptamtlichen Ortsvorste-

her/in bestellt werden.  

 

Nach Sichtung der Bewerbungsunterlagen wurden vier Bewerber/innen zum Vorstellungsge-

spräch am 04.11.2021 mit der Auswahlkommission des Ortschaftsrats, dem Hauptamtsleiter, 

der Gleichstellungsbeauftragten und einem Vertreter des Personalrats eingeladen. Ein Be-

werber zog seine Bewerbung zurück, weshalb sich drei Personen dem vorgelagerten Aus-

wahlgremium vorgestellt haben. 

 

Aufgrund des Vorstellungsgesprächs hat die Runde einvernehmlich entschieden, dass sich  

 

Frau Laura Ungemach aus Baindt 

und 

Herr Jonas Jung aus Altensteig-Hornberg 

 

dem Ortschaftsrat als Ortsvorsteher/in der Ortschaft Schmalegg vorstellen soll. 

 

Die Bewerbungsschreiben und Lebensläufe liegen als Tischvorlage auf. 
 

Die Hauptsatzung der Stadt Ravensburg sieht die Möglichkeit vor, dass ein/eine städtische/r 

Beamter/Beamtin im Einvernehmen mit dem Ortschaftsrat zum/zur hauptamtlichen Ortsvor-

steher/in Schmalegg bestellt werden kann. Insoweit handelt es sich bei der Wahl eines/einer 

Ortsvorstehers/Ortsvorsteherin um eine "normale Anstellung" eines leitenden Lebenszeitbe-

amten.  
 
 

Kosten und Finanzierung: 

 

Die Anstellung erfolgt nach den Grundsätzen des Laufbahnrechts zunächst in Besoldungs-
gruppe A9. Der / die Stelleninhaber wird daher zunächst in "Unterbesetzung" in die Plan-
stelle der Besoldungsgruppe A11 eingewiesen. Er /sie erhält somit zunächst Dienstbezüge 

nach A9 und darüber hinaus eine Dienstaufwandsentschädigung nach den bisherigen Rege-
lungen für die Tätigkeit als OrtsvorsteherIn in Höhe von zehn Prozent  
 
 

Anlage/n: 

 
Anlage 1: Stellenausschreibung 
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