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Haushaltsplan 2021 Stadt Ravensburg

Stellenplan flir das Haushaltsjahr 2021/2022

Teil A: Beamte
Teil A l. Gemeindeverwaltung - ohne Sondervermdgen mit Sonderrechnung

Laufbahngruppen Besoldungsgruppe|Zahl der Stellen Nachrichtlich
darunter Stellen 2020 [Ist-Besetzung |Erlauterungen
insgesamt am 30.06.2020
Mit Zulage| Sonderschlissel| Leerstellen
1 2 3 4 5 6 7 8 9

Wahlbeamte B8 1,00 0,00 0,00 0,00 1,00 1,00

B5 1,00 0,00 0,00 0,00 1,00 1,00

B4 1,00 0,00 0,00 0,00 1,00 1,00
hoeherer Dienst Al6 2,00 0,00 0,00 0,00 2,00 2,00

A15 1,00 0,00 0,00 0,00 2,00 2,00

Al4 6,50 0,00 0,00 0,00 6,50 6,50

A13/H 1,00 0,00 0,00 0,00 1,00 1,00
gehobener Dienst Al3/G 11,00 0,00 1,00 0,00 10,00 8,88

Al2 23,96 0,00 0,00 0,00 24,96 22,26

All 33,65 0,00 0,00 0,00 30,00 25,70

A10 12,55 0,00 0,00 0,00 7,55 7,35

A9/G 1,00 0,00 0,00 0,00 1,00 0,00
mittlerer Dienst A9/M 5,95 1,00 0,00 0,00 6,95 5,05

A8 3,30 0,00 0,00 0,00 3,20 4,20
Insgesamt 104,91 1,00 1,00 0,00 98,16 87,94

Teil A ll. Sondervermégen mit Sonderrechnungen

1 2 3 4 5 6 7 8 9
gehobener Dienst Al13/G 1,00 0,00 0,00 0,00 1,00 1,00

A12 2,00 0,00 0,00 0,00 2,00 2,00
Insgesamt 3,00 0,00 0,00 0,00 3,00 3,00
[Insgesamt Al + All | | 107,91 | 1,00 | 1,00 | 0,00 | 101,16 | 90,94 |
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Teil B: Tariflich Beschaftigte

Teil B I. Gemeindeverwaltung - ohne Sondervermdgen mit Sonderrechnung

Tarifart Entgeltgruppe |Zahl der Stellen Stellen 2020 Ist-Besetzung am 30.06.2020 |Erlauterungen
1 2 3 4 5 6
TVOD VKA E15 1,00 0,00 0,00
E14 3,00 3,00 3,00
E13 4,00 4,00 4,00
E12 14,20 15,20 15,00
E11 27,10 27,10 23,00
E10 22,79 22,49 23,58
E09C 5,47 3,32 3,77
E09B 23,95 32,60 22,24
EQ9A 27,30 22,55 23,10
E08 32,38 31,78 27,78
EQ7 11,70 13,05 10,70
E06 97,07 95,40 91,20
E05 25,31 24,31 23,29
E04 2,86 2,86 2,87
EO03 7,65 6,69 7,00
EQ2UE 0,63 0,63 0,63
E02 3,79 3,75 2,35
EO01 2,99 2,99 2,89
TV Wald Ba-Wii Monat EO5 4,00 4,00 3,00
BT-V Soz.&Erz.Dienst S17 1,00 1,00 1,00
S13 2,33 2,33 2,33
S12 7,85 8,50 7,30
S11B 9,30 10,30 9,37
S09 0,77 0,77 0,77
S08B 5,40 5,90 5,00
S08A 9,56 9,56 9,65
S03 3,19 3,19 2,33
S02 4,99 4,99 4,85
Insgesamt 361,58 362,26 332,02

Stadt Ravensburg




Haushaltsplan 2021 Stadt Ravensburg

Teil B: Tariflich Beschaftigte
Teil B Il. Sondervermdgen mit Sonderrechnungen

Tarifart Entgeltgruppe |Zahl der Stellen Stellen 2020 Ist-Besetzung am 30.06.2020 |Erlauterungen
1 2 3 4 5 6
TVOD VKA E14 1,00 1,00 1,00
E06 0,00 0,70 0,00
Insgesamt 1,00 1,70 1,00
[Insgesamt BI + BII | 362,58 | 363,96 | 333,02 |
Insgesamt Al + Bl 466,49 460,42 419,95
Insgesamt All + BII 4,00 4,70 4,00
Insgesamt Al + All + Bl + Bl 470,49 465,12 423,95
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Teil C: Aufteilung nach der Haushaltsgliederung

|. Beamte
Gemeindeverwaltung - ohne Sondervermdgen mit Sonderrechnung

\t/)\elazrr:te hoeherer Dienst gehobener Dienst mittlerer Dienst
S:Ssgzt' Bezeichnung Al6 | A15 | Al4 |A13/H|A13/G| Al2 | A1l | A10 | A9/G |A9/M Z| A9/M [ A8 [Summe
11.10 |Steuerung 3,00 0,70 | 1,20 | 0,60 0,23 5,72
11.11 |Organisation und Dokumentation 0,15 | 0,20 | 0,04 | 1,35 | 0,03 1,77
11.12 |Steuerungsunterstiitzung/Controlling 0,60 [ 0,58 0,10 | 1,39 | 1,38 4,05
11.13 |Rechnungspriifung 1,00 1,70 | 2,30 5,00
11.14 |Zentrale Funktionen 0,06 0,25 1,78 0,07 2,16
11.20 |Organisation und EDV 0,14 0,79 | 0,35 | 1,00 2,28
11.21 |Personalwesen 0,25 0,90 | 1,80 | 2,95 1,55 7,45
11.22 |Finanzverwaltung / Kasse 0,10 1,20 0,99 2,95 0,80 6,04
11.23 |Justitiariat 0,80 0,66 1,46
11.24 |Grundsticks- und Gebaudemanagement 0,90 1,00 | 0,36 2,26
11.25 |Grunanlagen, Werkstatten, Fahrzeuge 0,15 | 0,30 | 0,08 | 0,38 | 0,05 0,96
11.26 |Zentrale Dienstleistungen 0,20 0,10 0,79 1,09
11.30 |Presse und Offentlichkeitsarbeit 1,05 0,02 1,07
11.32 |Abgabewesen 0,10 0,80 0,30 0,15 1,35
11.33 |Grundsticksverkehr, Grundst.verwaltung 0,20 0,81 | 2,11 3,12
12.10 |Statistiken und Wahlen 0,10 0,25 0,35
12.20 |[Ordnungswesen 0,30 0,47 | 0,07 | 0,25 1,09
12.21 |Verkehrswesen 0,65 3,05 | 0,10 1,00 | 1,10 5,90
12.22 |Einwohnerwesen 0,04 | 0,05 1,21 | 0,02 | 0,05 1,37
12.23 |Personenstandswesen 0,48 1,25 2,00 0,80 4,53
12.25 |[Sozialversicherung 0,01 | 0,05 0,06
12.60 |Brandschutz 0,98 0,59 1,57
12.80 |Katastrophenschutz 0,02 0,01 0,03
21.10 [Allgemeinbildende Schulen 0,22 0,91 1,88 | 2,36 5,37
21.20 [Bereitstellung und Betrieb Sonderschulen 0,01 0,02 | 0,03 0,07
21.50 |[Sonstige schulische Aufgaben + Einricht. 0,05 0,05
25.20 |Kommunale Musseen 0,80 0,80
25.21 |Archiv 1,80 | 0,02 1,82
26.20 [Musikpflege 0,02 | 0,08 0,10
26.30 [Musikschulen 0,07 0,07
27.10 [Volkshochschulen 0,03 0,03 0,01 0,07




Haushaltsplan 2021 \é\é:?r:-te hoeherer Dienst gehobener Dienst mittlerer Dienst

g:ﬁg;:t' Bezeichnung Al16 | Al15 | Al4 |Al13/H|A13/G| Al2 | All | A10 | A9/G |A9/M Z| A9/M | A8 [Summe
28.10 |[Sonstige Kulturpflege 0,07 | 0,03 | 0,05 0,15
29.10 [Forderung Kirchen + sonst. Religonsgem. 0,01 0,03 0,04
31.10 [Grundwversorg. und Hilfen nach SGB Xl 0,81 | 0,35 | 2,55 3,71
31.40 [Soziale Einrichtungen 0,05 | 0,65 0,70
31.60 [Forderung v. Tragern d. Wohlfahrtspflege 0,05 0,05
31.80 [Sonstige soziale Hilfen und Leistungen 0,10 | 0,05 | 0,02 0,17
36.20 [Allgemeine Forderung junger Menschen 0,19 0,89 1,08
36.30 [Hilfen f. junge Menschen und Familien 0,10 0,10
36.50 [Forderung v. Kindern in Tageseinrichtung 0,65 0,10 0,10 0,45 1,30
42.10 |Fo6rderung des Sports 0,02 | 0,05 0,07
42.40 |Bader 0,03 0,03
42.41 |Sportstéatten 0,30 0,10 | 0,10 0,50
51.10 [Stadtentwicklung/-planung, Verkehrsplan. 0,95 0,48 1,00 | 1,68 | 1,79 5,90
51.11 [Flachen und grundstiicksbezogene Daten 0,05 0,03 1,34 | 0,28 | 1,50 3,19
51.12 |[Flurneuordnung 0,02 0,02 0,04
52.10 ([Bauordnung 0,90 0,95 [ 0,97 | 1,86 0,10 4,77
52.20 [Wohnungsbauford., Wohnungsversorg. 0,10 0,54 0,64
52.30 [Denkmalschutz und Denkmalpflege 0,05 | 0,04 | 0,10 0,18
53.10 [Elektrizitatsversorgung 0,01 0,01
53.20 [Gaswersorgung 0,01 0,01
53.30 [Wassenersorgung 0,02 0,02
53.40 |[Fernwarmeversorgung 0,01 0,01
53.70 [Abfallwirtschaft 0,38 0,38
53.80 [Abwasserbeseitigung 0,15 0,35 0,50
54.10 [Gemeindestral3en 0,36 0,36
54.50 [StralRenreinigung und Winterdienst 0,04 0,04
54.60 [Parkierungseinrichtungen 0,02 0,02
55.10 |Offentliches Griin, Landschaftsbau 0,18 | 0,01 0,19
55.20 [Gewasserschutz, wasserbauliche Anlagen 0,09 0,09
55.30 [Friedhof- und Bestattungswesen 0,08 0,20 0,52 0,80
55.40 [Naturschutz und Landschaftspflege 0,05 0,05
56.10 |UmweltschutzmalRnahmen 0,10 0,50 0,45 1,05
57.10 [Wirtschaftsforderung 0,60 0,60
57.30 [Allgemeine Einrichtungen und Unternehmen 1,52 1,52
57.50 [Tourismus 0,45 1,00 | 0,01 1,46
99.99 |[Leerstellen/Personalreserve 1,00 0,50 2,10 0,70 1,00 0,90 6,20
Gesamtsumme 3,00 | 2,00 | 1,00 | 6,50 | 1,00 [11,00 |23,96 |33,65 |12,55 | 1,00 | 1,00 | 4,95 | 3,30 | 104,91

Stadt Ravensburg
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Il. Beamte
Sondervermdégen mit Sonderrechnungen

Produkt-

gruppe Bezeichnung Al13/G | Al2 [Summg
11.25 |Grinanlagen, Werkstétten, Fahrzeuge 1,00 1,00
41.10 |Krankenhauser 1,00 | 1,00
54.60 [Parkierungseinrichtungen 0,30 | 0,30
54.70 |Verkehrsbetriebe, OPNV 0,70 | 0,70
Gesamtsumme 1,00 2,00 | 3,00

Stadt Ravensburg
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Il. Beschaftigte

Gemeindeverwaltung - ohne Sondervermdgen mit Sonderrechnung

TVOD VKA
;rfs::t' Bezeichnung E15 El4 E13 E12 E1ll E10 E09C | E09B | EQ9A E08 EO07 E06 E05 E04 EO03
11.10 Steuerung 3,00 0,05 0,52
11.11 Organisation und Dokumentation 0,50 1,39
11.12 Steuerungsunterstitzung/Controlling 0,12 1,07
11.13 Rechnungspriifung 0,50
11.14 Zentrale Funktionen 0,80 0,97 1,49 0,40 0,56 1,46 0,50
11.20 Organisation und EDV 2,00 8,00 0,94
11.21 Personalwesen 0,80 0,44 1,32
11.22 Finanzverwaltung / Kasse 1,00 0,80 1,56 3,02 1,00 3,50
11.23 Justitiariat 0,38
11.24 Grundstiicks- und Gebdudemanagement 1,00 3,48 3,70 2,70 1,00 4,80 0,65 1,50 1,00 7,10 0,50
11.25 |Grinanlagen, Werkstétten, Fahrzeuge 0,08 2,00 2,85 11,00 1,00
11.26 Zentrale Dienstleistungen 1,00 2,00 1,00 2,44 1,00 0,52
11.30 Presse und Offentlichkeitsarbeit 0,90 0,38 0,27
11.32  |Abgabewesen 0,77 1,00 0,72 1,60
11.33 Grundstickswverkehr, Grundst.verwaltung 0,79 0,20
12.20 Ordnungswesen 0,50 0,85 1,00 2,92 1,13
12.21 Verkehrswesen 1,00 5,28 2,00 9,40 1,00
12.22 Einwohnerwesen 6,00 1,20 11,57
12.23 Personenstandswesen 0,15 1,00 1,00 1,48 0,01
12.25 Sozialversicherung 0,12 0,57
12.60 Brandschutz 0,98 0,69 1,00 2,00
12.80 |Katastrophenschutz 0,02 0,01
21.10 Allgemeinbildende Schulen 1,00 0,14 1,00 0,78 18,27 0,46 0,14
21.20 Bereitstellung und Betrieb Sonderschulen 0,01 1,52
21.40 Schilerbezogene Leistungen 0,12
21.50 Sonstige schulische Aufgaben + Einricht. 0,02
25.20 Kommunale Musseen 0,20 2,00 0,02 2,00 1,74 2,67 0,86 4,60
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TV Wald [BT-V Soz.&Erz.Dienst
ers::t' Bezeichnung EO2UE | EO02 EO1 EO05 S17 S13 S12 S11B S09 S08B | SO08A S03 S02 |Summe
11.10 Steuerung 3,56
11.11 Organisation und Dokumentation 1,89
11.12 Steuerungsunterstiitzung/Controlling 1,19
11.13 Rechnungsprifung 0,50
11.14 Zentrale Funktionen 0,50 6,68
11.20 Organisation und EDV 10,94
11.21 Personalwesen 2,56
11.22 Finanzverwaltung / Kasse 10,88
11.23 Justitiariat 0,38
11.24 Grundstiicks- und Gebdudemanagement 0,13 1,56 29,12
11.25 |Grinanlagen, Werkstétten, Fahrzeuge 16,92
11.26 Zentrale Dienstleistungen 0,18 8,14
11.30 Presse und Offentlichkeitsarbeit 1,55
11.32 Abgabewesen 4,09
11.33 Grundstiicksverkehr, Grundst.verwaltung 0,99
12.20  |Ordnungswesen 6,40
12.21 Verkehrswesen 18,68
12.22 Einwohnerwesen 18,77
12.23 |Personenstandswesen 3,64
12.25 |Sozialversicherung 0,69
12.60 Brandschutz 4,67
12.80 Katastrophenschutz 0,03
21.10 Allgemeinbildende Schulen 0,78 2,44 0,93 0,77 0,45 6,02 2,34 3,31 38,83
21.20 Bereitstellung und Betrieb Sonderschulen 0,37 1,90
21.40 Schilerbezogene Leistungen 0,12
21.50 Sonstige schulische Aufgaben + Einricht. 0,02
25.20 |Kommunale Musseen 14,08
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TVOD VKA
grfs::t- Bezeichnung E15 El4 E13 E12 E11 E10 EQ9C | EQ09B | EQ9A EO8 EO7 EO06 EO5 EO4 EO3
25.21  |Archiv 0,10 0,10 1,00 0,07
26.10 Theater 0,30 0,06
26.20 Musikpflege 0,30 0,23 0,04 0,02
26.30 Musikschulen 0,01
27.10 Volkshochschulen 0,09
27.20 Bibliotheken 0,10 1,00 0,77 1,00 2,75 1,38 5,25 0,77
28.10 Sonstige Kulturpflege 0,60 0,40 1,04 0,91 0,05
29.10 Forderung Kirchen + sonst. Religonsgem. 0,09 0,01
31.10 Grundversorgung und Hilfen nach SGB Xl 1,30 0,40 1,05
31.40 Soziale Einrichtungen 0,05 1,50 0,40 2,00 0,50
31.80 Sonstige soziale Hilfen und Leistungen 0,40 0,18 2,50 0,27 0,73
36.20 Allgemeine Férderung junger Menschen 0,99 0,15 0,18 0,54 0,40
36.30 _ |Hilfen f. junge Menschen und Familien 0,53
36.50 Forderung v. Kindern in Tageseinrichtung 0,55 0,80 0,70 0,09 0,44 0,21
42.10 Forderung des Sports 0,20 0,40 0,03
42.40 Béder 0,10 0,01
42.41 Sportstéatten 0,55 0,74 0,73 1,55 2,00 0,15
51.10 Stadtentwicklung/-planung, Verkehrsplan. 1,00 2,00 6,00 0,05 1,95 0,41
51.11 Flachen und grundstiicksbezogene Daten 2,70 0,60 2,05
52.10 Bauordnung 0,88 1,79 1,00 3,33
52.20 |Wohnungsbauférderung, Wohnungsversorgung 1,00 0,65
52.30 Denkmalschutz und Denkmalpflege 0,31
53.70 Abfallwirtschaft 0,05
53.80 Abwasserbeseitigung 0,41 0,65 2,84 1,50 0,50 0,29 1,00 0,50
54.10 Gemeindestral3en 0,50 0,80 1,01 3,22 1,61 0,73 0,87 0,70
54.20 Kreisstralen 0,04 0,04 0,12 0,07 0,02 0,03
54.30 Landesstralen 0,01 0,01 0,03 0,02 0,01 0,01
54.40 Bundesstral3en 0,01 0,01 0,03 0,02 0,01 0,01
54.50 StralRenreinigung und Winterdienst 0,14 0,03 0,08 0,11
54.60 Parkierungseinrichtungen 0,80
55.10 Offentliches Griin, Landschaftsbau 0,42 1,20 0,10
55.20 Gewasserschutz, wasserbauliche Anlagen 0,09 0,35 0,16 0,50 0,02 0,45
55.30 Friedhof- und Bestattungswesen 1,00 0,07

10
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TV Wald |[BT-V Soz.&Erz.Dienst
grfs::t- Bezeichnung EO2UE | EO02 EO1 EO5 S17 S13 S12 S11B S09 S08B | SO08A S03 S02 |Summe
25.21  |Archiv 1,27
26.10 Theater 0,36
26.20 Musikpflege 0,59
26.30  [Musikschulen 0,01
27.10 Volkshochschulen 0,09
27.20 Bibliotheken 13,02
28.10 |Sonstige Kulturpflege 3,01
29.10 Forderung Kirchen + sonst. Religonsgem. 0,10
31.10 Grundwersorgung und Hilfen nach SGB Xl 2,75
31.40 Soziale Einrichtungen 1,00 5,45
31.80 Sonstige soziale Hilfen und Leistungen 0,50 4,00 8,57
36.20 |Allgemeine Férderung junger Menschen 3,85 8,30 4,95 19,36
36.30 Hilfen f. junge Menschen und Familien 0,53
36.50 Forderung v. Kindern in Tageseinrichtung 1,40 3,54 0,85 1,68 10,26
42.10 Forderung des Sports 0,63
42.40 Bader 0,11
42.41 Sportstatten 571
51.10 Stadtentwicklung/-planung, Verkehrsplan. 11,41
51.11 Flachen und grundstiicksbezogene Daten 5,35
52.10 Bauordnung 7,00
52.20 Wohnungsbauférderung, Wohnungsversorgung 1,65
52.30 Denkmalschutz und Denkmalpflege 0,31
53.70 Abfallwirtschaft 0,05
53.80 |Abwasserbeseitigung 7,69
54.10 |Gemeindestralen 9,44
54.20 KreisstralRen 0,32
54.30 Landesstral3en 0,09
54.40 BundesstralRen 0,09
54.50  [StraRenreinigung und Winterdienst 0,36
54.60 Parkierungseinrichtungen 0,80
55.10 Offentliches Griin, Landschaftsbau 1,72
55.20 Gewasserschutz, wasserbauliche Anlagen 1,57
55.30 Friedhof- und Bestattungswesen 0,50 1,57

11
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TVOD VKA
gr:)s::t- Bezeichnung E15 E14 E13 E12 El1 E10 E09C | E09B E09A E08 EO7 E06 EO05 E04 EO03
55.40 Naturschutz und Landschaftspflege 0,21 1,90
55.50 Forstwirtschaft 0,20 0,15
56.10 UmweltschutzmafRnahmen 1,12 0,60
57.10 Wirtschaftsforderung 0,78
57.30 Allgemeine Einrichtungen und Unternehmen 0,15 2,70 2,00 2,40 0,30 2,60 0,32
57.50 Tourismus 0,51 0,85 2,58 0,35 0,55 2,00 3,44
99.99 |Leerstellen/Personalresernve 2,00
Gesamtsumme 1,00 3,00 4,00 14,20 | 27,10 | 22,79 5,47 23,95 | 27,30 | 32,38 | 11,70 | 97,07 | 25,31 2,86 7,65
IV. Beschaftigte
Sondervermdgen mit Sonderrechnungen
TVOD VKA
Produkt-{ g . eichnun
gruppe 9 E14|Summe
41.10 Krankenhauser 1,00 1,00
Gesamtsumme 1,00 1,00

12
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TV Wald [BT-V Soz.&Erz.Dienst
Srrlj)s::t- Bezeichnung EO2UE | EO02 EO1 E05 S17 S13 S12 S11B S09 S08B | SO08A S03 S02 |Summe
55.40 Naturschutz und Landschaftspflege 2,11
55.50 Forstwirtschaft 4,00 4,35
56.10 |[Umweltschutzmalk nahmen 1,72
57.10 Wirtschaftsforderung 0,78
57.30 Allgemeine Einrichtungen und Unternehmen 10,47
57.50 Tourismus 1,44 11,72
99.99 Leerstellen/Personalreserve 2,00
Gesamtsumme 0,63 3,79 2,99 4,00 1,00 2,33 7,85 9,30 0,77 5,40 9,56 3,19 4,99 361,58

13
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Teil D: - nachrichtlich - Ehrenbeamte, Beschaftigte in Probe- oder Ausbildungszeit

I. Aushildungsstellen

Bezeichnung Art des Entgelts Zahl Zahl der Beschaftigt |Erlauterungen

Stellen am 30. Juni

2020 2020

B.A., Public Management (Verwaltungspraktikanten) [Anwarterbeziige 2 2 0 Einfihrungspraktikum endet vor dem 30.0:
B.A., Public Management (Inspektoranwarter) vom Land bezahlt 5 5 3
Verwaltungsfachangestellte TVASD 18 18 15
Fachangestellte fur Medien- und Infodienste TVASD 1 1 1
Kaufleute fur Tourismus und Freizeit TVAGD 1 1 1
Veranstaltungskaufleute TVABD 1 1 1 wird nicht wiederbesetzt
B.A., Destinations- und Kurortemanagement TVASD 1 1 1
B.A., Medien- und Kommunikationswirtschaft TVAGD 2 2 2
B.A., Sozialwirtschaft/Soziale Arbeit TVAGD 2 2 1
B.A., Freizeitwirtschaft TVAGD 1 1 1
B. A. Wirtschaftsférderung TVAGD 1 1 1 wird nicht wiederbesetzt
B.A., Sportmanagement TVAGD 1 1 1
B. Eng. Bauingenieurwesen TVAGD 2 2 1
Anerkennungspraktikanten TVPOD 4 4 3
Sonstige Praktikanten (ohne Berufsorientierungsprakt.) [stadt. Regelung 8 8 0 wegen Corona-Situation
insgesamt 50 50 32
I1l. Freiwilligendienste

Zahl der Beschaftigt

Stellen am 30. Juni
Bezeichnung Art der Vergutung| Zahl 2020 2020 Erlauterungen
FSJ Taschengeld 11 11 6
Bundesfreiwilligendienst Taschengeld 10 10 3

14
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Ill. Sonstiges Personal

Bezeichnung Art der Zahl der Zahl der Besetzt am Erlauterungen
Vergltung Stellen Stellen 2020 [30. Juni 2020
Personalfélle Besoldungsordnung A A9/G 1,00 0,00 0,00
im Sonderurlaub
TVED VKA E08 1,00 1,00 0,00
E06 1,00 1,00 0,30
Summe 3,00 2,00 0,30
Personalfélle All 2,00 6,00 3,00
in Elternzeit Besoldungsordnung A 8 0.00 0.50 100
E11 2,00 1,00 0,00
E10 1,70 0,00 1,70
E09B 1,00 1,45 1,00
TVED VKA E09A 2,00 1,50 1,00
E08 3,30 4,20 1,51
EOQ7 1,00 1,00 1,00
E06 4,00 3,60 4,64
E05 1,00 0,86 1,00
BT-V Soz.&Erz.Dienst S118 0,70 0,70 9,70
S08B 1,00 0,00 1,00
Summe 19,70 20,81 17,55
Zeitarbeitsvertrage E12 0,30 0,00 0,30
E11 3,00 2,00 1,77
E10 4,62 3,62 2,80
E09B 7,00 6,20 0,40
TVOD VKA EQ9A 1,00 0,00 0,00
E06 1,10 1,10 2,55
E05 2,00 2,00 0,00
EO03 2,39 2,39 1,53
E02 0,21 0,21 0,22
EO1 0,80 1,30 0,00
BT-V Soz.&Erz.Dienst 118 1,00 1,00 0.70
S04 0,55 0,55 0,00
Festgehalt Volontar 1,00 3,02 1,02
Summe 24,97 23,39 11,29

15

Stadt Ravensburg



Haushaltsplan 2021

Anlage der KU- und KW-Stellen

Beamte Anz. nach VKW |Stellenvermerk [Besoldungsgruppe KW [Besoldungsgruppe KU von [Besoldungsgruppe KU nach
1 0,25 KU All A8
1 0,50 KU Al2 All
1 0,25 KU All A7
3 2,20 KU All A10
2 2,00 KW All

Beschéftigte Anz. nach VKW |Stellenvermerk |Entgeltgruppe KW Entgeltgruppe KU von Entgeltgruppe KU nach
1 1,00 KU E06 EO3
8 3,29 KU E06 EO5
1 0,75 KU E08 EOQ7
3 2,00 KU E09A EO8
2 0,72 KU EO5 E04
1 0,35 KW EO3
3 1,96 KW EO5
1 0,50 KW EO6
1 1,00 KW EQ9A
2 1,00 KW EQ09B
3 2,70 KW E1ll
1 0,50 KW E12
2 2,00 KW S08B
1 0,70 KW S11B
2 1,50 KW S12

Die Umsetzung der Vermerke ist standige Aufgabe der Verwaltung. Ziel ist, die Umsetzung unter Berlick sichtigung der beamten-, arbeits-
und tarifrechtlichen sowie der personalvertretungsrechtlichen Vorschriften méglichst zeitnah im laufenden Haushaltsjahr zu erreichen.
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Haushaltsplan 2021

Anlage der Aufwandsentschadigungen

Planstelle Bezeichnung TRFGR/BE S|Aufwandsentschadigungen
00.1000.001 Oberbirgermeister B8 16.000 Euro
00.2000.001 Erster Beigeordneter B5 9.600 Euro
00.3000.001 Dezernent Baudezernat B4 7.100 Euro
17.0000.001 Ortsvorsteher Al13/H 5.100 Euro
16.0000.001 Ortsvorsteher Al13/G 4.500 Euro
15.0000.001 Ortsvorsteher Al2 4.300 Euro
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Haushaltsplan 2021

Anlage der Amtsbezeichnungen

[ Anzanl| vkw]

Amtsbezeichung

Besoldungsgruppe)

Gesamtsumme

| 134,00 | 107,91 |

1,00 1,00 |Oberbiirgermeister B8
Summe 1,00 1,00
1,00 1,00 |Beigeordneter B5
Summe 1,00 1,00
1,00 1,00 |Beigeordneter B4
Summe 1,00 1,00
1,00 1,00 |Leitender Stadtbaudirektor Al6
1,00 1,00 |Leitender Stadtverwaltungsdirektor |A16
Summe 2,00 2,00
1,00 1,00 |Stadtverwaltungsdirektor A15
Summe 1,00 1,00
1,00 1,00 |Stadtoberbaurat Al4
1,00 1,00 |Stadtoberrechtsrat Al4
6,00 4,50 |Stadtobenerwaltungsrat Al4
Summe 8,00 6,50
1,00 1,00 |Ortsvorsteher A13/H
Summe 1,00 1,00
1,00 1,00 |Ortsvorsteher Al13/G
1,00 1,00 |Stadtbrandoberamtsrat Al13/G
10,00 | 10,00 |Stadtoberamtsrat Al13/G
Summe 12,00 12,00
1,00 0,85 |Ortsvorsteher Al2
24,00 | 22,11 |Stadtamtsrat Al2
1,00 0,80 |Stadtarchivamtsrat Al2
5,00 1,70 |Stadtbauamtsrat Al2
1,00 0,50 |Technischer Stadtamtsrat Al2
Summe 32,00 25,96
42,00 | 32,65 [Stadtamtmann All
1,00 1,00 |Stadtamtsrat All
Summe 43,00 | 33,65
18,00 [ 12,55 |Stadtoberinspektor A10
Summe 18,00 12,55
1,00 1,00 |Stadtinspektor A9/G
Summe 1,00 1,00
| Anzahll VKW|Amtsbezeichung Besoldungsgruppe
1,00 1,00 |Stadtamtsinspektor A9/M Z
Summe 1,00 1,00
7,00 4,95 |Stadtamtsinspektor A9/M
Summe 7,00 4,95
5,00 3,30 [Stadthauptsekretar A8
Summe 5,00 3,30
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