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Tischvorlage 2020/325/1 

 

 

Verfasser: 

Hauptamt, Thomas Oberhofer 

Stand: 08.12.2020 

 

 

Beteiligung: 

Bürgermeister 

Personalrat 

 

Az.  

 

Gemeinderat 14.12.2020 öffentlich 

 

 

 

Amtsleitung Bauordnungsamt 

- Entscheidung über die Stellenbesetzung 

 

 

Beschlussvorschlag: 

 

1. Frau Marlen Walser, wohnhaft in Lindenberg, wird zur Amtsleiterin des Bauordnungs-

amts gewählt. (Vorschlag an den Gemeinderat) 

 

2. Frau Marlen Walser wird zum 01.04.2021 unbefristet in Vollzeit eingestellt und in die 

Entgeltgruppe 14 TVöD eingruppiert. 
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Sachverhalt: 

 

Der derzeitige Leiter des Bauordnungsamts, Stadtoberverwaltungsrat Herbert Krom, erreicht 

zum 31.05.2021 die gesetzliche Altersgrenze und scheidet gem. § 36 Landesbeamtengesetz 

(LBG) i. V. m. Artikel 62, § 3 Dienstrechtsreformgesetz (DRG) in den Ruhestand aus. Unter 

Berücksichtigung von Urlaub und Mehrarbeitszeiten wird Herr Krom voraussichtlich bereits 

im 1. Quartal 2021 seinen letzten Arbeitstag haben. Über seine Nachfolge ist daher eine Ent-

scheidung zu treffen.  
 
Auswahlverfahren 

Die Stelle der Amtsleitung Bauordnungsamt wurde Anfang Oktober 2020 intern, auf der 

Homepage, in der Stuttgarter Zeitung sowie im Staatsanzeiger Baden-Württemberg und Bay-

ern ausgeschrieben. Auf die Stellenausschreibungen gingen 3 Bewerbungen ein. Zum Vor-

stellungsgespräch am 16.11.2020 wurden 2 Bewerberinnen eingeladen. 

 

Aufgrund der geführten Vorstellungsgespräche schlägt die Verwaltung vor, Frau Marlen 

Walser wohnhaft in Lindenberg, derzeit bei der Stadt Lindenberg als Stadtbaumeisterin be-

schäftigt, einzustellen. 

 

Zur Person und zum bisherigen beruflichen Werdegang von Frau Walser wird auf ihre Be-

werbung verwiesen, die als Tischvorlage ausliegt. 

 

Frau Walser erfüllt die geforderten Voraussetzungen und konnte sich gegenüber der eingela-

denen Mitbewerberin im Rahmen des vorgelagerten Auswahlverfahrens der Verwaltung 

deutlich durchsetzen.  

 
Der Personalrat und die Gleichstellungsbeauftragte waren in die Vorauswahl einbezogen. 

Die endgültige Beteiligung des Personalrats erfolgt in seiner Sitzung am 25.11.2020. 

  
 

Kosten und Finanzierung: 

 
Nachdem es sich um eine Nachbesetzung handelt, sind die Kosten in der Personalkosten-

planung 2021/2022 enthalten. 

  
 

Anlage/n: 

 

Anlage 1 Stellenausschreibung 
 


	Tagesordnung
	Datum
	OStatus
	Beratungsfolge
	Beschlußvorschlag
	Sachverhalt
	FAuswirkung
	Anlage

