
Anlage 1 zur Konzeption  
 

Leitungsstruktur des Familienzentrums MOMOs WELT in Ravensburg, Weststadt 
 
Insgesamt stehen für die Einrichtung MOMOs WELT 129 % Leitungsfunktion zur Verfügung. 
 

  Prozent  Bereich im 
Familienzentrum 

Finanzierung Qualifikation / 
Einstufung 

Aufgabenbereiche 

Person  
 
1 

Gesamtleitung 
 

25%  
 
 
 

+ 
 
 
50% 

KiTa  
4 gruppig 
 
 
 
 
 
Familienzentrum 
MOMOs WELT 
bestehend aus 
4 gruppiger 
KiTa und 
Familientreff 

Freistellung 
aufgrund des 
KiTa 
Gesetzes 
Stadt 
Ravensburg 
 
Stadt 
Ravensburg 
 
+  
 
Förderung 
durch den 
Landkreis 
 

Sozialpäd. / 
Soziale Arbeit 
bzw. 
gleichwertiger 
Hochschul-
abschluss 
 
 
S 14 

 siehe in der Konzeption die 
Punkte 8.0, 9.0 und 10.0 

 Personalverantwortung für alle 
Bediensteten im FZ 

 Weiterentwicklung und 
Überprüfung der Ziele der 
Einrichtung MOMOs WELT  

 Weiterentwicklung der Konzeption 

 Vorbereitung der Audits  

 Personaleinsatz im FZ in 
Absprache mit beiden 
pädagogischen Leitungen 

 Quartiersarbeit, Befragungen, 
Kooperationen 

 Bedarfserhebungen 

 Rechenschaftsberichte 

 Koordinationsarbeit innerhalb der 
Einrichtung 

 Jahresplanung mit den Teams  

 Organisation der Gremien der 
Einrichtung s. Konzeption  3.2.: 
Einladungen  und 
Tagesordnungen erstellen; 
Beschlüsse umsetzen 

 Pädagogische Impulse geben für 
die Arbeit im FZ 

 Visionsarbeit 

 Öffentlichkeitsarbeit 
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 Internetauftritt von MOMOs WELT  

 Pflege der Ehrenamtlichen 

 Private Vermietungen mit der 
ganzen Hintergrundorganisation 

 Anträge stellen für 
Fördermöglichkeiten 
unterschiedlicher Geldgeber 

 

Person  
 
2 

Pädagogische 
Leitung KiTa 

29 % KiTa 
4 gruppig 

Freistellung 
aufgrund des 
KiTa 
Gesetzes 

Erzieher/in mit 
Zusatz-
qualifikation für 
Leitung 
 
EG 13 

 Personaleinsatz in der KiTa und 
Erstellung der Dienstpläne  

 Pädagogische Standards für die 
KiTa entwickeln bzw. regelmäßig 
überprüfen 

 Elterngespräche, Elternarbeit 

 Hygienekonzept erstellen (für die 
Zeit mit Corona) 

 Päd. Konzepte in der KiTa 
umsetzen in Absprache mit der 
Gesamtleitung 

 

Person  
 
3 

Pädagogische 
Leitung  
Familientreff 

25% Familientreff Stadt 
Ravensburg 
+ 
 
Förderung 
durch den 
Landkreis 

Pädagogische 
Fachkraft nach 
dem 
Fachkräfte-
katalog 
 
EG 8a 
 

 Personaleinsatz im Familientreff 
und Dienstplanerstellung für den 
Familientreff 

 Standards entwickeln für den 
Familientreff und regelmäßig 
überprüfen 

 Hygienekonzept für den 
Familientreff erstellen 

 Päd. Konzepte im Treff umsetzen 
in Absprache mit der 
Gesamtleitung 

 


