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aha — Tipps & Infos fur junge Leute

1. Ruckblick, Zahlen, Fakten
2. Weiterentwicklung aha
3. Beirat aha — neue Zusammensetzung

3. Ausblick 2019
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Arbeit & Impressionen

Information Internetnutzung facebook
Jobborse Babysitterborse Babysitterkurse
Schwerpunktthemen Infoveranstaltungen
Qualipass Bildungspass ISIC JugendPackage
aha on tour Fuhrungen aha in der Schule
Internationales \\ebsite Weltreporter

JugendmitarbeiterInnen Netzwerke
1500 Broschuren Infoblatter
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Arbeit Jugendinformation

Jugendinformation

8 Infoveranstaltungen zu

- FSJ, FOJ, BEF & EFD in RV und Leutkirch
- Schuljahr im Ausland

- Studienplatzbewerbung

- WM-Karten Tauschborse

8 Babysitterkurse
- in Ravensburg und Wangen

5 Messen mit Messe- oder Infostand
- Bildungsmesse RV

- Ausbildungsbérse Isny

- Berufsinfotag Blonried

- Geschwister-Scholl-Schule Leutkirch

- Ein Jahr flr mich, Agentur fiir Arbeit RV

8 Vortrige zu Uberbriickung/Ausland

- Bildungsmesse RV

- Realschule Weingarten

- Edith-Stein-Schule, RV

- Ein Jahr flr mich, Agentur fir Arbeit RV
- Realschule Mengen

7 Fiihrungen im aha
- Edith-Stein-Schule RV, VAB

- St. Konrad WRS, Klassen 8

- Josef-Wilhelm-Schule RV

- Kuppelnauschule RV, VKL

- Hochschule RV-WGT, Erstsemester
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Arbeit Jugendinformation

Internationales

19 EFD-Beratungsgesprache
- Einstiindige Beratungsgesprache fur
Interessierte

2 Happy Hour —
interkulturelle Freizeittreffs

- November & Dezember 2018
- im Jugendhaus RV

Aus EFD wird ESK

Umstellung des Programms; aus
dem Europaischen Freiwilligendienst
innerhalb des Erasmus+ Jugend in
Aktion  Programms  wird ein
eigenstandiges  Programm,  das
sogenannte Europdische
Solidaritatskorps; Einarbeitung ins
neue Programm, Umstellung der
Infomaterialien

1 Auslandsmesse in RV

- Organisiert durch das aha

- Verschiedene Organisationen zu den
Unterschiedlichen Auslandsmdglichkeiten

13 Entsendungen, 5 Aufnhahmen
Entsendungen nach: Polen, Rumanien,
Belgien, Italien, Lettland, Niederlande,
Ungarn, Danemark, Osterreich, Spanien,
Schweden

Aufnahmen: aha 1 aus Italien, Salvatorkolleg:
2, Frankreich + Ungarn, Stiftung
Liebenau/Hegenberg: 2, Spanien +
Rumanien
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Zahlen 2018

aha outside gesamt
Bildungsmesse 3.500
Messen/Infosténde 589
\Vortrage 195
Infoveranstaltungen 139
Fihrungen im aha 102
Babysitterkurse 91
Happy Hour 18
Summe 4.634
ahainside gesamt
aha - Tipps & Infos fir junge Leute 2.523
EFD - Beratungen 40
Summe 2.563
Gesamt 2018 7.197

Anfragen nach Geschlecht

63 %

37 %
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aha intern

Personal

- ab Okt 2016:
- ab Juni 2018:
- ab Juni 2018:
- ab Okt 2018:

230 Stellenprozent

Mutterschutz/Elternzeit Frau Hofer

50 % Elternzeitvertretung Frau Rothenhadusler
50 % Elternzeitvertretung Frau Vaudano

- somit wieder gesamt 230 Stellenprozente seit Okt 2018
- Nov 2018 Umverteilung der Prozente innerhalb des Teams

- ab Feb 2019:
- Apr-Sep 20109:

Mutterschutz/Elternzeit Frau Allgaier
30 % Elternzeitvertretung Frau Hiller

Doris Hofer
Seit Juni 2018
in Elternzeit

7 AA;L,. Allgier

uom Vadano

i . Aéne.se_ Mi(,!—\eii/u'

Anika Allgaier
Seit Feb 2019
in Elternzeit

i g 1
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Tanja Beck Louisa Rothenhdusler  Nora Vaudano Annika Hiller Agnese Michelini
Geschéftsleitung, Jugendinfo, Eurodesk,  ESK, International, Jugendinfo, Projekte ~ Europdische Freiwillige
Projekte, Workshops Eurodesk, 30 % Stellenumfang  aus Ttalien

Offentlichkeitsarbeit
85 % Stellenumfang

65 % Stellenumfang

50 % Stellenumfang
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2. Weiterentwicklung aha

e Die digitale Welt von Jugendlichen hat sich sowohl zu einem sehr wichtigen
Informations- und Kommunikationsmedium als auch zu einem festen Bestandteil der
Lebenswelt junger Menschen entwickelt.

e Zu den traditionellen Aufgaben der Jugendinformation ist mittlerweile noch der Auftrag
hinzugekommen, webbasierte Jugendinformationsdienste flir alle Bereiche des Lebens
zu erbringen, sowie Orientierungshilfe in der digitalen Welt zu bieten.

e Dies heif3t konkret, das aha muss in der digitalen Welt von Jugendlichen prasent sein
und die Jugendlichen im souveranen Umgang mit Medien starken.

e Diese Herausforderungen des digitalen Wandels gilt es nunmehr konkret und ziigig
anzugehen. Dies fuhrt zu Veranderungen bei den Arbeitsschwerpunkten, der
Bereitstellung von Informationen, Raumen und Raumausstattungen sowie beim Budget
und den notwendigen Strukturen.
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2. Neuausrichtung aha

Anlage: Neuausrichtung aha Stand 12/2018

Wichtigste Ergebnisse u. a.:

Neue Aufteilung der Bereiche in:
- allgemeine Jugendinformation,
- Ausland & Uberbriickungsméglichkeiten
- Medienkompetenz & digitale Prasenz
- Leitung & Strukturelles & Administratives

Entwicklung und Aufbau von Medien- und Informationskompetenzworkshops
vorrangig fir Schulklassen, Jugendgruppen, Jugendeinrichtungen, ...

Aufbau moderner Kommunikationskanale: WhatsApp, Instagram, YouTube, Skype

Offnungszeiten werden verdndert; Donnerstag wird zum Schul- und Workshoptag
sowie Mobiligtsberatung auf Termin.

1 x monatlich thematische Sprechstunde, nach Bedarf mit externen ExpertInnen
Rahmenbedingungen wurden flir 2019 bereits angepasst
Standortfrage wird diskutiert
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3. aha Beirat - Zusammensetzung

aha Beirat - neu

neu
Stimmenanzahl Institution Mitglieder
3 Stimmen Landratsamt - Dezernatsleitung Arbeit
Ravensburg und Soziales
-Trager- - Amtsleitung Jugendamt
3 Stimmen Stadt Ravensburg - Erster Biirgermeister
-Trager- - Amtsleitung — Amt fiir
Schule, Jugend, Sport
1 Stimme Kreisjugendring -Geschaftsfiihrung/
Ravensburg Vorstand
1 Stimme Agentur fiir Arbeit - Bereichsleitung
Operativer Bereich GE2
2 Stimmen Jugend - Schiilerrat Ravensburg
- Jugendgemeinderat
LAllgau®
2 Stimmen Schulen - geschaftsfiihrende/r
Rektor/in Stadt RV
- geschaftsfiihrende/r
Rektor/in Landkreis RV
beratend aha Vorarlberg Geschéftsleitung

Aufgaben:

Stimmengleichheit:

- bei Stimmengleichheit entscheidet die Stimme des
Vorsitzenden / der Vorsitzenden.

Jahresprogramm aha:

- Das Jahresprogramm wird durch die Leitung des aha
vorgestellt und zusammen mit dem Beirat festgelegt.
Ein Ruckblick Uber das vergangene Jahr wird
ebenfalls dargestellt. Uber Programmentwicklungen
wird der Beirat informiert.

Termin der Beiratssitzung:
- 1 x jahrlich im ersten Quartal und nach Bedarf

aha-Gremien:

- aha-Team: Ansprechpartner flir den Arbeitsalltag;
3 x jahrlich und nach Bedarf,

- aha Beirat: Begleitgremium
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4. Ausblick 2019

Ausblick fiir 2019:

Neue aha — Website ist online: www.aha-ravensburg.de

-> Einarbeitung in das neue Redaktionssystem
Beginn der Umsetzung Neuausrichtung aha
Entwicklung der Schulworkshops zum Thema Medien- u. Informationskompetenz
Umsetzung des neuen Programms: Europadisches Solidaritatskorps
Internationale Jugendkonferenz von 26.10. — 01.11.2019 in Ravensburg
Relaunch der Ferienjobbdrse
Einarbeitung Team und Teamzusammenflihrung

PN EUROPAISCHES
SUREN SOLIDARITATSKORPS

internal

ationale
jugendkonferenz
vensburg
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Vielen Dank fur Ihre Aufmerksamkeit.
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