LUELF & RINKE Sicherheitsberatung GmbH

www.luelf-rinke-sicherheitsberatung.de

SOLL-Konzept zum
,Konzept Feuerwehr Ravensburg 2020
der Stadt Ravensburg

(Darstellung zuséatzlicher Beurteilungsgrundlagen

und SOLL-Konzeption)
Stand: 13.03.2019
ENTWUREF — Vertraulich! Nur zur personlichen bzw. bestimmungsgemalfien Verwendung!

© LUELF & RINKE Sicherheitsberatung GmbH



Inhaltsverzeichnis

Inhaltsverzeichnis

1 Aufgabenstellung und PlanuUngSOrUNUIAQEN...... oot e e et e e e e e e e e e e aats et e e e e e e e e eeannn e aaeas 3
1.1 AuSQangSSItUALION UNG AUTAG. ....uuuie e ee et e e e e e e et e e e e e e e et e e et e e e e e e eeeeasas e e ee saeaeeeeeeeessnnaaeeeeeeesssnnnan 5
1.2 Ubersicht der KauSalZUSAMMENNANGE. .........ccueeiieeeriee et e eeteeeeteeeeteeeeteeetteeeteeeateeeeteeaeteeeasesesaeeas sarseeessesenseneareeesneeeanes 6

2 Erganzende Auswertungen durch LUELF & RINKE.........ciiiiiiiiiiiiiie ettt s e e e e e e e e et e e e e s te e e e e e e eeann e aaeens 7
2.1 GefahrenKIassen ,Brand . ... ..ot e e e e e ettt 9
2.2 Qualifikationen der FreiWilligen KIAfte...... ... et e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e aeaenanas 11
2.3 Altersstruktur der FreiWilligen KIAIE. ... ..c.oco e e et e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e et e eeaaes 12
2.4 Wohnorte der FreiWilligen KIAItE. ... ... e e e e et e e e e e e e et e e e e e e eeeeeestba e e eeeeeeesnnnns 21
2.5  Arbeitsorte der FreiWilligen KIAfte............. e e e e e e e e e e e e et et e e e e e e e e aaa e eeas 22
2.6  Gebietsabdeckung (ISOCNIONEN-ANGIYSE).......uuuuiiii e e e e e e e e e e e e e ettt e e e e e e e araeaeeeeeaeeaaaeaeeeaees 26
2.7 EinsatzentwWiCKIUNG 2007 — 2016........uiiiieeeieieiiiiee e e e e e e e e e e e e et e e e e e e e e eeeattaa e e eeeeeessansan seaan e aeeeeeennsnn e aeeeeeenrees 28
2.8 ST 1= LU IS V1YL= o (1] o o USSR 30

3 S @ I R (0 ] ¢ 4 =] o L PP 31
0 S =T g T [0 o (= P 33
3.2 T 0] o = PP 47
GG T -1 ] 7= 10 o = PP PSPPSR 55
ADKUrZUNGEN UNG DeIINTTIONEN ... ettt e e e e ettt e e e e e et £eeeeeeaetba e e e e e e e e atbbaa e e eeeaeas 62
FN a1 =T =T 0NV A=t 74T T ¥ o1 SPPP 65
Q0 1 =1 g 0 = =] o RSP PP PUPPPPPTTTRR 72

SOLL-Konzept zum ,Konzept Feuerwehr Ravensburg 2020%, Stand: 13.03.2019



Kapitellbersicht

Kapitel 1: Aufgabenstellung und Planungsgrundlagen 3
Kapitel 2: Erganzende Auswertungen durch LUELF & RINKE 7
Kapitel 3: SOLL-Konzept 31
Abktrzungen und Definitionen 62
Anlagenverzeichnis 65
Kontaktdaten LUELF & RINKE 72
SOLL-Konzept zum ,Konzept Feuerwehr Ravensburg 2020%, Stand: 13.03.2019 3




1 Aufgabenstellung und Planungsgrundlagen

Aufgabenstellung und Planungsqgrundlagen

Im Folgenden wird auf die Ausgangssituation und den Auftrag eingegangen und die allgemeinen Zusammenhange
zum Thema der Feuerwehrbedarfsplanung dargestellt.

Das Kapitel gliedert sich in folgende Abschnitte:

1.1 Ausgangssituation und Auftrag

1.2 Ubersicht der Kausalzusammenhange
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1.1  Ausgangssituation und Auftrag

Ausqgangssituation und Auftrag

U Fir die Stadt Ravensburg wurde 1986 erstmals ein Gutachten Uber die Struktur der Feuerwehr erstellt.

Q Dieses Gutachten hat die Feuerwehr 1999 unter der Bezeichnung ,Feuerwehr 2000 und 2011 als ,Konzept
Feuerwehr Ravensburg 2020 fortgeschrieben.

Q Das ,Konzept Feuerwehr Ravensburg 2020 stellt eine Analyse der Feuerwehr dar und leitet daraus eine
Planung des Feuerwehrbedarfs fir die Folgejahre ab.

O Mit Schreiben vom 03.04.2017 erhielt die LUELF & RINKE Sicherheitsberatung von der Stadt Ravensburg
den Auftrag, zum bestehenden Konzept extern zuséatzliche Auswertungen durchzufithren und eine SOLL -
Konzeption zu erstellen.

U Dieses Dokument enthalt die zusatzlichen Auswertungen sowie die SOLL-Konzeption zum ,Konzept Feuerwehr
Ravensburg 2020°.

Die in diesem Dokument enthaltene SOLL-Konzeption zum ,Konzept Feuerwehr Ravensburg 2020 leitet den
Feuerwehrbedarf der Stadt Ravensburg im Hinblick auf die wesentlichen Ausstattungsmerkmale (Standorte,
Personal, Fahrzeuge) her.
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1.2  Ubersicht der Kausalzusammenhange

Primare Abhangigkeiten und Einflussgr6f3en bei der Bedarfsplanung von Feuerwehren —
Ubersicht der Kausalzusammenhange

P> Schutzziel
Eintreffzeit
Funktionsstarke
Erreichungsgrad

Gefahrenpotenzial

,,kalte Lag e" /

_-| Einsatzgeschehen

Wesentliche Merkmale einer Feuerwehr
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2 Erganzende Auswertungen durch LUELF & RINKE

2 Erganzende Auswertungen durch LUELF & RINKE

2.1 Gefahrenklassen ,Brand®

2.2 Qualifikationen der Freiwilligen Krafte*
2.3 Altersstruktur der Freiwilligen Krafte*

2.4 Wohnorte der Freiwilligen Krafte*

2.5 Arbeitsorte der Freiwilligen Krafte*

2.6 Gebietsabdeckung (Isochronen-Analyse)
2.7 Einsatzentwicklung 2007 — 2016

2.8 Einsatzauswertung

* Die Analyse der Qualifikationen, Wohn- und Arbeitsorte der Freiwilligen Kréfte basiert auf einer in der Feuerwehr durchgefiihrten Erhebung mit Stand
1. Halbjahr 2017. Aufgrund verschiedener Einflisse (Neueintritte, Arbeitsplatzwechsel, Umzug etc.) sind die Daten der Freiwilligen Krafte dynamisch und die
Analysen sollten deshalb regelmaf3ig aktualisiert werden. Ggf. hat dies dann insbesondere Konsequenzen fiir die AAO.
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2.1

Gefahrenklassen ,Brand

Definition Gefahrenklassen ,,Brand“ (Gebaude) fiir Ravensburqg

B1l

- Geb&ude mit Rettungshdhen bis 7 m (Steckleiter)

- entspricht in etwa ,,Gebauden geringer Hohe* bzw. Gebaudeklasse 1,2 und 3

- Uberwiegend offene Bauweise

- Kleinsiedlungsgebiete, Wohngebiete, Dorfgebiete, Mischgebiete,
Gewerbegebiete und Sondergebiete, die der Erholung dienen

B2

- Gebaude mit Rettungshohen bis 12 m (Schiebleiter)

- entspricht in etwa ,,Gebauden mittlerer Hohe* bzw. Gebaudeklasse 4
- offene und geschlossene Bauweise,

- Wohngebiete, Dorfgebiete, Mischgebiete, Gewerbegebiete

B3

- Gebaude mit Rettungshohen bis 23 m (Drehleiter)

- entspricht in etwa Gebaudeklasse 5

- grol3flachig geschlossene Bauweise

- Wohngebiete, Mischgebiete, Gewerbegebiete, Kerngebiete, Industriegebiete
und sonstige Sondergebiete

B4

- Gebaude mit Rettungshohen dber 23 m (Hochhauser)

- entspricht in etwa Gebaudeklasse 5

- grol3flachig geschlossene Bauweise

- Wohngebiete, Mischgebiete, Gewerbegebiete, Kerngebiete, Industriegebiete
und sonstige Sondergebiete

SOLL-Konzept zum ,Konzept Feuerwehr Ravensburg 2020%, Stand: 13.03.2019

Anmerkung:

Die Gefahrenklassen wurden
mangels Quellen in Baden-
Wrttemberg in Anlehnung an
die Landesbauordnung und
unter Bertcksichtigung der
Rettungsgerate der Feuerwehr
definiert.

Die Unterscheidung des
Gefahrenpotenzials dient
der Klassifizierung der
Ausrickbezirke der
Feuerwehr.

Das Leitkriterium der
Klassifizierung ist die
Wohnbebauung!

Die Einordnung richtet
sich in der Regel nicht
nach Einzelobjekten,
sondern nach der
Gesamtstruktur.




2.1 Gefahrenklassen ,Brand”

Einteilung des Stadtgebietes in Gefahrenklassen ,,Brand*

Legende

[] = Gefahrenklasse B 1
[[] = Gefahrenklasse B 2
[ ] = Gefahrenklasse B 3
|:| = Gefahrenklasse B 4

= Industriegebiete

Der Kernstadtbereich Ravensburg ist in die
Gefahrenklasse B 3 einzustufen. Die weiteren
Ortsteile und Weiler sowie die nicht oder nur
aufRerst dunn besiedelten Aul3enbereiche
entsprechen der Gefahrenklasse B 1.

Karte mit RegioGraph erstelit

SOLL-Konzept zum ,Konzept Feuerwehr Ravensburg 2020, Stand:
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2.2  Qualifikationen der Freiwilligen Krafte

Qualifikationen der Freiwilligen Kréafte

(Stand: 1. Halbjahr 2017)

Die Tabelle zeigt den Anteil von Atemschutzgeratetradgern (AGT), Maschinisten (Ma), DLK-Maschinisten (Ma-DLK),
Gruppenfuhrern (GF), Zugfuhrern (ZF), Verbandsfuhrern (VF) und Fihrerscheininhabern der Klassen C und 2 der
Einsatzkréafte der Feuerwehr der Stadt Ravensburg geman Ausbildungsstand.

Atemschutzgerate- Maschinisten DLK-Maschinisten || LKW-Fuhrerschein Gruppenfihrer Zugfiuhrer || Verbands- .
Einheit Anzahl trager (AGT) (Ma) (Ma-DLK) (fir >7,51) (GF) (zF) fihrer (vF) | |PUrchschnitts;
Aktive alter [Jahre]
absolut | in % absolut | in % absolut | in % absolut | in % absolut in % absolut absolut

Stadt 84 54 64% 28 33% 26 31% 42 50% 23 27% 11 9 38
Eschach/Weif3enau 34 20 59% 22 65% 0 0% 15 44% 12 35% 6 1 40
Eschach/Oberhofen 26 15 58% 12 46% 0 0% 7 27% 5 19% 1 0 37
Eschach/Gornhofen 19 14 74% 8 42% 0 0% 5 26% 3 16% 1 0 34
Schmalegg 29 15 52% 16 55% 0 0% 16 55% 7 24% 0 0 41
Taldorf/Adelsreute 9 4 44% 4 44% 0 0% 5 56% 3 33% 0 0 45
Taldorf/Bavendorf 20 10 50% 7 35% 0 0% 13 65% 4 20% 2 0 40
Taldorf/Oberzell 30 20 67% 14 47% 0 0% 10 33% 6 20% 3 0 42
Taldorf/Dirnast 17 12 71% 5 29% 0 0% 9 53% 5 29% 0 0 34
Summe 268 164 61% 116 43% 26 10% 122 46% 68 25% 24 10 39*

* Mittelwert gewichtet

Anmerkungen: Bei den Qualifikationen sind Mehrfachnennungen mdglich. Beispiel: Jemand verfligt sowohl tiber die Qualifikation Gruppenfuhrer als auch Zugfuhrer
und ist somit jeweils in beiden Spalten enthalten. Die Qualifikation AGT wird nur gewertet, wenn neben der Ausbildung zum Atemschutzgeratetrager auch eine
aktuelle bzw. glltige G 26.3 vorhanden ist.

Grundsatzlich sind gentigend Aktive im Hinblick auf die wesentlichen Qualifikationen ausgebildet.
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2.3 Altersstruktur

Altersstruktur der Freiwilligen Kréafte
Abteilung Stadt

18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 32 33 34 35 36 37 38 39 40 41 42 43 44 45 46 47 48 49 50 51 52 53 54 55 56 57 58 59 60 61 62 63 64 65

(Stand: 1. Halbjahr 2017)

Die Grafik zeigt die Altersverteilung der 84 aktiven Krafte der Abteilung Stadt.
Dargestellter Bereich: Zeitraum, in dem gemafd § 11 und § 13 FwG Einsatzdienst geleistet werden kann.
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2.3 Altersstruktur

Altersstruktur der Freiwilligen Krafte
Abteilung Eschach, Léschzug Weil3enau

18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 32 33 34 35 36 37 38 39 40 41 42 43 44 45 46 47 48 49 50 51 52 53 54 55 56 57 58 59 60 61 62 63 64 65

(Stand: 1. Halbjahr 2017)

Die Grafik zeigt die Altersverteilung der 34 aktiven Krafte des Léschzugs Eschach / Weil3enau.
Dargestellter Bereich: Zeitraum, in dem gemafd § 11 und § 13 FwG Einsatzdienst geleistet werden kann.
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2.3 Altersstruktur

Altersstruktur der Freiwilligen Krafte
Abteilung Eschach, Loschgruppe Oberhofen

18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 32 33 34 35 36 37 38 39 40 41 42 43 44 45 46 47 48 49 50 51 52 53 54 55 56 57 58 59 60 61 62 63 64 65

(Stand: 1. Halbjahr 2017)

Die Grafik zeigt die Altersverteilung der 25 aktiven Krafte der Loéschgruppe Eschach / Oberhofen.
Dargestellter Bereich: Zeitraum, in dem gemafd § 11 und § 13 FwG Einsatzdienst geleistet werden kann.
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2.3 Altersstruktur

Altersstruktur der Freiwilligen Krafte
Abteilung Eschach, Loschgruppe Gornhofen

18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 32 33 34 35 36 37 38 39 40 41 42 43 44 45 46 47 48 49 50 51 52 53 54 55 56 57 58 59 60 61 62 63 64 65

(Stand: 1. Halbjahr 2017)

Die Grafik zeigt die Altersverteilung der 18 aktiven Krafte der Léschgruppe Eschach / Gornhofen.
Dargestellter Bereich: Zeitraum, in dem gemafd § 11 und § 13 FwG Einsatzdienst geleistet werden kann.
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2.3 Altersstruktur

Altersstruktur der Freiwilligen Kréafte
Abteilung Schmalegg

18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 32 33 34 35 36 37 38 39 40 41 42 43 44 45 46 47 48 49 50 51 52 53 54 55 56 57 58 59 60 61 62 63 64 65

(Stand: 1. Halbjahr 2017)

Die Grafik zeigt die Altersverteilung der 28 aktiven Krafte der Abteilung Schmalegg.
Dargestellter Bereich: Zeitraum, in dem gemafd § 11 und § 13 FwG Einsatzdienst geleistet werden kann.
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2.3 Altersstruktur

Altersstruktur der Freiwilligen Kréafte
Abteilung Taldorf, L6schzug Adelsreute

18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 32 33 34 35 36 37 38 39 40 41 42 43 44 45 46 47 48 49 50 51 52 53 54 55 56 57 58 59 60 61 62 63 64 65

(Stand: 1. Halbjahr 2017)

Die Grafik zeigt die Altersverteilung der 9 aktiven Krafte des Loschzugs Taldorf / Adelsreute.
Dargestellter Bereich: Zeitraum, in dem gemafd § 11 und § 13 FwG Einsatzdienst geleistet werden kann.
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2.3 Altersstruktur

Altersstruktur der Freiwilligen Krafte
Abteilung Taldorf, L6schzug Bavendorf

18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 32 33 34 35 36 37 38 39 40 41 42 43 44 45 46 47 48 49 50 51 52 53 54 55 56 57 58 59 60 61 62 63 64 65

(Stand: 1. Halbjahr 2017)

Die Grafik zeigt die Altersverteilung der 20 aktiven Krafte des Loschzugs Taldorf / Bavendort.
Dargestellter Bereich: Zeitraum, in dem gemafd § 11 und § 13 FwG Einsatzdienst geleistet werden kann.
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2.3 Altersstruktur

Altersstruktur der Freiwilligen Kréafte
Abteilung Taldorf, L6schzug Oberzell

0 T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T 1
18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 32 33 34 35 36 37 38 39 40 41 42 43 44 45 46 47 48 49 50 51 52 53 54 55 56 57 58 59 60 61 62 63 64 65

(Stand: 1. Halbjahr 2017)

Die Grafik zeigt die Altersverteilung der 30 aktiven Krafte des Loschzugs Taldorf / Oberzell.
Dargestellter Bereich: Zeitraum, in dem gemafd § 11 und § 13 FwG Einsatzdienst geleistet werden kann.
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2.3 Altersstruktur

Altersstruktur der Freiwilligen Kréafte
Abteilung Taldorf, L6schzug Diurnast

18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 32 33 34 35 36 37 38 39 40 41 42 43 44 45 46 47 48 49 50 51 52 53 54 55 56 57 58 59 60 61 62 63 64 65

(Stand: 1. Halbjahr 2017)

Die Grafik zeigt die Altersverteilung der 17 aktiven Krafte des Loschzugs Taldorf / Dirnast.
Dargestellter Bereich: Zeitraum, in dem gemafd § 11 und § 13 FwG Einsatzdienst geleistet werden kann.
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2.4  Wohnorte

Wohnorte der Freiwilligen Kréafte

(Stand: 1. Halbjahr 2017)

Anmerkung(en):

Karte mit RegioGraph erstellt
[ 6§ BN ..

Es konnten alle 268 Adressen georeferenziert werden. 2,5 km
4 Wohnorte liegen aul3erhalb des Kartenausschnitts. T
Darstellungsbedingt kann es zur Uberlagerung einzelner Punkte @D
kommen.
o Raven ’
. . Anzahl Wi ;
Elnhelt Akt've Hochbets t .‘.. . ! ‘n"h"n‘;r
Eschi e ”f\jo‘n;slc : .’ |
Stadt 84 ?‘an ot ? =22 ) g
Eschach/WeiRenau 34 Absiateld /- ‘.[ (
Eschach/Oberhofen 26 £
Eschach/Gornhofen 19 '.’
Schmalegg 29 o elerstondl 4 oo Waldenhofen
@
Taldorf/Adelsreute 9 achen O s%,
Taldorf/Bavendorf 20 S -
Taldorf/Oberzell 30 otz i
Taldorf/Durnast 17 » \'y
(85)
Summe 268 olbact
Legende o
[0 Adelsreute B Oberzell Blaser
B Bavendorf [0 Schmalegg i) Boer
Die Zuordnung der Krafte zum jeweiligen O Dumast W Stadt
. . . ) . [ Gornhofen l Weikenau s
Standort ist grundsatzlich richtig. ] Oberhofen
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2.5

Arbeitsorte

Arbeitsorte der Freiwilligen Kréafte

(Stand: 1. Halbjahr 2017)

wechselnder im Gebiet der
Arbeitsort im Arbeitsort im Arbeitsort Arbeitsort in Arbeitsort Kommune Arbeitsort
. . Anzahl | Ortsteil der 1 . Ortsteil einer: . . ; Kommune 1 . aullerhalb 1 . nicht aullerorts aber
Einheit . . in % in % | innerhalb in % . in % in % . . .
Aktive eigenen anderen der aber nicht der Abkdmmliche im
Einheit Einheit abkémmlich Kommune aber im Schichtdienst
Kommune . .
Schichtdienst

Stadt 84 46 | 55% 0 L 0% 1 P 106 3 P 4% 34 | 40% 1 2
Eschach/WeilRenau 34 14 41% 7 21% 0 0% 0 0% 13 38% 0 0
Eschach/Oberhofen 26 6 23% 8 31% 1 4% 0 0% 11 42% 0 3
Eschach/Gornhofen 19 7 37% 4 21% 0 0% 1 5% 7 37% 0 0
Schmalegg 29 14 48% 6 21% 1 3% 0 0% 8 28% 0 0
Taldorf/Adelsreute 9 7 78% 0 0% 0 0% 0 0% 2 22% 0 0
Taldorf/Bavendorf 20 10 50% 2 10% 0 0% 0 0% 8 40% 0 1
Taldorf/Oberzell 30 7 23% 7 23% 0 0% 1 3% 15 50% 1 2
Taldorf/Diimast 17 4 L 24% 4 L 24% 0 L 0% 0 L 0% 9 { 53% 0 0
Summe 268 115 43% 38 14% 3 1% 5 2% 107 40% 2 8
Von den Freiwilligen Kraften sind - unter Zugrundelegung der Arbeitsorte — Montag-Freitag tagsuber 42% nicht
verfigbar, da sie ihren Arbeitsplatz nicht verlassen kdnnen (5 Krafte / 2%) oder ihr Arbeitsort aul3erhalb des
Stadtgebietes liegt (107 Krafte / 40%).
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2.5 Arbeitsorte

Arbeitsorte der Freiwilligen Kréafte (Forts.)

(Stand: 1. Halbjahr 2017)

}&do mit RegioGraph erstelit
[ 0 0 BN .|
® 25km
Wolfsberg .
Aulwangen
Grabhige (]
Meckenhof ! 1)
Vorderwesenri /3»"' &
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Angaben Mo.-Fr. tagsiiber verfiigbaren Krafte dargestellt werden. o e B 00 ‘
Davon arbeiten 156 im Stadtgebiet Ravensburg. Banhotz Hoen ® 5 o
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kommen. e U/ Lo
s &3 " Y . Ch Hinzistobo!
ot Ly J Rasthalde .
Ettmannsschmid (_-.\} Albersfeld 1 ’ Neubau
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(6]
Kemmerlang
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OO:evn.xv ¢ n
0
9
i . . Legende
156 Krafte haben Ihren Arbeitsort innerhalb
. . . [0 Adelsreute @ Oberzell Blaser
des Stadtgebiets und sind nach eigenen W Bavendorf ] Schmalegg ety e
. - o . o (%)
Angaben im Zeitbereich Montag-Freitag O Dumast W Stadt
. . . B » B Gomhofen B WeiRenau
tagsuber fur Einséatze verfugbar. 1 Oberhofen 0
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2.5 Arbeitsorte

Qualifikationen der Freiwilligen Krafte mit Arbeitsort im Ortsteil der eigenen Einheit

(Stand: 1. Halbjahr 2017)

Die Tabelle zeigt den Anteil von Atemschutzgeratetradgern (AGT), Maschinisten (Ma), DLK-Maschinisten (Ma-DLK),
Gruppenfuhrern (GF), Zugfuhrern (ZF) und Fuhrerscheininhabern der Klassen C und 2 der Einsatzkrafte mit
Arbeitsort im Ortsteil der eigenen Einheit und abkdmmlich fir Einsatze.

' . Anzahl \:\;erk;zgef Anteil Anteil Anteil Anteil FS Anteil Anteil
Einheit Aktive o AGT Ma Ma-DLK C/ICE/2 GF ZF
Krafte [absolut] [absolut] [absolut] absolut [absolut] [absolut]
Stadt 84 46 30 20 18 27 17 8
Eschach/Weil3enau 34 14 9 9 0 7 5 1
Eschach/Oberhofen 26 3 5 0 4 2 1
Eschach/Gornhofen 19 4 3 0 5 2 1
Schmalegg 29 14 8 8 0 10 3 0
Taldorf/Adelsreute 9 7 4 3 0 5 2 0
Taldorf/Bavendorf 20 10 4 4 0 8 1 0
Taldorf/Oberzell 30 7 4 5 0 4 1 0
Taldorf/Durnast 17 3 0 0 3 2 0
Summe 268 115 69 B 18 73 35 11

Anmerkung: Bei den Qualifikationen sind Mehrfachnennungen mdéglich. Beispiel: Jemand verfligt sowohl Gber die Qualifikation Zugfiihrer als auch Gruppenfiihrer
und ist somit jeweils in beiden Spalten enthalten. Die Qualifikation AGT wird nur gewertet, wenn neben der Ausbildung zum Atemschutzgeréatetrager auch eine
aktuelle bzw. gultige G 26.3 vorhanden ist.

Planerisch ist die Feuerwehr Ravensburg Montag-Freitag tagstiber im Wesentlichen hinreichend einsatzbereit.
Beim LOschzug Durnast ist die Verflugbarkeit in diesem Zeitbereich aus planerischer Sicht kritisch.
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2.5 Arbeitsorte

Hauptberufliche Mitarbeiter in der Freiwilligen Feuerwehr der Stadt Ravenshurqg

In der Freiwilligen Feuerwehr der Stadt Ravensburg sind 4 hauptberufliche Geratewarte (3 VZA) zur Wartung,
Instandsetzung, Prufung und Pflege der Fahrzeuge und Gerate sowie 2 hauptberufliche Sachbearbeiterinnen (1
VZA) beschaftigt.

Die hauptamtliche Personalsituation der Feuerwehr Ravensburg wurde 2018 in einer gesonderten
Organisationsuntersuchung ausfuhrlich analysiert (,,Organisationsuntersuchung Freiwillige Feuerwehr
Ravensburg unter besonderer Bertuicksichtigung der Kommandanten- und Geratewarttatigkeiten®, 2018).

[Siehe Kapitel 3.2, ,Personelle MalRnahmen / Organisationseinheit Feuerwehrwesen®]

Freiwillige Krafte unter den stadtischen Mitarbeitern

Derzeit befinden sich unter den rund 700 stadtischen Mitarbeitern neben den 4 hauptberuflichen Geratewarten nur
weitere 3 aktive Mitglieder der Freiwilligen Feuerwehr.
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2.6  Gebietsabdeckung (Isochronen-Analyse)

Fahrzeitisochronen

Alle Einheiten
1. Eintreffzeit 10 Min
- planerische Ausriickzeit 5 Min
= Fahrzeit 5 Min

Fahrgeschwindigkeiten:

Die rechnergestutzte Simulation zur Gebietsabdeckung
umfasst 10 StralBenkategorien und zugehdrige
Geschwindigkeiten von ,enger Wohnbebauung® (10
km/h) bis zu ,Ausfallstrallen® (75 km/h).

Die Karte zeigt die Abdeckung des Stadtge-
biets im IST-Zustand (Isochronen mit Fahrzeit
5 Minuten).

Die zusammenhangend bebauten Gebiete

Taldorf /A

O

d%/ elfe -
TN
fhs

konnen planerisch von den derzeitigen Legende

. . [0 Adelsreute
Standorten aus fristgerecht weitgehend B Bavendorf
abgedeckt werden (kritischer Bereich: E oamast
Weststadt, westlicher Teil). I Oberhofen

[ Oberzell
[ Schmalegg
B Stadt

Bl Weilkenau

(
-
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2.6  Gebietsabdeckung (Isochronen-Analyse)

Fahrzeitisochronen
2. Eintreffzeit Abteilung Stadt

2. Eintreffzeit 15 Min
- planerische Ausriickzeit 5 Min
= Fahrzeit 10 Min

Fahrgeschwindigkeiten:

Die rechnergestutzte Simulation zur Gebietsabdeckung
umfasst 10 StralBenkategorien und zugehdrige
Geschwindigkeiten von ,enger Wohnbebauung® (10
km/h) bis zu ,Ausfallstrallen® (75 km/h).

Die Karte zeigt die Abdeckung des Stadtge-
biets im IST-Zustand (Isochrone mit Fahrzeit
10 Minuten) durch die Einheit Stadt.

Die fristgerechte Erreichbarkeit eines Grol3teils
der zusammenhangend bebauten Gebiete als
Unterstitzungseinheit in der 2. Eintreffzeit kann
planerisch vom Standort Stadt aus dargestellt
werden.

Legende
[0 Adelsreute
B Bavendorf
O Darnast

B Gornhofen
[0 Oberhofen

[ Oberzell
[ Schmalegg
B Stadt

Bl Weilkenau
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2.7  Einsatzentwicklung

Langfristige Einsatzentwicklung (2007 bis 2016)
Tabelle

Jahr 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016
Sonstige Einsatze 31 49 41 17 33 29 16 45 21 0
Fehlalarme 103 82 114 | 103 95 97 118 | 126 | 121 | 124

215 | 204 | 202 | 210 | 194 | 243 | 273 | 226 | 275 | 265

95 85 55 86 84 77 87 98 93 94

Gesamt 450 | 429 | 463 | 422 | 409 | 451 | 497 | 503 | 517 | 491

In den Jahren 2007 bis 2016 waren im Mittel rund 463 Einsatze pro Jahr zu bewaltigen.

Im gesamten Zeitraum von 2007 bis 2016 schwankte die Anzahl der Brande zwischen 55 und 98 pro Jahr (im Mittel
rund 86 Bréande).
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2.7  Einsatzentwicklung

Langfristige Einsatzentwicklung (2007 bis 2016)

Diagramm
600
500
400 +
O Sonstige Einséatze
— O Fehlalarme
<
® 300 A B GSG-Einsatze
é B Technische Hilfeleistungen
B Brande
200 A
100 +
O I T T T
2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016

Jahr
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2.8 Einsatzauswertung

Einzelauswertung ausqgewahlter schutzzielrelevanter Einsatze (2016)

: : Gesamt-| Bereit-

. _ : Aysr[]ck— Eintreffzeit | Stérke | Stérke stéirke schaft

Nr.] Datum . |ZB|Ortsteil Stralle Bemerkung FF Abteilung | zeiterstes | erstes | nach10 | nach15 | = Feuer-

zet Fahrzeug | Fahrzeug | Minuten | Minuten EQZﬁ;Z_ wehr-

haus
1 ]14.01.2016] 15:27] 1 |Torkweiler B 30 Befreiung einer eingeklemmten Person nach VU Stadt 00:02 00:05 18 14
2 116.01.2016] 14:57| 2 |Ravensburg |Oppeltshofer Weg 11 Brand einer Gasflasche an einem Grill Stadt 00:04 00:08 14 2
. w Stadt 00:06 00:11 28 0
3 122.01.2016| 15:50f 2 |Schmalegg |SchloZhalde 4 Gebaudebrand (Gartenlaube) Schmaleqg 0007 00:09 16 )
17:35 Stadt 00:02 00:05 52 3
17:58 . . - Schmalegg 00:07 00:17 19 5
4 ] 15.02.2016 18.11 1 |Ravensburg |Siedlerweg 22 Brand in Mehrfamilienhaus Taldort 00.05 0010 38 >
18:14 Eschach 00:04 00:07 23 29
5 [31.05.2016f 13:26] 1 |Kdogel K 7985 Befreiung einer eingeklemmten Person nach VU Stadt 00:03 00:09 nicht 19 9
6 | 16.07.2016f 15:55| 2 |Ravensburg |Am Schussendamm Person im Wasser Stadt 00:02 00:07 dokumentiert 18 15
7 [18.07.2016f 15:38] 1 |Eschach Tettnanger Str. 214 Brand einer Hecke Eschach 00:04 00:05 7 6
8 [ 07.08.2016{ 13:38] 2 |Fildenmoos |K 7985 Befreiung einer eingeklemmten Person nach VU Stadt 00:02 00:09 18 14
9 | 28.08.2016] 02:37| 2 |Ravensburg |Berliner Str. 3 Brand einer Balkonverkleidung Stadt 00:06 00:08 18 0
10| 15.09.2016] 11:12| 1 [Ravensburg |Weissenauerstrasse 15 [Person bewusstlos, in Einkaufswagen eingeklemmt [Stadt 00:04 00:06 17 4
17:05 . Stadt 00:04 00:10 9 12
111 08.11.2016 1706 1 |Eschach Bottenreute 18 Brand in leerstehendem Wohnhaus Eschach 0003 00:09 50 3
08:47 . . N Stadt 00:06 00:08 30 7
12112.12.2016 0903 1 |Ravensburg |Neuwiesenstr. 16 Balkonbrand greift auf Wohnung tber Eschach 00:06 00:08 = 8
13[29.12.2016] 10:30] 1 |Ravensburg |Robert-Bosch-Str .1 Person in Maschine eingeklemmt Stadt 00:04 00:09 17 12

Hinweis zu Einsatz Nr. 4: Die Eintreffzeit der Einheit Schmalegg erkléart sich durch den langen Anfahrtsweg zur Einsatzstelle. Dennoch wird die flr
nachriickende Einheiten geltende 2. Eintreffzeit eingehalten.

Die Einzelbetrachtung zeigt, dass die Feuerwehr Ravensburg bei zeitkritischen Einsatzen das in den ,Hinweise(n)
zur Leistungsfahigkeit der Feuerwehr” geforderte Kriterium einer 1. Eintreffzeit von max. 10 Minuten erfullen konnte.

Das Kriterium ,Personalstarke® konnte auf Basis der vorliegenden Dokumentation ausschlie3lich in Bezug auf die
Gesamtstarken an den Einsatzstellen bzw. der Krafte in Bereitschaft im Feuerwehrhaus betrachtet werden.
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3 SOLL-Konzept

3 SOLL-Konzept

Das SOLL-Konzept gliedert sich in die Abschnitte:

3.1 Standorte
3.2 Personal

3.3 Fahrzeuge
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3.1 Standorte

Ubersicht iiber die Standortstruktur der Feuerwehr der Stadt Ravensburg (9 Standorte)

Bauliche Funktion:

] = derzeit kein Handlungsbedarf
Schimalogs =

.. @

B =Handlungsbedarf

B =dringender Handlungsbedarf

Lochen

Allgemeine Erlauterung:

Die hier dargestellte Ubersicht zur baulichen Funktion der
Standorte wird auf den n&chsten Seite naher spezifiziert.

Es werden dabei die wesentlichen Merkmale behandelt,
die zur Bewertung der grundsatzlichen baulichen Funk-
tion des Standortes notwendig sind und damit besondere
Relevanz fir den Feuerwehrbedarfsplan haben.

‘?E'schach /Weilenau

Schubmacherhot Riesen

cunnndaldorf / Bavegdorf e A

Neubau
Herrgottsfeld 4 Weingartsho! Knollengraben
8 Réute R
Oberweder X E
¥ Mariaty
2ol

eute bei T

Ob und in welchem Umfang einzelne MaRnahmen not- Téldorf/ Adelsreute” o uel T

wendig sind, lasst sich nicht unmittelbar aus der Bewer- ‘ ... v

tung der IST-Situation ableiten. Taldorf / Dirnastrs ol e ([
; Eschach /Oberhoféfi "

Die Bewertung umfasst neben der grundsatzlichen
Eignung als Feuerwehrhaus (im Sinne allgemeiner
und rechtlicher Anforderungen wie z. B. der Unfall-
verhutungsvorschriften) auch die Funktionalitat
sowie den baulichen Gesamtzustand.

Dies fuhrt im vorliegenden Abschnitt 3.1 zur Gesamt-
bewertung der ,baulichen Funktion“ und zur Be-
schreibung konkreter MaRnahmen.
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3.1 Standorte

Feuerwehrhaus Ravensburg (Stadt)

Q 19 Fahrzeugstellplatze (+ 1 Waschhalle), davon 15 fir Grol3-
fahrzeuge geeignet (5 Hallen haben eine Tiefe von nur 10 m)

(]

Tormalie je nach Gebaudeteil unterschiedlich: Breite mindestens
3,40 m, Hohe mindestens 3,50 m

Abgasabsauganlage und Drucklufterhaltung vorhanden
Umkleidebereich von Fahrzeughalle getrennt

sanitare Anlagen vorhanden

Lagermoglichkeiten hinreichend

Funkzentrale vorhanden

Bilros, Stabs-, Schulungs- und Aufenthaltsraume vorhanden
Werkstatten hinreichend grof3

Schlauchwaschanlage (Baujahr 1983) veraltet, hoher Energie-
verbrauch, Ersatzteile nicht mehr zu beschaffen

OG0 00 00

[

ca. 60 eigene Alarmparkplatze vorhanden

= Hauptproblembereiche: Erweiterungsmaoglichkeiten
erschopft, Schlauchwaschanlage veraltet (= evtl.
Einrichtung einer zentralen Schlauchwerkstatt)

= derzeit kein baulicher Handlungsbedarf

SOLL-Konzept zum ,Konzept Feuerwehr Ravensburg 2020%, Stand: 13.03.2019
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3.1 Standorte

Feuerwehrhaus Weilenau
Abt. Eschach

U 4 Fahrzeugstellplatze, fir Grol3fahrzeuge geeignet
Abgasabsaugung und Drucklufterhaltung vorhanden
Umkleidebereich nicht von Fahrzeughalle getrennt
sanitare Anlagen vorhanden

Lagermoglichkeiten hinreichend

Funkzentrale vorhanden

000U 0U00

hinreichend grof3er Schulungsraum und kleiner Aufenthalts-
raum vorhanden

(]

Werkstatten vorhanden, Schlauchwerkstatt renovierungs-
bedurftig

eigene Alarmparkplatze hinreichend vorhanden

Foto: LUELF & RINKE

[

Q derzeit laufende Baumal3nahme zur Ermoglichung einer Schwarz-Weil3-Trennung

=» Hauptproblembereiche: Klarung der Trassenfihrung B 32 / Molldietetunnel und Prifung ob Standort
gesichert, Option einer langfristigen Erweiterung zum feuerwehrtechnischen Ausweichstandort (2.
Technikstandort bei Uberlastung des Standorts Salzstadel) durch Sicherung angrenzender Grundstiicke,
Schlauchwerkstatt renovierungsbedirftig

=>» derzeit kein Handlungsbedarf
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3.1 Standorte

Fahrzeit-lIsochrone (5 min Fahrzeit)
Standort Weil3enau

Wolfsberg

Schmalegg

Simuq Aulwangen

Grabhogel
Krahenho!

Meckenhof

3 Brie VorderweiBenr|
g

Funkenhausen
& %, Ceratsberg Hagefbach

Hochstatt pxzg,
Nessenbach 3

Gringen Schlegel

| opga Hibscher Westatacit
L288

Banholz
Albertshofen

Eschau

whooifiausle

Lumper.

usen
Segaur

&
eunannsl-@ldOrT / Bavegidorf
Hamrgottsfeld Ba

< .:locr«c or

Hinzistotel

Neubau'

Knollengraben

E

Alberskirch

Wemsrouts yomen Hegowis
Taldorf / Adelsreute :
Dirpast Adssrests Oberklockent

andeleshaus y

féd/i'f’c‘)m /Diirmast s (e Al

Gutenfurt
Weiarhof '

|

Fahrgeschwindigkeiten:

Die rechnergestiitzte Simulation zur Gebietsabdeckung
umfasst StraBenkategorien und zugehorige Geschwindigkeiten
von ,enger Wohnbebauung“ (10 km/h) bis zu ,Ausfallstralen”
(75 km/h).

Obgrgschach

Eschach / Gornhofen

Gorghaten
Bottenreut
1 olbac

Legende

[0 Adelsreute [ Oberzell

B Bavendorf [ Schmalegg

O Durnast B Stadt Z
B Gornhofen B Weikenau

[0 Oberhofen
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3.1 Standorte

Fahrzeit-lIsochrone (9 min Fahrzeit)
Standort Weil3enau

Wiolfsberg

Aulwangen

Grabhogel
Krahenho!

Meckenhof

VorderweiBenr|
Jenhausen

Ravensburg

Eschach / WeiBenau

Risthalde

Sehybmacherhot AUusen

Alberskirch
WodAsn

delarel Naiderhalen

Sederlitz
Rappenhaus
Taldord

eute bei Taldorl "
s v Welorhof

Fahrgeschwindigkeiten:

Die rechnergestiitzte Simulation zur Gebietsabdeckung
umfasst StraBenkategorien und zugehorige Geschwindigkeiten
von ,enger Wohnbebauung“ (10 km/h) bis zu ,Ausfallstralen”

(75 km/h).
Legende
[0 Adelsreute [ Oberzell
B Bavendorf [ Schmalegg Fenneamoos
O Durmast B Stadt &
B Gornhofen B Weikenau
[0 Oberhofen
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3.1 Standorte

Feuerwehrhaus Oberhofen
Abt. Eschach

O 3 Fahrzeugstellplatze, 2 fur Grol3fahrzeug bedingt geeignet,
Abgasabsaugung und Drucklufterhaltung vorhanden
Umkleidebereich nicht von Fahrzeughalle getrennt

Toilette nicht geschlechtergetrennt .
Lagermadglichkeiten nicht hinreichend =1

Blroecke im Durchgangsbereich sehr beengt '

Schulungsraum vorhanden

[y Ty Iy Iy

keine eigenen Alarmparkplatze

= Hauptproblembereiche: Tormafie im alten Gebaudeteil zu
gering, Stellplatze: Abstadnde unterschreiten Vorgaben der
UVV, Stufen zwischen den Fahrzeughallen, Mangelbericht
der UKBW liegt der Verwaltung vor

= dringender Handlungsbedarf

Fotos: LUELF & RINKE
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3.1 Standorte

Feuerwehrhaus Gornhofen
Abt. Eschach

U 1 Fahrzeugstellplatz, fur Grol3fahrzeug bedingt geeignet
Tormal3e: Breite 4,00 m, HOhe 3,50 m
Abgasabsauganlage vorhanden

Umkleidebereich nicht von Fahrzeughalle getrennt
Sanitaranlagen im Dorfgemeinschaftshaus
Lagermoglichkeiten hinreichend

Schulungsraum vorhanden

[y Ny Ny Iy By

6 eigene Alarmparkplatze, Parken in der Nahe problemlos

= Hauptproblembereiche: - | Foto: LUELF & RINKE
=» derzeit kein Handlungsbedarf
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3.1 Standorte

Feuerwehrhaus Schmaleqqg

Q 3 Fahrzeugstellplatze, davon 2 fiir Gro3fahrzeuge geeignet

(]

Seitenabstande unterschreiten teilweise Vorgaben der UVV

(]

Stellplatz fir MTW in Lagerschuppen beengt, Abstéande
unterschreiten Vorgaben der UVV deutlich

keine Abgasabsaugung vorhanden
Umkleidebereich nicht von Fahrzeughalle getrennt*
Sanitdranlagen vorhanden

Funkzentrale vorhanden

Schulungsraum mit Kiiche hinreichend grof3

keine eigenen Alarmparkplatze, Parken auf dem Gelande
problemlos

o000 0D0

= Hauptproblembereiche: keine Abgasabsauganlage,
Stellplatz MTW ungeeignet, Beschwerden wegen
Larmbelastigung der Hausbewohner. Eine Ertichti-
gung oder Verlagerung des Standorts wird gepruft

= Handlungsbedarf gegeben

SOLL-Konzept zum ,Konzept Feuerwehr Ravensburg 2020%, Stand: 13.03.2019

Fotos: LUELF & RINKE

* Abgasabsaugung ist immer erforderlich, wenn In der Fahrzeughalle
noch persdnliche Schutzkleidung untergebracht ist.“ (DGUV Information
205-010 ,Sicherheit im Feuerwehrdienst®, C4 (Stand Juli 2011)

»IN ganz oder teilweise geschlossenen Abstellbereichen, in denen mit
Dieselmotoren angetriebene Fahrzeuge, Flurférderzeuge, Maschinen
oder Gerate (dazu zahlen z. B. Garagen, Lokschuppen oder Abstell-
hallen fir Omnibusse, Mullfahrzeuge oder Feuerwehrfahrzeuge) abge-
stellt werden, sind die insbesondere beim Starten und Ausfahren ent-
stehenden Dieselmotoremissionen so abzufuhren, dass keine Personen
durch sie gefahrdet werden. Dazu sind Dieselmotoremissionen grund-
satzlich am Abgasaustritt zu erfassen”. (Technische Regeln fiir Gefahr-
stoffe [TRGS 544], ,Abgase von Dieselmotoren®, Stand 02.07.2009)
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3.1 Standorte

Feuerwehrhaus Oberzell
Abt. Taldorf

2 Fahrzeugstellplatze, fur Grol3fahrzeug geeignet
keine Abgasabsauganlage vorhanden
Umkleidebereich von Fahrzeughalle getrennt
Sanitaranlagen vorhanden

Lagermdglichkeiten in Fahrzeughalle hinreichend
Schulungsraum mit Kiichenzeile vorhanden
Werkstatt vorhanden

D000 00 00

12 eigene Alarmparkplatze

= Hauptproblembereiche: -

Foto: LUELF & RINKE

=» derzeit kein Handlungsbedarf
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3.1

Standorte

Feuerwehrhaus Bavendorf

Abt. Taldorf

Q 2 Fahrzeugstellplatze, fur Grof3fahrzeuge nicht geeignet

A Tormalde: Breite 3,50 m, Hbhe 3,40 m

Q Abstande in der Fahrzeughalle unterschreiten die Vorgaben der
UVV deutlich

Q keine Abgasabsaugung vorhanden

@ Umkleidebereich nicht von Fahrzeughalle getrennt*

Q Sanitdranlagen vorhanden

Q Lagermoglichkeiten in Fahrzeughalle nicht hinreichend

@ Schulungsraum mit Klichenzeile beengt

A ca. 12 eigene Alarmparkplatze vorhanden

Q Problematik Begegnungsverkehr anriickende Einsatzkrafte
versus ausfahrende Feuerwehrfahrzeuge

= Hauptproblembereiche: Stellplatze: Abstande
unterschreiten Vorgaben der UVV, keine Abgasabsaugung,
Lagermdglichkeiten nicht hinreichend, Schulungsraum
beengt, Unfallgefahr im Zu- und Ausfahrtsbereich
(Anderung bereits in Planung)

=> dringender Handlungsbedarf

SOLL-Konzept zum ,Konzept Feuerwehr Ravensburg 2020%, Stand: 13.03.2019

* ,Abgasabsaugung ist immer erforderlich, wenn In der Fahrzeug-
halle noch persénliche Schutzkleidung untergebracht ist.“ (DGUV
Information 205-010 ,Sicherheit im Feuerwehrdienst®, C4 (Stand
Juli 2011)

»IN ganz oder teilweise geschlossenen Abstellbereichen, in denen
mit Dieselmotoren angetriebene Fahrzeuge, Flurférderzeuge,
Maschinen oder Geréte (dazu zéhlen z. B. Garagen, Lokschup-
pen oder Abstellhallen fir Omnibusse, Millfahrzeuge oder
Feuerwehrfahrzeuge) abgestellt werden, sind die insbesondere
beim Starten und Ausfahren entstehenden Dieselmotoremis-
sionen so abzufiihren, dass keine Personen durch sie gefahrdet
werden. Dazu sind Dieselmotoremissionen grundsétzlich am
Abgasaustritt zu erfassen®. (Technische Regeln fiir Gefahrstoffe
[TRGS 544], ,Abgase von Dieselmotoren, Stand 02.07.2009)
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3.1 Standorte

Feuerwehrhaus Adelsreute
Abt. Taldorf

Q 1 Fahrzeugstellplatz, fur Grof3fahrzeuge nicht geeignet

Q Tormalie: Breite 2,73 m, Hohe 2,80
Q Lange Stellplatz: 6,96 m
Q Abstdnde durch abgestellte Gerate beengt, unterschreiten
Vorgaben der UVV
Q keine Abgasabsaugung vorhanden
Q keine Heizung vorhanden
@ Umkleide- und Aufenthaltsbereich in Fahrzeughalle
Q Sanitdranlagen vorhanden
@ keine eigenen Alarmparkplatze, Parken in der Néhe Foto: LUELF & RINKE
problemlos
> Hauptproblembereiche' StellplatZ' Abstande StellplatzgrofRen nach DIN 14092-1 ,Feuerwehrhduser — Teil 1:
. ’ R Planungsgrundlagen®:
unterschreiten Vorgaben der UVV, keine st . i L .
) ] . . ellplatzgroRRe 1 (fur Feuerwehrfahrzeuge mit einer Lange kleiner
Abgasabsaugung, keine Heizung (in Planung), gleich 8m): 4,5m x 10m
Lag ermdglichkeiten nicht hinreichend, kein separater « StellplatzgréRe 2 (fur Feuerwehrfahrzeuge mit einer Lange kleiner
Schulungs-/ Aufenthaltsraum (in Planung) gleich 10m): 4,5m x 12,5m
) + Anmerkung hinsichtlich der Breite: Bei End- und Einzelstellplatzen
=>» dringender Handlungsbedarf jeweils zuztiglich 0,5m an beiden Seiten.
» Torbreiten bei den Stellplatzgrofen 1 & 2: Durchfahrtsbreite: 3,6m;
Durchfahrtshéhe: 4m
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3.1 Standorte

Feuerwehrhaus Diurnast
Abt. Taldorf

Q 1 Fahrzeugstellplatz, fur Grof3fahrzeuge nicht geeignet
keine Abgasabsaugung vorhanden

Umkleidebereiche von Fahrzeughalle getrennt
Sanitdranlagen vorhanden

Lagermoglichkeiten in Fahrzeughalle hinreichend
Schulungsraum mit Kiichenzeile vorhanden

o0 000D

ca. 8 Alarmparkplatze vorhanden

= Hauptproblembereiche: -

=>» derzeit kein Handlungsbedarf Foto: LUELF & RINKE
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3.1 Standorte

Standortstruktur

Ausgangssituation:

O Zur Abdeckung des Gemeindegebietes flr den Brandschutz werden derzeit neun Standorte der Feuerwehr
unterhalten.

O An den Standorten Oberhofen, Bavendorf und Adelsreute ist dringender baulicher Handlungsbedarf in unter-
schiedlichem Umfang gegeben.

O Fur die beiden benachbarten Standorte Bavendorf und Adelsreute wurde in diesem Zusammenhang auch die
Mdoglichkeit eines gemeinsamen neuen Standorts geprift, an dem die beiden Léschziige zusammengefuhrt
werden kénnten. Wesentliche Kriterien waren dabei die festgestellte Tagesverfligbarkeit im stdwestlichen
Stadtgebiet und die Kosten-Nutzen-Betrachtung der zu erwartenden Investitionen.

Empfehlung:

Q Im Sinne der Konservierung und Férderung des Ehrenamts kann eine Zusammenlegung von Standorten nur
erfolgreich sein, wenn die betroffenen Freiwilligen Krafte dies mehrheitlich beftirworten. Die SchlieRung eines
Feuerwehr-Standorts kann grundsatzlich nicht empfohlen werden.

U Bei Betrachtung der Tagesverfugbarkeit im stidwestlichen Stadtgebiet ist festzustellen, dass diese planerisch
insbesondere durch die Krafte der beiden L6schzlige Bavendorf und Adelsreute sichergestellt wird.

O Die zur funktionalen Ertichtigung der beiden bestehenden Feuerwehrhauser notwendig werdenden Investitionen
erscheinen im Vergleich zum Bau eines neuen, gemeinsamen Standorts deutlich geringer.

O Mit Blick auf die Sicherung der grundséatzlich schwierigen Personalsituation im Ehrenamt und auf die Struktur der
Gesamtfeuerwehr, ist daher der Erhalt der beiden Feuerwehrhauser Bavendorf und Adelsreute einem
gemeinsamen Neubau vorzuziehen.
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3.1 Standorte

Standortstruktur

MalRnahmen:

Oberhofen
(1 Neubau des Standorts

A In diesem Zusammenhang sollte die Mdglichkeit der Auslagerung von Fahrzeugen (und Aufgaben) vom Standort
Salzstadel gepruft werden. Dies hat dann Auswirkung auf die Anzahl der erforderlichen Stellplatze.

Bavendorf

(A Umbau des Vorplatzes und Schaffung einer direkten Aus- und Zufahrtsmdglichkeit
(A Einbau einer Abgasabsauganlage

(d  Prifung einer Erweiterungsmaoglichkeit des Gebaudes

Adelsreute

(A Ertichtigung des Gebaudes mit einer Heizung und einem separaten Schulungs- und Aufenthaltsraum, Einbau
einer Abgasabsauganlage

Schmalegg

(d Einbau einer Abgasabsauganlage
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3.2

Personal

Personelle Mal3nhahmen / Einleitung

Q

Das Feuerwehrgesetz des Landes Baden-Wirttemberg fordert in § 3: Jede Gemeinde hat auf ihre Kosten eine
den ortlichen Verhéltnissen entsprechende leistungsfahige Feuerwehr aufzustellen, auszuriisten und zu
unterhalten.

Da die Leistungsfahigkeit einer Feuerwehr vor allem von einer hinreichenden Personalstarke abhangig ist,
fallt grundsatzlich der Gemeinde die Aufgabe zu, geeignete Malinahmen zur Gewinnung von Freiwilligen fir den
Feuerwehrdienst zu entwickeln und umzusetzen.

Aufgrund der allgemeinen gesellschaftlichen Veranderungen ist absehbar, dass die Selbstverstandlichkeit, mit
der sich Burgerinnen und Burger in den vergangenen Jahrzehnten bei den Feuerwehren engagiert haben,
weiter abnehmen wird. Allein die intensive Unterhaltung von Jugendfeuerwehren wird bei weitem nicht mehr
hinreichen, den Personalbedarf der Feuerwehren zuklnftig zu decken.

In Zusammenarbeit mit der Feuerwehr sollte daher ein langfristiges Zukunftskonzept im Rahmen eines Gesamt-
Personalkonzeptes der Stadt Ravensburg aufgestellt werden.

Zur langfristigen Sicherung der Personalverfigbarkeit ist auch weiterhin die intensive Unterhaltung der
Jugendfeuerwehr notwendig.
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3.2 Personal

Personelle Mal3hahmen / Alarmierunq

U Die notwendigen Funktionsstarken gemaf dem Schutzziel kbnnen planerisch von der Feuerwehr Ravensburg
durch parallele Alarmierung mehrerer Einheiten selbst erreicht werden.

U Bei personalintensiven Einsatzen (insbesondere bei Geb&audebranden) in den Ortsteilen sollte im Rahmen der
AAO werktags tagstber (Mo.-Fr.) wie bisher immer auch die Abteilung Stadt parallel und zeitgleich alarmiert

werden.
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3.2 Personal

Personelle MalRhahmen / Tagesverfligbarkeit

Die Verflgbarkeit ist werktags tagstber durch die Auspendlerquote [40%, vgl. Kap. 2.5] eingeschrankt. Daher
sollte versucht werden, tber die nachfolgend beschriebenen Mal3hahmen die derzeitige Tagesverfiigbarkeit

langfristig zu erhalten.
U Es sollten Mitglieder geworben werden, die auch werktags tagstber verfligbar sind.

0 Es konnte geprift werden, ob sich werktags tagsiuber Feuerwehr-Angehdrige aus anderen Kommunen im
Stadtgebiet aufhalten, die unterstiitzend tatig werden kdnnen (Anregung einer kreisweiten Erfassung).

[Gesamtzahl der Einpendler in die Stadt Ravensburg: rund 25.993 (bei 36.270 sozialversicherungspflichtigen
Arbeitsplatzen; Stand 30.06.2017, Quelle: Bundesagentur fur Arbeit)].
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3.2 Personal

Personelle MalRnahmen / Tagesverfugbarkeit und Qualifikationen

Q Die Tagesverfiuigbarkeit der Feuerwehr Ravensburg ist relativ hoch. Allerdings sind Mo.- Fr. tagsuber in einigen
Ortsteilen einzelne Qualifikationen planerisch nicht hinreichend verfligbar.

Anzahl \:\;erskézzf Anteil Anteil Anteil Anteil FS Anteil Anteil
Einheit Aktive ver?i] bare AGT Ma Ma-DLK CICE/2 GF ZF
Kri’g‘te [absolut] [absolut] [absolut] absolut [absolut] [absolut]

Stadt 84 46 30 20 18 27 17 8
Eschach/Weil3enau 34 14 9 9 0 7 5 1
Eschach/Oberhofen 26 3 5 0 4 2 1
Eschach/Gornhofen 19 4 3 0 5 2 1
Schmalegg 29 14 8 8 0 10 3 0
Taldorf/Adelsreute 9 7 4 3 0 5 2 0
Taldorf/Bavendorf 20 10 4 4 0 8 1 0
Taldorf/Oberzell 30 7 4 5 0 4 1 0
Taldorf/Dirnast 17 4 3 0 0 3 2 0
Summe 268 115 69 57 18 73 35 11

A Der Anteil an Atemschutzgeratetragern sollte weiter erhdht werden.
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3.2 Personal

Personelle MaRnahmen / stadtische Mitarbeiter

U Eine weitere Moglichkeit insbesondere die Tagesverfiigbarkeit zu stabilisieren, ist die Erh6hung des Anteils an
Freiwilligen Kraften unter den vorhandenen Mitarbeitern der Stadt. Derzeit sind von rund 700 stadtischen
Mitarbeitern 7 aktive Mitglieder der Freiwilligen Feuerwehr.

[Siehe Beispiel der Stadt Hofgeismar in der Anlage.]

U Bei der Einstellung von stadtischen Mitarbeitern sollte die Mitgliedschatft in der Feuerwehr bertcksichtigt
beziehungsweise gefordert werden. [Siehe hierzu auch den Artikel ,Sozialauswahl und Freiwillige
Feuerwehr” in der Anlage.]

U Der Arbeitgeber ,Kommune® sollte in Bezug auf die Forderung von Mitgliedschaften in der Freiwilligen Feuerwehr
als gutes Beispiel vorangehen.
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3.2 Personal

Personelle Mallhahmen / Organisationseinheit Feuerwehrwesen
Ergebnisse der Organisationsuntersuchung

Q Die Stelle des Kommandanten der Gesamtfeuerwehr der Stadt Ravensburg muss aus planerischer Sicht mit
einer Vollzeitstelle (1 VZA) besetzt werden, um alle Aufgaben, die zwingend mit dieser Position verbunden sind,
zuverlassig erftllen zu kénnen.

Q AuRerdem sollen durch einen weiteren Geratewart (1 VZA mit Feuerwehr-Qualifikation) die technisch
erforderlichen Ablaufe sichergestellt und damit auch die ehrenamtlichen Krafte unterstitzt und entlastet werden.

A In die Betrachtung fliel3t weiterhin ein, dass die Tatigkeiten, die die Kommandantenstelle um insgesamt rund 0,6
VZA ubersteigen, kurzfristig teils von der Sachbearbeitung (0,3 VZA), teils von anderen Fachbereichen
tubernommen werden kdnnen.

Q Der derzeitige Stellenplan ist damit insgesamt um 2,3 VZA zu erweitern.

Personalausstattung [VZA]
Organisationseinheit Feuerwehrwesen s pes
Stadtische Angestellte .
Zwischen- Gesamt-
Gerate- | Verw.- Summe summe
Kdt.
wart Ang.
Feuerwehr-Technisch 1 - - 1 1,0
Nicht-Feuerwehr-Technisch - 4 1,3 53 53
Stellenplan SOLL 1 4 1,3 6,3 6,3
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3.2 Personal

Personelle Mallhahmen / Organisationseinheit Feuerwehrwesen
Handlungsempfehlung Stellenplan

Auf Basis der erhobenen Mengengertiste und der umfassenden organisatorischen Betrachtung des Bereichs, sind
rechnerisch in der Organisationseinheit Feuerwehr der Stadt Ravensburg rund 6,4 VZA notwendig.

Um eine den Anforderungen entsprechende, leistungsfahige Organisations- und Fuhrungsstruktur fir die Freiwillige
Feuerwehr zu gewahrleisten, muss die Personalstruktur entsprechend angepasst werden.

Daraus lassen sich folgende Malinahmen ableiten:

A die hauptamtliche Besetzung der Stelle des Feuerwehrkommandanten (1 VZA), da die mit dem Amt verbundenen
vielfaltigen Aufgaben ehrenamtlich nicht mehr wahrgenommen werden kénnen. Neben den zwingend einem
Kommandanten zuzuordnenden Téatigkeiten kbnnen weitere Tatigkeiten an andere Fachbereiche Gbertragen
werden, um eine reibungslose Funktion des Gesamtsystems Feuerwehr sicherzustellen. Diese
,Professionalisierung“ in Fuhrung und Organisation soll das Ehrenamt entlasten und Basis fur den Erhalt und die
Forderung der Freiwilligen Feuerwehr sein.

(]

als Stellvertreter des Kommandanten wie bisher enrenamtliche Fiihrungskrafte zu bestellen.

(]

die Verwaltungskrafte (2x 50%, bisher im Rathaus) aufgrund ihrer hohen Sachkenntnis bezlglich der
verwaltungsseitigen Ablaufe weiterhin der Feuerwehr zuzuordnen und ihren Stellenanteil méglichst um 0,3 VZA
(die Kommandantenstelle Ubersteigende Tatigkeiten) aufzustocken.

Bei Wiederbesetzung der Verwaltungsstellen soll dies mit aktiven und qualifizierten Angehdorigen der Freiwilligen
Feuerwehr geschehen.
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3.2 Personal

Personelle Mallhahmen / Organisationseinheit Feuerwehrwesen
Handlungsempfehlung Stellenplan (Forts.)

Fur den Bereich der Geratewartung empfiehlt LUELF & RINKE

A den Aufgabenbereich Geratewart mit 4 VZA abzudecken.

Weiterhin lassen sich folgende Malinahmen ableiten:
Q aufRerhalb der reguléaren Dienstzeit des Kommandanten ist der Fihrungsdienstes nach dem Prinzip der
Freiwilligen Feuerwehr zu organisieren.

Q der Bedarf einer Funktionsbesetzung durch hauptamtliche Kréafte lasst sich aus der Betrachtung der Eintreffzeiten
und Personalstarken der Feuerwehr nicht ableiten. Die ehrenamtlichen Krafte sind zuverlassig verfigbar und
erfillen die in den Hinweisen zur Leistungsfahigkeit der Feuerwehr in Baden Wrttemberg geforderten
Eintreffzeiten *.

Aus allen Empfehlungen zusammen resultiert, dass der derzeitige Stellenplan um 2,3 VZA zu erweitern ist.

*) Hinweise zur Leistungsfahigkeit der Feuerwehr des Landesfeuerwehrverbandes und des Innenministeriums Baden-W rttemberg (Stand Januar 2008)

Die einzelnen Handlungsempfehlungen fihren zusammengefasst zu dem Resultat, dass fur eine in die Zukunft
weisende Organisation der Feuerwehr Ravensburg der derzeitige Stellenplan um insgesamt 2,3 VZA zu erweitern
ist.
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3.3 Fahrzeuge

Fahrzeugkonzept / Einleitung

Q Das Fahrzeugkonzept wurde auf Basis der IST-(Standort-)Struktur erstellt und beriicksichtigt gewisse
vorgegebene Parameter (insbesondere Alter und Grol3e der Fahrzeuge sowie die Grol3e der Stellplatze).

Q Es ist bei einer Fortschreibung des Bedarfsplans gegebenenfalls neu zu diskutieren und zu bewerten (ggf.
Anderung der Anzahl und Verfugbarkeit der Freiwilligen Krafte sowie Anderungen im Gefahrenpotenzial und in
der Normgebung).

@ Es sind — unter anderem resultierend aus Anderungen in der Normung — einige Veranderungen hinsichtlich der
Fahrzeugtypen vorgesehen. Diese werden — im Rahmen der altersbedingten Aul3erdienststellung von
Fahrzeugen — jedoch teilweise erst langfristig wirksam.

@ Insbesondere die Verteilung von Sonderfahrzeugen, Tankléschfahrzeugen bzw. Fahrzeugen mit gré3erem
Wassertank sowie der Hilfeleistungssatze sollte auch kreisweit abgestimmt werden. Ggf. kdnnen sich dadurch
noch Veranderungen ergeben.

Q Die Tabelle auf den nachsten Seiten zeigen neben dem IST-Stand 2018 das kurz- bis mittelfristige und das
langfristige Fahrzeug-SOLL-Konzept.

@ Soweit im kurz- bis mittelfristigen Fahrzeug-SOLL-Konzept Veranderungen im Fahrzeugtyp vorgesehen sind,
sind diese in der Tabelle farblich hinterlegt.

Q Fdr Fahrzeuge des Bundes, des Landes und des Landkreises gilt: SOLL = IST.

SOLL-Konzept zum ,Konzept Feuerwehr Ravensburg 2020%, Stand: 13.03.2019 55



3.3 Fahrzeuge

Fahrzeugkonzept / Tabelle

Einheit / Ein- Aktive Nr IST Baujahr Alter SOLL SOLL Bemerkung
Standort wohner [Anz.] ' [Jahre] kurz-/mittelfristig langfristig

1 KdoW 1 2015 3 KdoW 1 KdoW 1

2 KdoW 2 2004 14 KdoW 2 KdoWw 2

3 ELW 1 2001 17 ELW 1 ELW 1

4 HLF 20 2008 10 HLF 20 HLF 20

5 LF 16/12 2000 18 LF 16/12 HLF 20

6 LF 16 1988 30 GW-L2 GW-L2 -

7 LF 20 KatS 2011 7 LF 20 KatS LF 20 KatS Bund

8 TLF 4000 2015 3 TLF 4000 TLF 4000

9 DLK 23/12 2018 0 DLK 23/12 DLK 23/12 -

10 DL 16/4 1989 29 DL 16/4 (DL 18/12) siehe Anmerkung *

11 VRW 1991 27 VRW VRW in Beschaffung

12 RW 1 1987 31 KEF-T KEF-T in Beschaffung
Ravensburg 13 RW 2 1996 22 RW RW in Beschaffung
Stadt 33.692 84 14 Dekon-P 1999 19 Dekon-P Dekon-P Bund

15 CBRN-ErkW 2002 16 CBRN-ErkW CBRN-ErkW Bund

16 GW-T 2009 9 GW-T GW-T

17 WLF 1 2002 16 WLF 1 WLF 1

18 WLF 2 2014 4 WLF 2 WLF 2 -

19 WLF 3 2015 3 WLF 3 WLF 3 Bevolkerungsschutz BW

20 MTF 1 2011 7 MTF 1 MTF 1 -

21 MTF 2 2006 12 MTF 2 MTF 2

22 AB-Saug 2002 16 AB-Saug AB-Saug

23 AB-Mulde 2002 16 AB-Mulde AB-Mulde -

24 AB-MANV 2005 13 AB-MANV AB-MANV Bevolkerungsschutz BW

25 AB-Dekon 2013 5 AB-Dekon AB-Dekon Bevoélkerungsschutz BW

26 AB-Gefahrgut 2015 3 AB-Gefahrgut AB-Gefahrgut Landkreis RV

27 AB-Sandsack 2015 3 AB-Sandsack AB-Sandsack -

*) Ersatzbeschaffung einer ,kleinen” Drehleiter auf Allradfahrgestell nur, wenn nach baurechtlicher Prifung fir Wohngebiet Fasanenweg / Hochbergstralle
zwingend erforderlich.
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3.3

Fahrzeuge

Fahrzeugkonzept / Tabelle (Forts.)

Einheit / Ein- Aktive Nr IST Baujahr Alter SOLL SOLL Bemerkung
Standort wohner [Anz.] : [Jahre] kurz-/mittelfristig langfristig
28 TLF 16 1992 26 LF 20 LF 20
Weillenau 29 LF 10/6 2009 9 LF 10/6 LF 10 -
43 30 SW 2000 1992 26 SW 2000 SW 2000 Landkreis RV
Eschach 9.394 31 MTF 2015 3 MTF MTF
Oberhofen 32 LF 8/6 2002 16 LF 8/6 LF 10
26 33| LF16-TS (JF) 1987 31 GW-L2 GW-L2 nach Gebaudeertiichtigung!
Gornhofen 19 34 TSF-W 2018 0 TSF-W TSF-W
35 LF 8/6 2003 15 LF 8/6 LF 10 R
Schmalegg 2.123 29 36 LF 20 KatS 2011 7 LF 20 KatS LF 20 KatS Bund
37 MTF 2011 7 MTF MTF JF Landkreis RV
Adelsreute 9 38 TSF 1983 35 TSF-W TSF-W in Beschaffung
39 LF 20-TS 2015 3 LF 20-TS LF 20-TS
aldort 4771 Bavendorf20 | = MTF JF 1oo |20 MTF JF MTF JF Gesamiiouerwelt
Oberzell 41 LF 8 1987 31 LF 10 LF 10
29 42 LF 8/6 1995 23 LF 8/6 LF 10
Dirnast 17 43 TSF-W 2000 18 TSF-W TSF-W
Abkirzungen Fahrzeuge
AB Abrollbehélter KEF-T Kleineinsatzfahrzeug-Technik
DLK Drehleiter mit Korb LF L&schgruppenfahrzeug
Dekon-P Geratewagen Dekontamination Personal  MTF Mannschaftstransportfahrzeug
ELW Einsatzleitwagen RW Rustwagen
Erkw Erkundungswagen TLF Tankléschfahrzeug
GW-L Geratewagen-Logistik TS Tragkraftspritze
GW-T Geratewagen-Transport TSF(-W) Tragkraftspritzenfahrzeug (Wasser)
HLF Hilfeleistungsldschgruppenfahrzeug VRW Vorausriistwagen
KdowW Kommandowagen
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3.3 Fahrzeuge

Mallnahmen kurz- / mittelfristiq *

Bereits in Beschaffung sind:
U ein VRW fir die Abteilung Stadt als Ersatz fir den VRW (Baujahr 1991)

U ein KEF-T fir die Abteilung Stadt als Ersatz fur den RW 1 (Baujahr 1987)

U einen RW fur die Abteilung Stadt als Ersatz fir den RW 2 (Baujahr 1996)

O ein TSF-W fir den Léschzug Adelsreute als Ersatz fir das TSF (Baujahr 1983)

Weitere anstehende Ersatzbeschaffungen sind:
U das LF 16-TS (Baujahr 1987) der Abteilung Eschach wird durch einen GW-L2 ersetzt

U das LF 8 (Baujahr 1987) des Léschzugs Oberzell wird durch ein LF 10 ersetzt

U das TLF 16 (Baujahr 1992) des Léschzugs WeilRenau wird durch ein LF 20 ersetzt

U Das LF 20 (Baujahr 1988) der Abteilung Stadt wird durch einen GW-L2 ersetzt

*) Ohne Ersatzbeschaffungen bei ungeplantem Ausfall von Fahrzeugen.
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3.3 Fahrzeuge

Altersverteilung Grof3fahrzeuge

IST-Zustand
° ] | LF8
TSF
LF 16-TS
RW 1
4 - __
o LF 20-TS
=2 WLF 3
O TLF 3000
N . —
N3
e
@®©
- TSF-W LF 20 KatS LF 10/6 LF8/6 TSF-W SW 2000
< DLK 23/12 LF 20 KatS GW-T WLF1 LF16/12 TLF 16
N 27 M M M M ‘ M
C
<
RW 2 DL 16/4
WLF 2 HLF 20 LF 8/6 Dekon-P LF 8/6 LF 16
1 - — — — — - fom fom -
O 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
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Alter
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3.3 Fahrzeuge

Altersverteilunqg Kleinfahrzeuge

IST-Zustand
5 - |
4 -
(]
(@)]
o
(D)
N34
e
®
L MTF
e
S Kdow
N 2 m
[
< ABC-ErkkW
MTF 1 MTF 2 KdoW EEW 1 MTF (JF) VRW
1 - — — — — — — —
O 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
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Alter
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3.3 Fahrzeuge

Richtwerte zur Eintreffzeit von Sonderfahrzeugen
gemal der ,,Hinweise zur Leistungsfahigkeit der Feuerwehr*

o s sy

U Hubrettungsfahrzeug zur Menschenrettung: 10 bzw.15 Minuten =
erfiillt durch die eigene Drehleiter der Abt. Stadt
U Hubrettungsfahrzeug zur Brandbekampfung: 25 Minuten
erfiillt durch die eigene Drehleiter der Abt. Stadt
U RuUstwagen: 25 Minuten
erflllt durch den eigenen Ristwagen der Abt. Stadt
U Geratewagen-Gefahrgut: 30 Minuten
erflllt durch den AB-Gefahrgut (Lkr. RV) der Abt. Stadt
a ELW1: 20 Minuten
erflllt durch den ELW 1 (Lkr. RV) der Abt. Stadt
0 Geratewagen-Atemschutz: 30 Minuten
erflllt durch den GW-Atemschutz (Lkr. RV) der FF Weingarten
Q Schlauchwagen SW 2000: 25 Minuten ‘
erflllt durch den SW 2000 (Lkr. RV) der Abt. Eschach L@

Die Richtwerte zur Eintreffzeit von Sonderfahrzeugen gemaR den ,Hinweisen zur Leistungsfahigkeit der Feuerwehr* werden
grundsatzlich erfullt. Die Einhaltung der Richtwerte erfolgt dabei im wesentlichen durch eigene Fahrzeuge.
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Abkurzungen und Definitionen (1)

[Def] vgl. Definition auf dieser Seite

AAO Alarm- und Ausrtickeordnung

AGT Atemschutzgeratetrager

aul3erorts hier: auR3erhalb der Grenze des Stadt-, Gemeinde- oder Amtsgebietes

BaWwi Baden-Wdrttemberg

BMA Brandmeldeanlage

CBRN-Gefahren chemische, biologische, radioaktive, nukleare Gefahren

DGUV Deutsche Gesetzliche Unfallversicherung

DIN Deutsche Industrienorm

FF Freiwillige Feuerwehr

FM (Sb) Feuerwehrmann (Sammelbegriff fir alle Dienstgrade)

FS Fuhrerschein(e)

FwG Feuerwehrgesetz

Isochrone(n) Punkte oder Bereiche die von einem Ausgangspunkt (z.B. Feuerwehrstandort) aus
innerhalb einer bestimmten Zeit zu erreichen sind

Ma (-DLK) Maschinist (fir Drehleiter)

MANV Massenanfall an Verletzten

LFV Landesfeuerwehrverband

THL Technische Hilfe (-Leistung)

UKBW Unfallkasse Baden-W(rttemberg

uvv Unfallverhitungsvorschrift

VU Verkehrsunfall

VZA Vollzeitaquivalent

werktags in diesem Bedarfsplan: Montags bis Freitags
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Abkurzungen und Definitionen (2)

Fahrzeuge

AB
Dekon-P
DL(K)
ELW
ErkW
GW
GW-L
HLF
KEF-T
KdowW
LF

MTW / MTF
RW

SwW

TLF

TS

TSA
TSF
VRW
WLF

Abrollbehélter
Dekontaminationskraftwagen-Personal
Drehleiter (mit Korb)

Einsatzleitwagen

Erkundungswagen

Geratewagen

Geratewagen Logistik
Hilfeleistungs-LOschgruppenfahrzeug
Kleineinsatzfahrzeug-Technik
Kommandowagen
Ldschgruppenfahrzeug
Mannschaftstransportwagen / -fahrzeug
Rustwagen

Schlauchwagen

Tankléschfahrzeug

Tragkraftspritze
Tragkraftspritzenanhanger
Tragkraftspritzenfahrzeug
Vorausristwagen
Wechselladefahrzeug
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Anlage 1

Inhalt: Beispiel fir Mitgliederwerbung in der Stadtverwaltung

Quelle: BRANDSchutz / Deutsche Feuerwehr-Zeitung Ausgabe Juni 2006

Verfasser. Horst Klinge
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Anlage 1: Beispiel fur Mitgliederwerbung in der Stadtverwaltung

Die Gewinnung neuer Einsatzkrafte aus kommunalen Mitarbeitern am Beispiel der Stadt
Hofgeismar

ZU GUTER LETZT

Mitgliederwerbung einmal anders -

17 Einsatzkréafte auf einen Schlag

Dass die Freiwillige Feuerwehr Hofgeismar (Hessen) gleich 17 Einsatzkrifte auf
einen Schlag gewinnen konnte, damit haben weder Blirgermeister Heinrich Satt-
ler noch Stadtbrandinspektor Robert Mohr gerechnet. Beide hatten bei einer
Personalversammlung vor stadtischen Mitarbeitern motivierende Vortrage gehal-
ten, um fiir den Dienst in der Freiwilligen Feuerwehr Hofgeismar zu werben. Die-
sem Aufruf folgten 17 Angestellte und Arbeiter der stadtischen Verwaltung, des
Bauhofes und des Klarbetriebes. Wahrend ihrer (bezahlten!) Arbeitszeit erwar-
ben sie im 70-stiindigen Feuerwehr-Grundlehrgang die notwendigen Grund-
kenntnisse des »Feuerwehr-Handwerks« in Theorie und Praxis. Mit ihrer Uber-
nahme in die Einsatzabteilung der Freiwilligen Feuerwehr Hofgeismar stehen nun
insgesamt 68 aktive Mitglieder fiir den Einsatzdienst zur Verfiigung. »Gut inves-
tiertes Geld fiir eine sichere Zukunft, ist sich Biirgermeister Heinrich Sattler als
oberster Chef der Hofgeismarer Feuerwehrleute und der stadtischen Finanzen
sicher. Der innovative Schritt im nordhessischen Hofgeismar beweist, dass auch
die 6ffentlichen Arbeitgeber vor Ort mit gutem Beispiel vorangehen konnen, um
ihre Mitarbeiter fiir den »doppelten Einsatz« - fiir die Arbeit und den Dienst bei
der Freiwilligen Feuerwehr — zu gewinnen. (H. Klinge)

Gleich 17 Mitarbei-
ter der Stadt Hof-
geismar konnten
dazu motiviert
werden, als aktive
Einsatzkrdfte in die
Freiwillige Feuer-
wehr Hofgeismar
einzutreten.

(Foto: Ditzel/
Hofgeismar Aktuell)

Der Artikel zeigt beispielhaft, dass auch aus bereits vorhandenen kommunalen Stellen neue Mitglieder fur die
Feuerwehr gewonnen werden kénnen. Dies wirkt sich besonders auf die Tagesverfugbarkeit positiv aus, da sich
diese Krafte in der Regel innerhalb der Kommune aufhalten.
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Anlage 2

Inhalt:

Quelle:

Verfasser:

a) Artikel aus BRANDSchutz / Deutsche Feuerwehr-Zeitung Ausgabe Januar 2007:
»>0zialauswahl und Freiwillige Feuerwehr*

b) Kommentar von LUELF & RINKE

a) ,BRANDSchutz / Deutsche Feuerwehr-Zeitung“ Ausgabe Januar 2007

b) LUELF & RINKE Sicherheitsberatung GmbH

a) Jochen Thorns (BRANDSchutz / Deutsche Feuerwehr-Zeitung)

b) LUELF & RINKE Sicherheitsberatung GmbH
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Anlage 2 (a)

Sozialauswahl und Freiwillige Feuerwehr

Will der Arbeitgeber wegen des Wegfalls
von Arbeitsplitzen eine entsprechende
Anzahl von Kiindigungen aussprechen, so
muss er unter den betroffenen vergleich-
baren Arbeitnehmern eine Auswahl nach
sozialen Gesichtspunkten treffen (Para-
graf 1 Absatz 3 Kiindigungsschutzgesetz —
KSchG). Dies gilt nicht, soweit berechtig-
te betriebliche Interessen der Auswahl
nach sozialen Gesichtspunkten entgegen-
stehen. Ein solches betriebliches Interesse
kann fiir eine Gemeinde, die gesetzlich
zum Brandschutz verpflichtet ist, darin
begriindet sein, dass durch die Weiterbe-
schaftigung eines Arbeitnehmers dessen
jederzeitige Einsatzmoglichkeit in der
Freiwilligen Feuerwehr sichergestellt wer-
den soll. Dies hat der zweite Senat des
Bundesarbeitsgerichts in einem Urteil am
7. Dezember 2006 (2 AZR 748/05) ent-
schieden.

Die Klagerin war bei der beklagten Ge-
meinde als Reinigungskraft beschaftigt.

Wegen der teilweisen Vergabe der Reini-
gungsarbeiten an Dienstleistungsunter-
nehmen kiindigte die beklagte Gemeinde
mehreren Reinigungskraften, darunter
auch der Klagerin. Diese hat Kiindigungs-
schutzklage erhoben und unter anderem
eine fehlerhafte Sozialauswahl gertigt,
weil die beklagte Gemeinde eine andere
Reinigungskraft nicht in die Sozialaus-
wahl einbezogen habe, die nach sozialen
Gesichtspunkten vorrangig zur Kiindi-
gung angestanden hatte. Die beklagte Ge-
meinde hat demgegentiber geltend ge-
macht, dass fiir die Weiterbeschaftigung
dieser Arbeitnehmerin ein besonderes be-
triebliches Bediirfnis wegen deren Mit-
gliedschaft in der Freiwilligen Feuerwehr
bestanden habe. Da die Gemeinde keine
Berufsfeuerwehr unterhalte, sei sie zur Er-
fiillung ihrer gesetzlichen Verpflichtung
zum Brandschutz auf den Einsatz der Frei-
willigen Feuerwehr angewiesen. Ange-
sichts der gesunkenen Mitgliederzahlen

Quelle: ,BRANDSchutz / Deutsche Feuerwehr-Zeitung“ Ausgabe Januar 2007
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inder Freiwilligen Feuerwehr habe sie ein
besonderes Interesse, die jederzeitige Ein-
satzbereitschaft der Feuerwehr sicherzu-
stellen.

Die Vorinstanzen (unter anderem das
Landesarbeitsgericht Sachsen-Anhalt, Ur-
teil vom 26. Januar 2005 — 4 Sa 504/04)
haben der Klage mit der Begriindung statt-
gegeben, der Einsatz in der Freiwilligen
Feuerwehr habe keinen Bezug zum Ar-
beitsverhéltnis. Die hiergegen eingelegte
Revision der beklagten Gemeinde hatte
vor dem Bundesarbeitsgericht Erfolg. Die
von der beklagten Gemeinde geltend ge-
machten Belange stehen angesichts der
besonderen gesetzlichen Verpflichtung
der Beklagten, den Brandschutz sicherzu-
stellen, der Einbeziehung der betreffen-
den Arbeitnehmerin in die Sozialauswahl
entgegen. Die Sache wurde an das Lan-
desarbeitsgericht zurilickverwiesen, da es
zur Beurteilung der Wirksamkeit der Kiin-
digung weiterer Tatsachenfeststellungen
bedarf, teilte das Bundesarbeitsgericht in
einer Presseinformation mit. (tho)
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Anlage 2 (b)

Kommentar von LUELF & RINKE zum Artikel ,,Sozialauswahl und Freiwillige Feuerwehr*

(vgl. BRANDSchutz / Deutsche Feuerwehr-Zeitung, Ausgabe Januar 2007)

Unseres Erachtens nach wiirde eine Kommune nicht gesetzeswidrig handeln, wenn aus mehreren Bewerbern um
eine gemeindliche Stelle bei gleicher Eignung ein Feuerwehrangehdériger bevorzugt wirde.

Das Feuerwehrgesetz fordertin § 3: "Jede Gemeinde hat auf ihre Kosten eine den ortlichen Verhaltnissen
entsprechende leistungsfahige Feuerwehr aufzustellen, auszurusten und zu unterhalten.”

Zu einer leistungsfahigen Feuerwehr gehért auch eine hinreichende personelle Verfiigbarkeit im Zeitbereich
werktags tagsuber.

Daher wirden wir ein diesbeziigliches Bestreben als MalRnahme zur Daseinsvorsorge ansehen.
Anmerkung: Dies stellt die fachliche Meinung von LUELF & RINKE, jedoch keine Rechtsberatung dar.

Im beigeflgten Artikel berichtet die Zeitschrift "Brandschutz" Giber einen Fall, bei dem einer Angestellten beim Wegfall
mehrerer stadtischen Stellen nicht gekindigt wurde, da diese aufgrund der Mitgliedschaft in der Freiwilligen
Feuerwehr aus dem Kreise mehrerer betroffener Mitarbeiter herausgenommen wurde.

Nachdem eine andere (von der Kiindigung betroffene) Mitarbeiterin dagegen geklagt hatte, wurde diese
Bevorzugung nach Ansicht der Richter unter Berticksichtigung sozialer Aspekte als gerechtfertigt eingestuft.

Man kann daher unserer Meinung nach die Mitgliedschatft in der Feuerwehr und die jederzeitige Einsatzmdglichkeit
auch als Begriindung fir die Bevorzugung bei der Einstellung neuer Mitarbeiter anftihren.
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Kontaktdaten

Anlage zu DS 2019/104

LUELF & RINKE Sicherheitsberatung GmbH

Bismarckstr. 29
41747 Viersen

Tel: 02162-436940
Fax: 02162-43 69 4 99

E-Mail: info@Iluelf-rinke.de
Internet: www.luelf-rinke-sicherheitsberatung.de

Die Weitergabe des vorliegenden Dokuments in die Hande unbefugter Dritter sowie die teilweise oder vollstandige Verdffentlichung von
Ergebnissen (z.B. im Internet) ist grundséatzlich untersagt und bedarf der Zustimmung von LUELF & RINKE.
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