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Kriterium Bewertung
Gewichtungsz

ahl

maximale 

Punktzahl

Bewerber 

Punkte 0 - 5

Bewerber 

Bewertungszahl 

= Gewichtung * 

Punkte

Begründung für die 

Vergabe von Punkten

Anzahl und Vergleichbarkeit der 

Referenzen
5 60 300 0

Höhe des Umsatzes 5 20 100 0

Verfügbarkeit von Personal 

(auch durch Partnerbüro)
5 30 150

Umfang und Qualität der technischen 

Ausstattung
5 30 150 0

Qualifikation des Personals, 

insbesondere mit vergleichbaren 

Aufgabenstellungen 

5 60 300 0

Ergebnis der Punktbewertung 1000 0


