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Zuwendungsrichtlinien

des Ministeriums fiir Soziales und Integration
zur Forderung des Integrationsmanagements
in den Stidten, Gemeinden und Landkreisen

13

R
e

(VwV Integrationsmanagement)

Vom 11. Dezember 2017 — Az.: 4-5913.2-400/1 -

Zuwendungsziel, Rechtsgrundlagen

Es liegt im besonderen Interesse des Landes, die
Integration von Fliichtlingen vor Ort zu unterstiitzen
und damit den gesellschaftlichen Zusammenbhalt zu
fordern. Dabei ist es notwendig, den Integrations-
prozess mit gezielten MaBnahmen zu stirken und
den Fliichtlingen damit in einer moglichst friihen
Phase Orientierung und Teilhabe zu erméglichen.
Ziel der Zuwendung nach dieser Verwaltungs-
vorschrift ist es, die baden-wiirttembergischen
Kommunen speziell bei der Aufgabe der Integration
von Fliichtlingen mit Bleibeperspektive in der An-
schlussunterbringung nach dem Fliichtlingsaufnah-
megesetz zu unterstiitzen.

Im Pakt fiir Integration zwischen dem Land Baden-
Wiirttemberg und den Kommunalen Landesver-
béanden vom 27. April 2017 sind in 2017 und 2018
jeweils 58 Millionen Euro fiir die Férderung des
Integrationsmanagements in den Kommunen vorge-
sehen.

Die Zuwendungen werden nach MaBgabe der
§§ 23 und 44 der Landeshaushaltsordnung fiir Ba-
den-Wiirttemberg (LHO) und den hierzu erlassenen
Verwaltungsvorschriften (VV-LHO) und den Rege-
lungen dieser Verwaltungsvorschrift gewihrt. Die

‘Zuwendungen werden ohne Rechtspflicht im Rah-

men der Haushaltsermichtigungen nach pflicht-
gemifemn Ermessen bewilligt. Fiir die Aufhebung
der Zuwendungsbescheide und die Erstattung finden
die Vorschriften des Landesverwaltungsverfahrens-
gesetzes (LVwV{QG), insbesondere die §§ 48, 49 und
49a LVwV{G Anwendung.

Zuwendungszweck

Zweck der Forderung ist die Implementierung des
Integrationsmanagements in den Stidten und Ge-
meinden des Landes und damit die Umsetzung eines
Kernelements des Paktes fiir Integration zwischen
dem Land Baden-Wiirttemberg und den Kommuna-
len Landesverbinden vom 27. April 2017.

Die Integrationsmanagerinnen und Integrationsma-
nager fordern den individuellen Integrationsprozess
von Fliichtlingen in der Anschlussunterbringung und
wirken insbesondere auf eine Stirkung ihrer Selb-
standigkeit hin. Die Fliichtlinge sollen in die Lage
versetzt werden, einen Uberblick iiber vorhandene
Strukturen und Angebote der Integration und Teil-
habe zu haben und diese selbstindig nutzen zu kon-
nen. Mit der Forderung wird eine flichendeckende
soziale Beratung und Begleitung von Fliichtlingen
erméglicht. Dabei soll das Personal des Integra-

32

4.1.2

tionsmanagements-eine direkte und-einzelfallbezo-"
gene Sozialbegleitung mit Hilfe eines individuellen
Integrationsplanes durchfiihren.

Zuwendungsempfiinger

Zuwendungsempfinger der Mafinahme koénnen die
Stddte, Gemeinden und Landkreise (im Folgenden:
Kommunen) in Baden-Wiirttemberg sein.

Die Zuwendungsempfinger kénnen die Aufgaben-
erledigung des Integrationsmanagements an Dritte
(insbesondere an Triger der freien Wohlfahrts-
pflege) ganz oder teilweise iibertragen und damit die
Zuwendungen fiir diesen Zweck gemiB Nummer 12
VV-LHO zu § 44 LHO in entsprechendem Umfang
an diese weitergeben.

Zuwendungsvoraussetzungen

Aufgaben des Integrations-
managements

Grundlage der Titigkeit des Integrationsmanage-
ments ist die Feststellung von Bedarfen der zu bera-
tenden Fliichtlinge in persénlichen Gespriichen. Auf
der Grundlage eines Sondierungsgesprichs sollen

"unter anderem personenspezifische Daten auf frei-

williger Basis erfasst beziehungsweise zusammen-
gefiihrt und konkrete Ziele formuliert werden (Case
Management-Ansatz). Diese sollen in einem Inte-
grationsplan schriftlich festgehalten, bei weiteren
Gesprichen iiberpriift und bei Bedarf angepasst
werden.

Titigkeiten kénnen insbesondere sein:

= Sozfalberatung und -begleitung durch Einzelfall-
_ hilfe zu allen Fragen des alltiglichen Lebens ein-
schlieBlich Perspektiven in Baden-Wiirttemberg
(unter anderem Vermittlung von Informationen
und zustindigen Ansprechpersonen zu nachfol-
gend exemplarisch aufgefiihrten Themen: Sprach-
erwerb, Arbeitsmarktintegration, Anerkennung
ausldndischer Qualifikationen, Bestimmungen
des Aufenthaltsrechts [unter anderem »3+2-Rege-
lung«], Wohnen, Schule und Bildung). Diese So-
zialberatung geschieht bedarfsorientiert in Form
niedrigschwelliger, kultursensibler und in der Re-
gel aufsuchender Beratung.

— Information {iber Integrations- und spezielle
Beratungsangebote (zum Beispiel Schuldnerbe-
ratung, kommunale Suchtbeauftragte, Beratung
bei Fragen im Bereich lesbische, schwule, bisexu-
elle, transsexuelle, transgender, intersexuelle und
queere Menschen — LSBTTIQ, Beratungsange-
bote fiir Menschen mit Behinderungen) vor Ort
sowie gegebenenfalls Weiterleitung an die Regel-
dienste,

— Erfassung und Zusammenfiihrung von freiwillig
zur Verfiigung gestellten personenbezogenen Da-
ten (insbesondere zu Sprachkenntnissen, Berufen,
Schulabschliissen, Geschlecht, Interessen) im In-
tegrationsplan,
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bung der individuellen Integrationspline (siche
Nummer 4.1.3) in regelméifigen Gespriichen und
Hinwirken auf eine konsequente Umsetzung der
geplanten Integrationsschritte,

— Heranfiihrung an geeignete Angebote von Ehren-
amtlichen; gegebenenfalls gezielte Koordination
des Einsatzes von Ehrenamtlichen (auf den Ein-
zelfall ausgerichtet),

~ Information und Heranfiihrung der Fliichtlinge
an biirgerschaftliche und zivilgesellschaftliche
Strukturen und Vereine sowie Befihigung der
Fliichtlinge zur Partizipation,

— Netzwerkarbeit nach Nummer 4.1.4.

4.1.3 Integrationsplan
4.1.3.1 Der Integrationsplan dient der gezielten, individuel-

len und gegebenenfalls mehrmaligen Beratung und
soll einzelne Schritte im Integrationsprozess sowie
Vereinbarungen dokumentieren. Die Verarbeitung
personenbezogener Daten der betroffenen Personen
muss auf der Grundlage einer datenschutzrechts-
konformen Einwilligung erfolgen. Beim Umgang
mit dem Integrationsplan sind datenschutzrechtliche
Anforderungen (Speicherung, Nutzung, Loschung,
technisch-organisatorische MaBnahmen) zu beach-

,ten.

Der Integrationsplan ist eine strukturierte Erhebung
und Dokumentation, die insbesondere erfassen soll:
— personenbezogene Angaben

(unter anderem Angaben zum Familienstand, zu
weiteren Personen des Haushalts, zum auslinder-
rechtlichen Status),

- vermittlungsrelevante Informationen

. (unter anderem Besitz giiltiger Fiihrerscheine,

Sprachkenntnisse, Gesundheitszeugnis, bisherige
berufliche Tétigkeiten, Interessen),

— Qualifikationen und Kompetenzen
(formale schulische und berufliche Qualifikation
mit Angaben zur Schulart, Dauer des Schulbesu-
ches, Abschluss, nachgewiesenes Sprachniveau
usw.),

— berufliche Ziele
(Die Entwicklungen und beruflichen Ziele, die im
Integrationsplan beziehungsweise in der nach
§ 15 des Zweiten Buches Sozialgesetzbuch oder
nach § 37 des Dritten Buches Sozialgesetzbuch
verbindlich vorgesehenen Eingliederungsverein-
barung des Jobcenters oder der Agentur fiir Arbeit
festgeschrieben sind, miissen ineinander gré:ifen
und aufeinander abgestimmt sein. Gegeniiber den
zu beratenden Fliichtlingen soll auch die rechtli-
che Verpflichtung zum Abschluss der Eingliede-
rungsvereinbarung verdeutlicht werden.),

— individuelle Entwicklungen
(insbesendere sprachliche und persénliche),

— verbindliche Beschreibung der einzelnen Schritte
im Integrationsprozess sowie der konkret zu errei-

= Auswertung_und UberpriifungsowieFortschrei-—chenden Ziele-und-deren-Erfiillung (durch-schrift

liche Vereinbarung und Dokumentation der Ver-
antwortlichkeit).

4.1.3.2 Sollten die im Integrationsplan getroffenen Verein-

barungen nicht erfiillt oder die Beratungen abgebro-
chen oder nicht in Anspruch genommen werden,
muss dies von den Integrationsmanagerinnen und
Integrationsmanagern schriftlich festgehalten wer-
den. Sollte kein Integrationsplan zustande kommen,
miissen die Griinde hierfiir ebenfalls schriftlich fest-
gehalten werden.

4.1.3.3 Das Ministerium fiir Soziales und Integration stellt

auf der Internetseite des Regierungsprisidiums
Stuttgart (zu erreichen iiber www.PIK-BW.de) das
Muster eines Integrationsplans zur Verfligung. Die-
ses kann von den Integrationsmanagerinnen und In-
tegrationsmanagern genutzt werden. Sollten andere
Integrationspline vorgezogen werden, sollen diese
jedenfalls den Vorgaben der Nummer 4.1.3.1 ent-
sprechen. :

4.1.3.4 Integrationspléne, die bereits vor Inkrafttreten dieser

Regelung verfasst worden sind, kénnen weiterhin
genutzt werden. Fehiende Inhalte sollen erginzt
werden.

4.14  Nerzwerkarbeit

Die Netzwerkarbeit dient der aktiven Kontaktpflege,
der Vernetzung, dem Informationsaustausch ein-
schlieBlich der Rickmeldung iiber strukturelle Be-
darfe und der Kooperation insbesondere mit folgen-
den Stellen:

— kommunale Integrationsbeauftragte (auf Stadt-,
Gemeinde- oder Kreisebene),

- Personal der Fliichtlingssozialarbeit in der vorliu-
figen Unterbringung; - )

~ — lokale Anbieter von Integrationskursen sowie An-

bieter von Sprachkursen im Rahmen der VwV
Deutsch,

— Migrationsberatung fiir erwachsene Zuwanderer
(MBE) und Jugendmigrationsdienste (JMD) des
Bundes,

— Jobcenter und Agenturen fiir Arbeit (dortige Inte-
grationsfachkrifte kénnen insbesondere sein:
Fallmanagerinnen und Fallmanager, persénliche
Ansprechpartnerinnen und Ansprechpartner oder
Arbeitsvermittlerinnen und  Arbeitsvermittler;
hier ist insbesondere die Abstimmung der jeweili-
gen individuellen MaBnahmen ausdriicklich er-
wiinscht),

— lokale Netzwerke des biirgerschaftlichen Engage-
ments und der Biirgerbeteiligung, Sportmittlerin-
nen und Sportmittler,

— je nach &rtlichen Gegebenheiten weitere am Inte-
grationsprozess .beteiligte Akteurinnen und Ak-
teure (z. B. Kammerocrganisationen, Sozialpartner,
IQ-Netzwerk, Kiimmerer des Projektes »Integra-

“tion durch Ausbildung — Perspektiven fiir Fliicht-
linge«, sog. Willkommenslotsen, Integrationslot-
sen).
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4.2.1

423
423.1

~Voraussetzung fir die Forderung des—

Integrationsmanagements

Bei der Ausschreibung und Besetzung von Stellen
fiir das Integrationsmanagement sowie bei der Uber-
nahme von bereits einschlégig titigem Personal sind
fiir die Férderung nach dieser Regelung die Qualifi-
kationsanforderungen fiir das Integrationsmanage-
ment zu beachten.

Es sind folgende Arten der Qualifikation méglich:

a) ein Hochschulabschluss (ab dem akademischen
Grad des Bachelors) in einem dem Sozialwesen
zuzuordnenden Fach, insbesondere im Bereich

der folgenden Studienficher: Soziale Arbeit, In- -

~ ternationale Soziale Arbeit, Angewandte Psycho-
logie, Sozialpddagogik, Migrationspidagogik,
Padagogik,

b) ein Hochschulabschluss (ab dem akademischen
Grad des Bachelors) in einem nicht dem Sozial-
wesen zurechenbaren, jedoch fiir die Ausiibung

der Titigkeit geeigneten Studienfach. Hierunter

fallen insbesondere Hochschulabschliisse mit den
Studienschwerpunkten Offentliche Verwaltung,
Islamwissenschaften, Interkulturelle Kommuni-
kation, Sprachwissenschaften, Entwicklungszu-
sammenarbeit oder

¢) ein mindestens mittlerer Bildungsabschluss und
eine abgeschlossene Berufsausbildung, wenn zu-
siitzlich eine geeignete Nachqualifizierung (siehe
Nummer 4.2.3) im Bereich des Integrationsma-
nagements nachgewiesen wird. Hiermit soll die
Moglichkeit der Forderung insbesondere fiir Per-
sonen geboten werden, die ohne einschligige aka-
demische Qualifikation sind, jedoch aufgrund ih-
res Erfahrungswissens und eines lange wihrenden

———einschldgigen-Engagements-die-Aufgaben-des-In-—

tegrationsmanagements erfolgreich wahrnehmen
konnen. Das Erfahrungswissen ist gegeniiber der
antragstellenden Kommune in geeigneter Form
glaubhaft zu machen und von dieser zu dokumen-
tieren.

Bei auslindischen Qualifikationen ist die Gleich-
wertigkeit durch die einschligigen Verfahren
(Gleichwertigkeitspriifung oder Zeugmsbcwertung)
nachzuweisen.

Nachqualifizierung und Fortbildung

Die Nachqualifizierung von Personen mit den Vor-
aussetzungen der Qualifikation nach Nummer 4.2.2
Satz 1 Buchstabe ¢ muss mehrtiigige Schulungen
umfassen und folgende Themen behandeln:

— asyl- und ausldnderrechtliche Grundlagen,
- Mafnahmen und Angebote der Regeldienste,
Arbeitsmarktintegration,

Angebote der Anerkennungsberatung fiir im Aus-
land erworbene Abschliisse,

— Integration in Schule, Kindertageseinrichtungen
und Angebote der Jugendhilfe,

— Angebote zum Spracherwerb,

——= Zusammenarbeit mit Ehrenamtlichen,

— Grundlagen der Beratungsarbeit und des Case-
Managements,

— interkulturelle Kompetenzen.

4.2.3.2 Die Nachqualifizierung muss innerhalb von drei

Monaten nach Aufnahme der Titigkeit begonnen
werden. Der Nachweis ist unverziiglich der Bewilli-
gungsstelle nach Nummer 7.2.2 nachzureichen.

4.2.3.3 Fiir eine Person, die bereits vor Beginn des Bewilli-

gungszeitraums mindestens sechs Monate lang im
unter Nummer 4.1 beschriebenen Titigkeitsfeld auf
kommunaler Ebene oder im Rahmen der Erstauf-
nahme beziehungsweise vorliufigen Unterbringung
nach dem Fliichtlingsaufnahmegesetz beschiftigt
war, gilt der Nachweis der Qualifikation als erbracht.
Eine Nachqualifizierung ist nicht erforderlich.

4.2.3.4 Zur Nachqualifizierung kénnen geeignete Angebote

von Fortbildungstriigern (zum Beispiel der Liga der
freien Wohlfahrtspflege, der Kirchen oder kommu-
naler Fortbildungseinrichtungen) genutzt werden.

4.2.3.5 Dariiber hinaus sind Fortbildungen zu einschliigigen

5.1

52

Themen fiir Integrationsmanagerinnen und Inte-
grationsmanager aller Qualifikationsarten nach
Nummer 4.2.2 Satz 1 zielfiihrend. Neben den unter
4.2.3.1 genannten Themen bieten sich hierfiir unter
anderem Fortbildungen zur psychosozialen Unter-
stiitzung an.

Tédtigkeitsausschluss einschligig
vorbelasteter Personen

Die Zuwendungsempfinger priifen im Hinblick auf
die Forderung nach dieser Regelung in geeigneter
Weise, ob die in ihrer Verantwortung téitigen Integra-
tionsmanagerinnen und Integrationsmanager mit

rechts-—oder—linksextremen;—auslinderfeindlichen———

oder islamistischen Verhaltensweisen oder entspre-
chenden Straftaten in Erscheinung getreten sind.
Hierzu kann ein Fiihrungszeugnis (vergleichbar
§ 72a des Achten Buches Sozialgesetzbuch in der
Jugendarbeit) ein geeignetes Instrument sein.

Art und Umfang, Hohe der Zuwendung

Die Zuwendung wird als Projektférderung in Form
eines Zuschusses und im Wege der Festbetragsfinan-
zierung gewihrt.

Zuwendungsfihig sind die Personalkosten der Integ-
rationsmanagerinnen und Integrationsmanager. Der
Zuschuss betrigt einschlieBlich der Fortbildungs-
kosten pro Stelle (Vollzeitéquivalent, VZA) und Jahr
bei
— Personen mit Hochschulabschluss im Bereich
Sozialwesen oder mit geeignetem Hochschulab-
schluss (siehe Nummer 4.2.2 Satz 1 Buchstaben a
und b)
64000 Euro und bei

~ Personen mit mittlerem Bildungsabschluss, abge-
schlossener Berufsausbildung, Erfahrungswissen
(siche Nummer 4.2.2 Satz 1 Buchstabe c)

51000 Euro.
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Unter Beachtungvon-Nummer7.2.3-sind-auch-Teil

54

33

~ zeit-Stellen zuwendungsfihig, wenn ein Beschifti-

gungsumfang von mindestens 25 Prozent eines VZA
erreicht wird. Dabei entspricht die Hohe des Zu-
schusses prozentual dem Beschiiftigungsumfang.
Geringfiigige Beschéftigungen (»Minijobs«) sind
nicht forderfahig.

Fiir Personal, das in den Kommunen bereits im
Bereich der sozialen Beratung und Begleitung von
Flichtlingen tétig ist, kann riickwirkend eine For-
derung ab dem 1. Januar 2017 beantragt werden,
soweit das unter Nummer 4.1.2 beschriebene Titig-
keitsprofil des Integrationsmanagements beachtet ist
und die unter Nummer 4.2.2 dargestellten Qualifika-
tionsanforderungen erfiillt sind.

Filr den Fall, dass die angefallenen Personalkosten
geringer sind als der im Zuwendungsbescheid ge-
nannte Betrag, diirfen die iiberschiefenden Mittel
im Einzelfall zweckgebunden nur fiir zusitzliche
IntegrationsmaBnahmen innerhalb der Forderberei-
che des Paktes fiir Integration mit den Kommunen
verwendet werden. Diese sind: Fliichtlinge durch
soziale Beratung und Begleitung unterstiitzen, junge
Fliichtlinge in Schule und auf dem Weg in den Beruf
unterstiitzen, Spracherwerb fordern, biirgerschaft-
liche Strukturen und das Ehrenamt unterstiitzen.
Diese zweckentsprechende Verwendung der Mittel
muss von den Kommunen bestitigt werden.

Sonstige Zuwendungsbestimmungen

Grundsitzlich ist anzustreben, dass bislang in der
Erstaufnahme und der vorldufigen Unterbringung
beschiftigte Personen, die dort nicht mehr bendtigt
werden, soweit hierfiir geeignet und bereit, in das
Integrationsmanagement einbezogen werden. Dieser
Grundsatz der vorrangigen Beriicksichtigung be-

6.3

6.4

6.5

7.1
g bl

leitet wurde.

Die Zuwendungsempfinger miissen sicherstellen,
dass die entsprechenden Daten nach landeseinheitli-
chem Muster erhoben werden und mindestens halb-
jahrlich auf Abfrage der Bewilligungsstelle oder
einer von ihr benannten Stelle gemeldet werden
kénnen. Wenn Mafinahmen bereits vor der Bewilli-
gung begonnen wurden, kénnen die Daten riickwir-
kend geschitzt werden, sofern eine nachtriigliche
Datenerhebung nicht méglich ist.

Fiir Zwecke des Fordercontrollings des Landes miis-
sen die Zuwendungsempfinger die Anzahl der im
vorangegangenen Kalenderjahr beratenen Einzel-
personen und Familien sowie die Anzahl der Bera-
tungsgespriche formlos jeweils bis zum 15. Januar
des Folgejahres an die Bewilligungsstelle melden.

GemiB der Umsetzungsvereinbarung zum Pakt fiir
Integration mit den Kommunen ist eine Evaluation
beziehungsweise wissenschaftliche Begleitung der
neugeschaffenen Mafinahme des Integrationsma-
nagements vorgesehen. Die Zuwendungsempfinger
sind verpflichtet, bei der Evaluation mitzuwirken,
insbesondere die notwendigen Daten zur Verfiigung
zu stellen.

Der Zuwendungsempfinger ist verpflichtet, im Rah-
men seiner Offentlichkeitsarbeit sowie alle an-der
MabBnahme beteiligten Personen in geeigneter Weise
darauf hinzuweisen, dass die MaBnahme mit Mitteln
des Ministeriums fiir Soziales und Integration geftr-
dert wird.

Verfahren

Verteilung der Mittel
Die Verteilung des Gesamtfordervolumens an die

griindet keinen Anspruch auf Einstellung. Die an-
stellende Kommune oder der anstellende freie Tri-
ger trifft fiir die Forderung nach dieser Regelung
ihre Personalauswahlentscheidung eigensténdig auf
der Grundlage der unter der Nummer 4.2 festgeleg-
ten Qualifikationsanforderungen sowie der persénli-
chen Eignung der Bewerberinnen und Bewerber.
Die Zuwendungsempfinger sind verpflichtet, von
jeder Integrationsmanagerin und jedem Integrations-
manager kontinuierlich Kennzahlen zum Integra-
tionsmanagement erheben zu lassen. Zu den zu erhe-
benden Kennzahlen beziehungsweise Indikatoren
gehoren: ‘

— Anzahl der gefiihrten Beratungsgespriche,

— Anzahl und Art der Vernetzungsgespriiche,

— Themen (insbesondere Arbeit, Sprache, Wohnen,
Gesundheit, Bildung) und Formen (insbesondere
Beratung, Begleitung, Vermittlung, Vernetzung)
der Kontakte, ’

— Anzahl der beratenen Einzelpersonen und Fami-
lien,

— Anzahl der erstellten individuellen Integrations-
pline und

7.1.2

- den Ergebnissen der Erhebung gemiB § 29d Ab-

satz 1 Sétze 3 bis 5 des Finanzausgleichsgesetzes -
(FAG) zum Stichtag 15. September 2017. MaBge-
bend fiir die Verteilung ist damit die Personengruppe
unter den Fliichtlingen, die im Zeitraum zwischen
dem 1. Januar 2015 und dem 29. Februar 2016 nach
Baden-Wiirttemberg eingereist ist und sich am
15. September 2017 in der Anschlussunterbringung
befindet zuziiglich der Personen, die infolge des Fa-
miliennachzugs gefolgt sind. Der finanzielle Anteil
der. einzelnen Kommune entspricht dem Verhiltnis
zwischen der Anzahl der bei ihr in der kommunalen
Anschlussunterbringung befindlichen Personen der
oben genannten Personengruppe und ihrer Gesamt-
zahl in Baden-Wiirttemberg. Auf Grundlage der
vom Statistischen. Landesamt mitgeteilten Ergeb-
nisse dieser Erhebung wird das Ministerium fiir
Soziales und Integration in geeigneter Weise Stidte
und Gemeinden sowie die Landkreise tber die fi-
nanziellen Planungsrahmen mit Angabe der maxi-
malen Férdersumme informieren.

Bis zur Mitteilung der Ergebnisse der Erhebung
nach Nummer 7.1.1 ergehen Zuwendungsbescheide
grundsitzlich unter Beriicksichtigung der vorldu-
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7.15

7.1.6

1.1.7

72
721

7.2.2

figen Hinweise zum Integrationsmanagement des
Ministeriums fiir Soziales und Integration vom
18. Juli 2017.

Die Ergebnisse der Erhebung nach § 29d Absatz 1
Sitze 3 bis 5 FAG zum 15. September 2017 bilden
die Grundlage fiir die Berechnung des finanziellen
Planungsrahmens wihrend des gesamten Bewilli-
gungszeitraums.

Bei bereits erfolgten Zuwendungen nach den vor-
ldufigen Hinweisen zum Integrationsmanagement
des Ministeriums fiir Soziales und Integration vom
18. Juli 2017 konnen Antrige nur fiir die dariiber
hinausgehenden Betriige des endgiiltigen Planungs-
rahmens nach Nummer 7.1.1 gestellt werden.

Sollten im Rahmen der vorldufigen Hinweise
des Ministeriums fiir Soziales und Integration zum
Integrationsmanagement vom 18. Juli 2017 im Ver-
gleich zum endgiiltigen Planungsrahmen nach Num-
mer 7.1.1 zu viele Mittel bewilligt worden sein,
ergeht ein entsprechender Anderungsbescheid der
Bewilligungsstelle; der Differenzbetrag, soweit be-
reits ausgezahlt, wird zuriickgefordert.

Sollten bei einem Zuwendungsempfinger Restmittel
innerhalb seines Planungsrahmens vorhanden sein,
die nicht fiir 25 Prozent eines VZA ausreichen, kon-
nen diese fiir weitere Personalstellen des Integrati-
onsmanagements beantragt werden, wenn durch den
betreffenden Zuwendungsempfinger die Eigenmit-
tel zur Erreichung eines Mindestbeschiftigungsum-
fangs (25 Prozent eines VZA pro Person) bereitge-
stellt werden. Zudem steht es den Zuwendungsemp-
féngern frei, liber den Planungsrahmen hinaus mit
Eigenmitteln weitere Personalstellen oder Personal-
stellenanteile zu finanzieren. Nummer 5.3 gilt ent-
sprechend.

7.23

724

7.2.5

7.3.1

Bei erstmaliger Antragstellung muss das Mittelvolu- -
men von mindestens einem VZA bei Personalkosten
von 51000 Euro pro Jahr erreicht werden.

Eine Kommune kann, insbesondere wenn das
Mindestvolumen nach Nummer 7.2.3 nicht erreicht
wird, auch fiir mehrere Kommunen (gegebenenfalls
auch landkreisiibergreifend) einen Antrag stellen.
Dabei kann jede Kommune nur Teil eines einzigen
Verbundes sein. Die Entscheidung iiber diese Betei-
ligung ist fiir den gesamten Bewilligungszeitraum
verbindlich. Wenn ein Verbund nicht gebildet wer-
den kann, kann bei Einzelantrigen zugelassen wer-
den, dass das fehlende Mittelvolumen durch Eigen-
mittel des Zuwendungsempfingers ersetzt wird.

Soweit kreisangehiorige Stiidte oder Gemeinden den
fiir sie zustindigen Landkreis ausdriicklich darum
ersuchen oder bis zum 31. Mirz 2018 keine eigenen
Forderantriige stellen, erkliirt sich der Landkreis be-
reit, das Integrationsmanagement entsprechend dem
fir die betreffenden Stidte und Gemeinden beste-
henden Planungsrahmen fiir Zwecke dieser Rege-
lung als eigene Angelegenheit wahrzunehmen. Der
Planungsrahmen geht insoweit auf den Landkreis
iiber.

Die Nummern 3.2.1 und 13.3 der VV-LHO zu § 44
LHO sind nicht anzuwenden.

Die Antragsfrist endet am 30. Juni 2018. Fiir Stellen,
die bis zum 31. Oktober 2018 nicht besetzt sind,
wird keine Forderung gewiihrt. Die Nummer 7.3.3
findet entsprechend Anwendung.

Bewilligungsverfahren

Die Zuwendungen werden durch schriftlichen Be-
scheid des Regierungsprisidiums Stuttgart bewilligt
beziehungsweise abgelehnt.

Sind nach Ablauf der Antragsfrist noch Restmittel
innerhalb des Planungsrahmens verfiigbar, kdnnen
diese durch das Ministerium fiir Soziales und Integ-
ration kommuneniibergreifend gebiindelt und unter
Beteiligung des Ministeriums fiir Finanzen fiir wei-
tere Stellen im Bereich des Integrationsmanage-
ments oder andere MaBnahmen im Rahmen des Pak-
tes fiir Integration zur Verfiigung gestellt werden.

Antragsverfahren

Antragsberechtigt sind grundsitzlich alle Stidte und
Gemeinden sowie im Falle entsprechenden Einver-
nehmens zwischen Landkreis und kreisangehorigen
Stdadten und Gemeinden auch der jeweilige Land-
kreis.

Bewilligungsstelle ist das Regierungsprisidium
Stuttgart. Antrige sind bei der Bewilligungsstelle
unter Verwendung der auf ihrer Homepage (zu errei-
chen iiber www.PIK-BW.de) verdffentlichten For-
mulare in schriftlicher Form zu stellen. Kreisange-
hérige Stidte und Gemeinden senden ihre Antriige
tiber das jeweils fiir sie zustindige Landratsamt an
die Bewilligungsstelle. Antrige von Stadt- und
Landkreisen sind unmittelbar an die Bewilligungs-
stelle zu richten.

7.3.3

734

7.4
7.4.1

Der Bewilligungszeitraum umfasst bis zu 24 Monate
ab dem Zeitpunkt des im Antrag genannten Beschif-
tigungsbeginns. Die Verldngerungsmoglichkeit nach
Nummer 7.3.3 bleibt unberiihrt.

Der Zuschuss wird gewihrt fiir jeden Monat, in
welchem iiberwiegend laufende Entgeltzahlungen
(einschlieBlich monatlicher Sozialbeziige) an Stel-
leninhaber erfolgen. Ist diese Voraussetzung aus von
dem Antragsteller nicht zu vertretenden Griinden
zeitweise nicht erfiillt, soll der Bewilligungszeit-
raum auf einen formlosen, aber begriindeten schrift-
lichen oder elektronischen Antrag hin durch die Be-
willigungsstelle einmalig pro Stelle um bis zu sechs
Monate verldngert werden.

In Abweichung von Nummer 1.2 der VV-LHO zu
§ 44 LHO konnen auch solche MalBnahmen gefor-
dert werden, die bereits vor der Bewilligung, friihes-
tens ab dem 1. Januar 2017, begonnen worden sind.

Verwendungsnachweisverfahren

Abweichend von Nummer 7.1 der Allgemeinen
Nebenbestimmungen fiir Zuwendungen zur Projekt-
forderung an kommunale Korperschaften ist die
Verwendung der Zuwendung der Bewilligungsstelle
anhand eines von ihr zur Verfiigung gestellten Ver-
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einer Frist von drei Monaten nach Ablauf des Bewil-
ligungszeitraums nachzuweisen.

74.2 Der Verwendungsnachweis muss einen Nachweis
der Beschiftigung sowie einen Sachbericht iiber die
geleistete Arbeit mit Kennzahlen beziehungsweise
Erfolgskriterien zur Wirksamkeit der Mafnahme

ausgewertet und kdnnen verdffentlicht werden.

8 Inkrafttreten, Geltungsdauer
Diese Zuwendungsrichtlinie tritt riickwirkend zum
1. Januar 2017 in Kraft. Sie tritt mit Ablauf des

31. Dezember 2023 auBer Kraft.
GABL 5.711

MINISTERIUM FUR LANDLICHEN RAUM
UND VERBRAUCHERSCHUTZ

Verwaltungsvorschrift
des Ministeriums fiir Lindlichen Raum
und Verbraucherschutz zur Anderung
der Verwaltungsvorschrift iiber die Vergiitung
von Priifungstatigkeiten

Vom 13. November 2017 — Az.: 14-0376.2/2 —

I

In Nummer 5 Satz 2 der Verwaltungsvorschrift des Minis-
teriums fiir Landlichen Raum und Verbraucherschutz
liber die Vergiitung von Priifungstatigkeiten vom 6. Februar
2014 (GABI. S. 123), die durch Verwaltungsvorschrift vom
27. November 2015 (GABI. S5.964) gedndert worden ist,
wird die Angabe »31. Dezember 2017« durch die Angabe
»31. Dezember 2024« ersetzt.

I1.

1. Nummer 3 wird folgender Satz angefiigt:

»Dabei werden nur Flachen mit einer zusammenhéngen-

den Hangneigungsfliche von mindestens 1000 m? be-

riicksichtigt.« . -
2. Nummer 4.1 wird wie folgt gedindert:

a) Nach der Angabe »(NC 462)« werden die Worter
»Anteile an Gemeinschaftsweiden (NC 491) und« ge-
strichen.

b) Nach der Angabe »(NC 925)« werden die Worter:

», Griinlandneueinsaat weniger als fiinf Jahre zuriick-

liegend (NC 441), Méhweide

— Griinlandneueinsaat weniger als fiinf Jahre zuriick-
liegend (NC 442) und Weide

— Griinlandneueinsaat weniger als fiinf Jahre zuriick-
liegend (NC 443)«

eingefiigt.
IL

Diese Verwaltungsvorschrift tritt mit Wirkung vom- 1. Ja- |

——Diese Verwaltungsvorschrift tritt am 31. Dezember 2017 in

Kraft.
GABL. 8.716

Verwaltungsvorschrift
des Ministeriums fiir Lindlichen Raum und
Verbraucherschutz zur Anderung
der Verwaltungsvorschrift fiir die Gewidhrung
von Zuwendungen fiir die Bewirtschaftung
von steilem Dauergriinland
(VwV Steillagenforderung Dauergriinland)

Vom 28. November 2017 — Az.: 25-8872.53-01 -

I

Die Verwaltungsvorschrift des Ministeriums fiir Liindlichen
Raum -und Verbraucherschutz fiir die Gewdhrung von Zu-
wendungen fiir die Bewirtschaftung von steilem Dauergriin-
land (VwV Steillagenforderung Dauergriinland) vom 4. No-
vember 2015 (GABI. S.853) wird wie folgt gedndert:

nuar 2017 in Kraft.
GABL S5.716

Verwaltungsvorschrift
des Ministeriums fiir Lindlichen Raum
und Verbraucherschutz iiber Zuwendungen
zur Sanierung und den Bau von Tierheimen
(VwV-Tierheime)

Vom 1. Dezember 2017 — Az.: 34-9185.24 —

1 'Zuwendungsziel, Zuwendungszweck,
Rechtsgrundlagen

Ziel der VwV-Tierheime ist es, mit den Zuwendungen
des Landes fiir Sanierungs- und Modernisierungsmal-
nahmen im Zusammenhang mit der Unterbringung von
Tieren oder dem Bau von neuen Tierheimen in Baden-
Wiirttemberg, die Unterbringung von Tieren und damit
die Tierschutzsituation im Land zu verbessern.

Durch die Forderung soll vermieden werden, dass not-
wendige MalBinahmen langfristig zuriickgestellt werden
miissen.
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