Pakt fiir Integration

zwischen dem Land Baden-Wirttemberg und

dem Landkreistag Baden-Wirttemberg,
dem Stédtetag Baden-Wiirttemberg und
dem Gemeindetag Baden-Wiirttemberg

Aus gefliichteten Menschen werden Mitblirgerinnen und Mitbirger

Praambel

Mit diesem Pakt fiir Integration tragen Land und Kommunen dem Umstand Rechnung,
dass viele der jlingst nach Baden-Wiirttemberg gefliichteten Menschen, die aufgrund ihrer
Bleibeperspektive in die Anschlussunterbringung kommen, auf lange Sicht hier bleiben
werden. Beide Seiten halten es fiir geboten, den Integrationsprozess dieser Menschen in
der Anschlussunterbringung mit gezielten MalRnahmen zu unterstiitzen. Hierbei gehen die
Partner des Paktes vom Leitsatz des ,Férderns und Forderns” aus. Erforderlich sind struk-
turierte MalRnahmen, die in einer méglichst friihen Phase gezielt die Integration jedes Ein-
zelnen einleiten.

Um die Kommunen hierbei zu unterstiitzen, stellt das Land fiir die Jahre 2017 und 2018
jeweils 160 Millionen Euro zur Verfigung. Mit jahrlich 90 Millionen Euro werden die Kom-
munen lber einen Integrationslastenausgleich (§ 29d Absatz 1 FAG) bei den Kosten der

*'Ah’s’chlUs’SU’nt'e’rb*rin*gﬁn*g*un*d’Iﬁtéwtion entlastet. Weitere 70 Millionen Euro flieRen jeweils
in den Jahren 2017 und 2018 in die mit diesem Pakt vereinbarten konkreten Integrations-
forderprogramme und -mafnahmen vor Ort. Diese gliedern sich in vier Férderbereiche.

Uberblick iiber die vier Férderbereiche des Paktes:

1. Flichtlinge durch soziale Beratung und Begleitung unterstiitzen
e Forderung von Integrationsmanagement

2. Junge Fliichtlinge in Schule und auf dem Weg in den Beruf unterstiitzen
o Zusatzmittel AVdual-Begleiterinnen und -Begleiter an beruflichen Schulen
e Zusatzmittel Schulsozialarbeit
o Zusatzmittel flir Jugendberufshelferinnen und Jugendberufshelfer

3. Spracherwerb fordern
e Mehrbedarf und Weiterentwicklung VwV Deutsch fir Fliichtlinge

4. Birgerschaftliche Strukturen und das Ehrenamt unterstiitzen
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e Zusétzlicher Bedarf und Weiterentwicklung des Landesprogramms

— .rluchtlingshilie durch-Burgerschaitliches Engagement-und Ziviigesellschait™
1.  Fliichtlinge durch soziale Beratung und Begleitung unterstiitzen

Forderung von Integrationsmanagerinnen und -managern

Die Integrationsmanagerinnen und -manager férdern die Intégration von geflichteten Men-
schen in den Stadten und Gemeinden in Baden-Wiirttemberg. Sie wirken insbesondere auf
eine Starkung der Selbststéndigkeit und -verantwortung der Menschen hin. Die gefliichte-
ten Menschen sollen in die Lage versetzt werden, einen Uberblick (iber vorhandene Struk-
turen und Angebote der Integration und Teilhabe zu haben und diese selbststéndig nutzen
zu kénnen. In Anlehnung an § 18 des Flichtlingsaufnahmegeseizes Baden-Wiritemberg
soll zudem darauf hingewirkt werden, dass die gefliichteten Menschen moglichst bald tiber
eigenen Wohnraum verfiigen und von &ffentlichen Leistungen unabhangig sind.

Mit der Férderung sollen méglichst einheitliche landesweite Bedingungen fiir die Arbeit der
Integrationsmanagerinnen und -manager geschaffen bzw. sichergestellt, vorhandene
kommunale Strukturen gestérkt und dabei die Gegebenheiten und Bedarfe vor Ort beriick-
sichtigt werden. Angestrebt wird eine passgenaue Nutzung der vorhandenen Integrations-
angebote sowohl in Verdichtungsbereichen wie im Iandlichen Raum.

1.1 Einzelfallbezogenes Integrationsmanagement

Die zur Zielgruppe dieses Paktes gehérenden Menschen sollen grundséatzlich zu Beginn
der Anschlussunterbringung Kontakt zu einer Integrationsmanagerin bzw. einem Integrati-
onsmanager und das Angebot einer Integrationsbegleitung erhalten.

Nach der ersten Kontaktaufnahme soll eine strukturierte Erhebung und Dokumentation der
relevanten Sachverhalte im Zusammenwirken von Integrationsmanagerinnen und -
managern sowie gefliichteten Menschen (Assessment) erfolgen, wobei sowohl konkrete
Bedarfe als auch Ressourcen erfasst werden sollen. Dies soll auf Grundlage der bereits
von der Fliichtlingssozialarbeit wahrend der Erstaufnahme bzw. der vorldufigen Unterbrin-

gung erhobenen Daten erfolgen.

Im Folgenden soll fiir gefliichtete erwachsene Einzelpersonen bzw. gefliichtete Familien
ein individueller Integrationsplan erstellt werden, der einzelne Schritte im Integrationspro-
zess und konkrete MaRnahmen zu deren Umsetzung verbindlich beschreibt.
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Auf dem Weg der Umsetzung der MalRnahmen zur Erreichung der Integrationsziele sollen

~ die gefilichteten Menschen von den Integrationsmanagerinnen und -managern strukturiert
beraten und unterstiitzt werden.

1.2 Tétigkeitsprofil des Integrationsmanagements

Bei den Aufgaben einer Integrationsmanagerin bzw. eines Integrationsmanagers kann es
sich insbesondere um folgende Tétigkeiten handeln:
- Aufsuchende, niedrigschwellige und kultursensible Beratung
o Sozialbegleitung durch Einzelfallhilfe zu allen Fragen des alltéglichen Lebens und
zu Perspektiven in Baden-Wiirttemberg
- Erfassung und Zusammenfiihrung von freiwillig zur Verfligung gestellten personen-
bezogenen Daten (insbesondere Sprachen, Berufe, Geschlecht, Interessen), z.B.
zur Vermittlung in Fliichtlingsintegrationsmafinahmen (FIM)
- Informationen Uber Integrationsangebote vor Ort und ggf. Weiterleitung an die Re-
geldienste
- Auswertung bzw. Uberpriifung sowie Fortschreibung der individuellen Integrations-
plane in regelmafigen Gespréchén
- Heranfiihrung an geeignete Angebote von Ehrenamtlichen; ggf. gezielte Koordinati-
on des Einsatzes von Ehrenamtlichen (auf den Einzelfall ausgerichtet)
- Information und Heranfiihrung der Gefliichteten an zivilgesellschaftliche Strukturen

und Vereine
1.3 Zusammenarbeit mit lokalen und regionalen Akteuren

Eine enge Verzahnung und Zusammenarbeit mit den kommunalen Integrationsbeauftrag-
ten, wo diese vorhanden sind, wird vorausgesetzt. Es gehért zu den Aufgaben der Integra-
tionsbeauftragten, den im fallbezogenen Integrationsmanagement tatigen Personen ihre
Kenntnisse (iber die regionalen und &rtlichen Strukturen sowie Akteure im Bereich der In-
tegration zu vermitteln und ihnen entsprechende Zugénge hierzu zu verschaffen. Die im
Integrationsmanagement Tatigen sollen ihrerseits auf &rtlich vertretene Infegrations- bzw.
Flichtlingsbeauftragte in diesem Sinne zugehen und Vernetzungsméglichkeiten nutzen.

Nach dem Ubergang von der vorldufigen Unterbringung in die Anschlussunterbringung soll
an den zuvor mit Hilfe der Fliichtlingssozialarbeit bereits erreichten Stand der Integration
mdglichst nahtlos angeknipft werden. Fallbezogenes Wissen und aufgebaute Strukturen
sollen erhalten bleiben. Die im Integrationsmanagement tétigen Personen haben sich da-
her mit der Fliichtlingssozialarbeit auf Kreisebene eng abzustimmen. Fallbezogene Uber-
gabegesprache kénnen hierbei hilfreich sein. |
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Als Bindeglied zwischen gefliichteten Menschen und dem Ehrenamt sollen Integrations-

— managerinnen und -manager dazu beitragen, dass geflichtete Menschen Teil der Zivilge-
sellschaft werden, in dem sie Zugénge zu Vereinen, 6rtlichen Initiativen, Mehrgeneratio-
nenhdusern etc. aufbauen. Hierbei soll auf bereits bestehende biirgerschaftliche Strukturen
zurtickgegriffen werden, wie die lokalen Netzwerke des Biirgerschaftlichen Engagements
in der Fliichtlingshilfe.

Im Ubrigen gehéren hierzu auch Planungsgespréche mit értlichen kommunalen, staatli-
chen, sozialen und zivilgesellschaftlichen Akteuren mit dem Ziel, Informationen ber Be-
darfe und mdégliche Schwellen bestehe'nder Angebote und ggf. Anstéfie zu neuen Angebo-

ten zu geben.
1.4 Anforderungen an die fiir das Integrationsmanagement eingesetzten Personen

Fir die anspruchsvolle Aufgabe des Integrationsmanagements sollen nur solche Personen
eingesetzt werden, die hierflir ausreichend qualifiziert sind.

Fr die Tatigkeit als Integrationsmanagerih bzw. Integrationsmanager sind alternativ fol-
gende Arten der Qualifikation mdéglich:

a) Ein Hochschulabschluss (ab dem akademischen Grad des Bachelors) eines der fol-
genden Studienfiacher: Soziale Arbeit, Internationale Soziale Arbeit, Angewandte

Psychologie, Sozialpadagogik, Migrationspadagogik, P&dagogik und fach&hnliche

Stljdiengénge.

b) Nicht dem Sozialwesen zurechenbare geeignete Hochschulabschliisse (ab dem
akademischen Grad des Bachelors), beispielsweise Public Management (5ffentliche

Verwaltung).

c) Ein mindestens mittlerer Bildungsabschluss und eine abgeschlossene Berufsausbil-
dung, wenn zusétzlich eine geeignete Nachqualifizierung im Bereich des Integrati-
onsménagements nachgewiesen wird. Hiermit soll die Mdglichkeit der Férderung
insbesondere flr Personen geboten werden, die ohne einschlagige akademische
Qualifikation sind, jedoch aufgrund ihres Erfahrungswissens, eines lange wahren-
den einschl&dgigen Engagements und ihrer Kenntnis der 6rtlichen Gegebenheiten
die Aufgaben des Integrationsmanagements erfolgreich wahrnehmen kénnen.

Die Weiterbeschaftigung der bereits in der Integrationsarbeit einschlagig tatigen Mitarbeite-
rinnen und Mitarbeiter wird in einer Regelung im Sinne dieses Paktes und nach Maligabe
der vorgenannten Qualifikationsvoraussetzungen gewéhrleistet.
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Zur Nachqualifizierung kénnen geeignete Angebote von Fortbildungstragern (beispielswei-

se”derﬂlr_i'ga dérﬁrffei'en'Wohlfahrt'spflege, der Kirchen oder kommunaler Fortbildungseinrich-
tungen) genutzt werden.

Die Fortbildungskosten der Integrationsmanagerinnen und -manager werden aus Mitteln
dieses Paktes als Teil der Personalkostenférderung finanziert. Die Nachqualifizierung soll
grundsatzlich vorvBeginn der Tétigkeit im Integrationsmanagement, spéatestens unmittelbar
nach Aufnahme dieser Tétigkeit durchgefiihrt werden. Eine Nachqualifizierung der im In-
tegrationsmanagement eingesetzten Personen, die in der Integrationsarbeit bereits ein-
schlagig tatig waren, ist nicht erforderlich. '

Die Anstellungstréger haben die fachliche Qualifizierung der Integrationsmanagerinnen
und -manager sicherzustellen und nehmen ihre Fachaufsicht aktiv wahr. Dies kann gege-
benenfalls gemeinde- bzw. trageriibergreifend erfolgen.

Die Partner dieses Paktes streben an, dass beim Einsatz von Personen im Sinne der For-
dervarianten b) und c).im Wege der Teambildung sichergestellt wird, dass auch Personen
mit einer formalen Qualifikation im Sinne von Férdervariante a) in das értliche Integrati-
onsmanagement eingebunden sind. Daneben ist ein regelmaliger gemeindelbergreifen-
der fachlicher Austausch zweckmaRig.

Die Partner dieses Paktes gehen ferner davon aus, dass bei der Einstellung von Personen

fur das Integrationsmanagement bislang in der Erstaufnahme und der Vorlaufigen Unter-
bringung beschéttigtes qualifiziertes Personal vorrangig beriicksichtigt wird und diesbezlig-
lich mit den Stadt- und Landkreisen sowie freien Tragern als Arbeitgebern geeignete Wege
fiir eine weitere Beschéftigung in der Anschlussunterbringung gesucht werden.

Der kreis- und gemeindebezogene Modus fiir die Ressourcenverteilung sowie das Verfah-
ren zur Bewilligung von Zuwendungen fiir das Integrationsmanagement sind in der Anlage
2 geregelt.
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2. Junge Flﬁchtlinqe in Schule und auf dem Weq in den Beruf unterstiitzen

Zusatzmittel fiir AVdual-Begleiterinnen und -Begleiter an beruflichen Schulen

Ziel des Bildungsgangs Ausbildungsvorbereitung dual (AVdual) ist es, Jugendliche mit
Férderbedarf so vorzubereiten, dass sie eine Ausbildung erfolgreich abschlieRen kénnen.
Ein En‘olgsféktor dabei sind sogenannte AVdual-Begleiterinnen und -Begleiter, die Schiile-
rinnen und Schiiler sowie Betriebe insbesondere im Praktikum und beim Ubergang in die
Ausbildung unterstiitzen. Durch die Fltichtlinge nimmt die Zahl der AVdual-Schiilerinnen
und -Schiiler erheblich zu. Mit den Mitteln des Paktes kann dem zusétzlichen Stellenbedarf
bei den AVdual-Begleiterinnen und -Begleitern entsprochen werden.

Zusatzmittel fiir die Schulsozialarbeit

Die Schulsozialarbeit ist die ganzheitliche, lebensweltbezogene und lebenslagenorientierte
Férderung und Hilfe fur Schilerinnen und Schiiler. Sie leistet eine wertvolle Unterstiitzung
zum Bildungs- und Erziehungsauftrag der Schule und hat positive Auswirkungen auf das
Schulleben insgesamt. Mit Mitteln des Paktes soll die Schulsozialarbeit im Hinblick auf den
erhéhten Bedarf fur Kinder und Jugendliche mit Fluchterfahrung an &ffentlichen Schulen
angepasst und verstarkt werden.

Férderung von Jugendberufshelferinnen und -helfern

Jugendberufshelferinnen und -helfer beraten und begleiten Schiilerinnen und Schiiler mit
sozialpaddagogischem Unterstlitzungsbedarf, nicht zuletzt auch junge Fliichtlinge, beim
Ubergang von der Schule in den Beruf. Sie erganzen wirksam die Arbeit der Lehrkrafte
insbesondere in berufsvorbereitenden Bildungsgéngen, wie z.B. dem Vorqualifizierungs-
jahr Arbeit/Beruf (VAB) an beruflichen Schulen.

3. Spracherwerb fordern

Spezifische Angebote zum Spracherwerb

Mit der VwV Deutsch fiir Fliichtlinge férdert das Land unabhangig vom Pakt fiir Integration
ein die Integrationskurse des Bundes ergdnzendes Sprachkursangebot. Durch zusétzliche
Mittel des Paktes soll eine Erweiterung um zielgruppenorientierte Angebote in kommunaler
Steuerung erreicht werden. Hierzu zdhlen spezielle Angebote fiir Eltern oder bestimmte
Tatigkeitsfelder oder die berufsbegleitende Teilnahme an Sprachkursen.
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4. Biirgerschaftliche Strukturen und das Ehrenamt férderr!

Zusatzmittel und Weiterentwicklung des Landesprogramms ,,Fliichtlingshilfe durch
Biirgerschaftliches Engagement und Zivilgesellschaft*

Mit den Mitteln des Paktes soll das Landesprogramm ,Fliichtlingshilfe durch Biirgerschaft-
liches Engagement und Zivilgesellschaft® qualitativ weiterentwickelt und neu ausgerichtet
werden hin zu einem Landesprogramm ,Integration durch Biirgerschaftliches Engagement
und Zivilgesellschaft”. Hierdurch soll den sich andernden Rahmenbedingungen und dem
Erfordernis langfristiger Integrationsprozesse Rechnung getragen werden. Zentral ist unter
anderem die Umgestaltung der Kommunalen Fliichtlingsdialoge zu sozialrdumlichen Ge-
sellschaftsdialogen, bei denen alle Beteiligten gemeinsam Perspektiven fiir ihr Zusammen-
leben entwickeln und konkrete Umsetzungsstrategien formulieren.




