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aha - Tipps & Infos
fur junge Leute

Einleitung

Das Jugendinformationszentrum aha - Tipps & Infos fiir junge
Leuteist die niederschwellige Informations- und Vermittlungs-
stelle fiiralle Jugendlichen und jungen Erwachsenen im Landkreis
Ravensburg. Dasahabietet schnell, professionell und kostenlos
jugendgerechte und jugendbezogene Informationen. Der Land-
kreis und die Stadt Ravensburg sind die Trdger des Jugendinfor-
mationszentrums.

DasAngebotvonaharichtetsichanalle Jugendlichen und Heran-
wachsenden. Im Kernbereich liegt die Altersgruppevon 13 - 27
Jahren.Informationen stehen dariiber hinaus allen Eltern, Leh-
rernund Multiplikatorinnen aus dem Bereich Kinder-, Jugend-und
Familienarbeit zur Verfiigung.

Neben der persénlichen Informationsberatung im zentral gele-
genen Kornhaus Ravensburg bietet aha eine umfassende Samm-
lungvon Informationsmaterialien und -broschiiren aus allen
Bereichen jugendlicher Lebenswelt (z.B. Schule, Beruf, Weiterhil-
dung, Beziehung, Gesundheit, Umwelt, Politik, Freizeit, Ferien,
Sport, Ausland, Veranstaltungen). Zu besonders gefragten The-
men werden regelmdfig aktuelle Informationshlatter erstellt.
Jugendliche kénnenimahakostenlosim Internet recherchieren
und kommunizieren. Uber die Internetseiten des aha Ravensburg
unddes Jugendnetzes Baden-Wirttemberg wird Jugendlichen
auch landkreisweit die Informationsabfrage ermdglicht. Dazu
wurdeninden Stddtenund Gemeinden des Landkreisesin Ju-
gendhdusern, Bibliotheken und Rathdusern Informationstermi-
nals zur Verfiigung gestellt, (iber die Jugendliche auf die genann-
tenInternetseiten und das gesamte Internet zugreifen kénnen.
Parallel sind Informationsanfragen auch telefonisch bzw. per Fax
(landkreisweit zum Ortstarif) und per E-Mail méglich.

Jugendliche miissen als “Neueinsteiger”in die Gesellschaftihren
individuellen Weg finden und ihre Rolle, Identitdt und Position ge-
stalten. Hierbeiist die kompetente Informationsbeschaffungin
unserersichrasantverdndernden Informationsgesellschaft eine
der Schliisselqualifikationen, die als Orientierungshilfe auf dem
Wegindie Selbstdandigkeit unumgdnglich geworden ist. Qualitat
nicht Quantitdt der Information wird zukiinftigimmer mehr die
Voraussetzung fiir effektives Handeln sein. Alle Informationen im
ahasind deshalb aktuell, exakt, vollstandig und zuverldssig und
bieten eine derVoraussetzungen fiir eine gegenwartsbezogene

und zukunftsorientierte Lebensgestaltung.

Jugendliche kénnenihre ldeen und Anregungen jederzeit aufviel-
faltige Art und Weise einbringen (in Workshops, in der Zusammen-
arbeit mit Jugendgruppen, als ehrenamtliche Mitarbeiter usw.)
und dasahaihrenBediirfnissen entsprechend mitgestalten.

ahaprofitiertvondenvielfdltigen Netzwerken im sozialen und
institutionellen Bereich des Landkreises Ravensburg und dariiber
hinaus. Die Kooperation mit den Anbietern jugendspezifischer
Information, Beratung und Freizeitgestaltungist ein zentrales
ElementseinerArbeit.

Einbesonderer Schwerpunkt liegt hier bei der Zusammenarbeit
mit den Kooperationspartnern Agentur fiir Arbeit Ravensburg
und Kreisjugendring Ravensburg und dem Informations- und
Erfahrungsaustausch mitden Jugendinformationszentrenahain
Dornbirn, Bregenz, Bludenz und Liechtenstein.

SeitNovember 2000 haben sich (iber 100.000 junge Leute, Eltern
und Multiplikatoren persdnlich im aha, telefonisch oder per Email
bzw.andenInfostanden desahainformiert. Den Besuchern
stehenimaha Gber500verschiedenen Broschiren, Flyer, Bicher
und selbst erstellte Infobldtter zur Verfiigung. Auf derHomepage
wurden seit dem Bestehen iiber 329.000 Zugriffe gezahlt.

Entstehung

Das Wirken der Projektgruppe JUNG IN RAVENSBURG und die
grofe Unterstiitzungvon Landrat Kurt Widmaier und Oberbiirger-
meister Hermann Vogler sowie die Zustimmung von Kreistag und
Gemeinderat schuf die Basis fiir eine schnelle und professionelle
Umsetzung des Projektes aha Ravensburg zundchst auf 5 Jahre
befreistet. Mittlerweile wurde das Projekt aha bis 2010 verlan-
gert.

Die gemeinsamen Trdger Landkreis Ravensburg und Stadt Ra-
vensburg schlossen einen Franchisevertrag mit dem aha Dorn-
birn/Vorarlberg und konnten somitvon Anfang an auf einen hohen
Qualitatsstandard zuriickgreifen. Dieser Schritt erméglichte eine
enorme Zeitersparnisim Bereich Planung und Umsetzung.

Ineinem Beirat - bestehend aus Vertretern der Stadt und des
Landkreises Ravensburg, der Agentur fiir Arbeit, des Kreisju-
gendrings und der Sportkreisjugend - werden die Vorschldge der
aha Geschaftsleitung zu Jahreszielen, Arbeitsschwerpunkten,
Projekten und Aktionen sowie Aufnahme weiterer Partner usw.
gepriift und beschlossen.

Bewahrtes 2007

Ferienjobhérse

Die Ferienjob-, Praktikum-und Nebenjobbdrse vom aha - Tipps
&Infos fiir junge Leute und der Agentur fiir Arbeit Ravensburg
vermittelt nun schon seit Mai 2001 Stellen fiir Jugendliche und
junge Leute im ganzen Landkreis Ravensburg und dariiber
hinaus.

Das Jobangebot kannvon Arbeitgebern direkt unter www.
aha-ravensburg.de eingetragen werden und jeder Eintrag
erschientauch parallel dazu beider Agentur fiir Arbeit. Sowohl
die Jobsuche als auch die Jobeingabe ist denkbar einfach und
jeder Eintragwird vor der Veréffentlichung nochmals gepriift.
Gernewerdenauch Angebote von Privatleutenin den Bereichen
Gartenarbeit, Botengdnge usw. angenommen. Natirlich liegen
die aktuellen Joblisten auch im ahaaus. Ist der Jobverge-

ben, kénnen die Arbeitgeber den Job direkt in der Datenbank
[6schen. Jobeintrdge und Stornierungen nimmt das aha auch
gerne telefonisch entgegen.

Babysitterbidrse - online

Aufdieser Plattform kdnnen sich Babysitterinnen (mit Zerti-
fikat und/oder Erfahrung) eintragen und Eltern kénnen einen
Babysitter landkreisweit finden. Seit Juli 2004 gibt es dieses
kostenlose Angebot auf www.aha-ravensburg.de. AuBerdem
gibtesviele Tipps undInfos rund im das Babysitten.

Babysitterkurse

Das aha - Tipps & Infos fiir junge Leute bot auch 2007 in Koope-

ration mit dem Deutschen Kinderschutzbund und der Caritas

Bodensee-Oberschwaben mehrere Babysitterkurse fiir Jugend-

licheab 13 Jahrenan. Die Kurse finden jeweils am Wochenende

mit 14 Unterrichtsstunden statt und dabeiwerden Fragen

beantwortetwie:

-Wietreteich als Babysitter auf?

-Wie geheich mitden Erwartungen der Elternum?

-Wieviel Geld kannverlangt werden?

-Umgang mit und Pflege von Sduglingen

- Das Kleinkind und das Kindergartenkind. Entwicklungspsy-
chologische Aspekte, Umgang, Beschdftigung, Probleme,
Krankheiten, Erste-Hilfe

- Das Schulkind. Entwicklungspsychologische Aspekte, Umgang,
Beschaftigung, Probleme

- Rechtliche Aspekte

- Umgang mit schwierigen Situationenin der Familie

Jeder Teilnehmer bekommt am Ende auch ein Zertifikat fiir die

Teilnahme.

2007 fandeninsgesamt 7 Babysitterkurse in Ravensburg statt
mit (iber 90 Teilnehmerlnnen. Zusdtzlich hat das ahain Argen-
bihlzusammen mit dem Gdsteamt und dem Gemeindejugend-
ring Argenblhl einen Babysitterkurs angebotenundin Leupolz
mit der Kolpingjugend Leupolz.

Qualipass

Seit Januar 2004 ist aha - Tipps und Infos fiir Junge Leute
regionale Ausgabestelle fiir den Qualipass. Der Qualipassist fiir
die Altersstufen 12 bis 25 Jahre und hinein kommt alles von der
ehrenamtlichen Tatigkeit bis zur Praxiserfahrung. Er bietet die
Mdglichkeit, die eigenen Stdrken und Interessen zu erkennen,
undisteinewertvolle Erganzung zum Schulzeugnis bei der Be-
werbung fiir eine Ausbildungsstelle bzw. Arbeitsstelle. Seit der
Einfiihrung 2002 habenin Baden-Wiirttemberg bereits 240.000
Jugendliche einen Qualipass. Vom aha - Tipps & Infos fiir junge
Leute wurden 2007 fast 1.000 Qualipdsse ausgegeben. AuBer-
demwar dasahain 6 Schulklassenim Landkreis und hat Schiiler
zum Thema Qualipassinformiert.

Schwerpunktthemen im aha

Fiirdas Spezialthemenregal werden regelmdflig aktuelle
Themen recherchiert, aufbereitet und den Jugendlichen zur
Verfligung gestellt, wie zum Beispiel:

-Was machst du diesen Sommer?

- Europa-50JahreEU

- Ferienrund um den Bodensee

- SichteallerArt

- Bewerbung

aha - Kooperation

die kontinuierliche Zusammenarbeit der aha’s aus Vorarlberg,
Liechtenstein und Ravensburg steht fiir eine gelungene, grenz-
tiberschreitende Kooperation. In Arbeitsgruppen der Bereiche
Geschaftsleitung, Offentlichkeitsarbeit, Dokumentation/Infor-
mation und International finden jeweils regelmdfige Treffen
statt. Hier steht der standige fachbezogene Austausch und die
gemeinsame Entwicklung und Kooperationim Vordergrund.

Die siebte gemeinsame Kooperationsklausuralleraha’s fand im
Novemberin Bregenz statt. Hierwurde u.a. das Projekt ,neue
Kommunikationslinie” reflektiert, eswurde einVortrag zum
Thema Informationsmanagement gehért und am zweiten Tag
wurde in den jeweiligen Arbeitsgruppen die Arbeit fortgesetzt
und vertieft. 3



Infoveranstaltungen 2007

Schuljahrim Ausland

In Zusammenarbeit mit Eurovacances Youth Exchange gGmbH
bot das aha - Tipps & Infos fiir junge Leute 2007 zwei Infoveran-
staltungenzum Thema,Schuljahrim Ausland®an.

Beieinem Schuljahrim Ausland kénnen Jugendliche ihre Sprach-
kenntnisse intensivieren, sie bekommen ein Verstandnis fiir
andere Mentalitdten und Kulturen und die Fahigkeit, sich auch
untererschwerten Bedingungen zurechtzufinden.

Die Jugendlichen konnten dabei Fragen kldren, wie: wann muss
man sich bewerben, wie viel kostet der Aufenthalt, welche
Sprachvoraussetzungen sind notwendig...

Freiwilliges Soziales und Okologisches Jahr

Bereits zum 5. mal fand diese Infoveranstaltung in Kooperation
mitdem Kreisjugendring Ravensburgstatt. 62 interessierte
Jugendliche, Eltern und Multiplikatiorn wurden von Experten-
Innenwie

-dem Deutschen Roten Kreuz

-dem BDKJ

-demRegionalbetreuer des Bundesamtes fiir Zivildienst

- und Aktiven im FSJ/FOJ, die (iber ihre Erfahrungen berichteten
informiert und konnten gezielt Fragen stellen.

Zudem lagenviele Broschiren sowie aktuelle Tragerlisten mit
Stellenin der Region Oberschwaben aus.

Jobbenim Ausland

Gemeinsam mit dem Europaservice der Bundesagentur fiir Ar-
beit, regionales Zentrum Stuttgart, informierte das aha - Tipps
&Infos fiir junge Leute Giber die Méglichkeit, wie Jugendliche
und junge Erwachsene im Ausland Geld verdienen kdnnen. Hier
wurden Interessierte dariiberinformiert, wie sie an Stellenan-
gebote kommen und wie die Lebens-und Arbeitsbedingungenin
denbetreffenden Landernsind. Auerdem war die Referentin
beim Abfassen des Lebenslaufes behilflich und beider Vorbe-
reitung auf ein mdgliches Bewerbungsgesprdch. Neben dem
persdnlichen Gesprdch mit der Expertin gabesimahaauchviele
Informationsmaterialien zum Thema.

Coaching zum Qualipass

Diese Kooperationsveranstaltung des aha-Tipps & Infos fiir
junge Leuteund dem Kreisjugendring Ravensburgrichtete sich
hauptsdchlich an Jugendleiterinnen, Lehrerinnen, Sporttraine-
rinnnen und Interessierte, die aktivsind oder werden méchten.
Inhaltlich ging es um die Theorie und Praxis des Coachings. In
einer offenen Runde wurden Fragen zu Schule, Aushildung und
Berufdurch die Agentur fiir Arbeit Ravensburg, Berufsberatung
und Bewerbungshilfen beantwortet. Aber auch die Grenzen
eines ,Qualipass-Coaches”wurden aufgezeigt und unterstiit-
zende Hilfen zuverschiedenen Themenbereichen nach dem
Motto ,Wie findeich kompetente Ansprechpartnerinnen?”
gezeigt.

Fragen zum Zivildienst

Der Regionalbetreuer des Bundesamtes fiir Zivildienst beant-
wortete im aha-Tipps & Infos fiir junge Leute sowie auf der
Bildungsmesse Fragen wie:

-Wostelleicheinen Antrag aufKriegsdienstverweigerung?
-Welche Einsatzmaglichkeiten gibt es beim Zivildienst?

- GibtesAlternativen zum Zivildienst?

-Wo findet sich eine Stelle in der Region?

Zudem standen Informationsmaterialen zum ,Anderen Dienst
im Ausland" sowie Freiwilligen Sozialen / Okologischen Jahr zur
Verfiigung.

Last Minute Studienbewerbung
BeiderInfoveranstaltungimaha - Tipps & Infos fiir junge Leute
beantwortete die Studienberaterin der Agentur fiir Arbeit
Ravensburg alle Fragen, die sich rund um die Studienplatzbe-
werbungstellen: Fiirwelche Studiengdnge gibt's Zulassungsbe-
schrankungen und anwelchen Hochschulen kannich mich direkt
bewerben? Geltendie Zulassungsbeschrankungen bundesweit,
landesweit oderisteseine drtliche Zulassungsbeschrankung?
Wie sehen die Sonderregelungen nach Wehr-oder Zivildienst
aus und welche zusatzlichen Belege sind fiir Sonderantra-

ge notwendig? Wie funktionieren die Vergabeverfahren der
ZVSund wo gibt's die Antragsformulare? Biswann muss der
Zulassungsantrag spdtestens beider ZVS eingegangen sein?
Was bedeutet das Verteilungsverfahren bzw. das allgemeine
Auswahlverfahren? Wie sieht das Einschreibeverfahren bei
Hochschulen ohne Zulassungsbeschrankungen aus und wie sind
dortdie Bewerbungstermine?

Bewerbungsmappencheck

2007 wurde erstmals ein Bewerbungsmappencheckim aha
-Tipps & Infos fiir junge Leute angeboten. Jugendliche hatten
hier die Mdglichkeit, ihre Bewerbungsunterlagen aus professio-
neller Sicht begutachten zu lassen.

Die schriftliche Bewerbungist die erste Hiirde im Bewerbungs-
verfahren. Sie muss ansprechend, aussagekrdftig und individuell
sein. Es gibt zahlreiche Biicher, Broschiiren und Internetseiten
die beiderErstellung einer Bewerbung helfen, dennoch ist die
Umsetzungeine andere Sache. Es gibt keine Schablone, nach der
sichdie Bewerbung optimal gestalten ldsst. Jede Bewerbungist
Ausdruckvon personlichen Fahigkeiten, Kenntnissen, Talenten,
Motivation und Zielen. Beim Bewerbungsmappencheckwurden
die Bewerbungen aufVollstandigkeit, Inhalt, formale Aspekte
und Individualitat gepriift. Die Aushildungsleiterin der Stadt
Ravensburg konnte dabei konkrete Tipps fiir das Anschreiben
sowie fiirden Lebenslauf geben. Zudem gab sie noch Tipps welche
Zeugnisse und Bescheinigungenin die Bewerbungsmappe rein
gehoren.

Teilnehmer an den Infoveranstaltungen

Infoveranstaltung Anzahl Teilnehmer

Schuljahrim Ausland (2 Termine) 29
Jobbenim Ausland (2 Termine) 24
FSJ/FOJ 62
Zivildienst (2 Termine) 17
Studienplatzbewerbung 27
Bewerbungsmappencheck 19
Gesamt 178



Zahlen 2007

15.191 Anfragen im Jahr 2007
1.266 Besucher/Anfragen pro Monat im Durchschnitt

Anfragen (personlich, schriftlich, telefonisch)
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Haushaltsansatz 2007
Sachkosten aha: 34.000
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38.981,87

Total

29.859,03
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Offentlichkeitsarbeit

Bildungsmesse in Ravenshurg

Auchindiesem Jahrwar dasaha-Team miteinem Messestand
aufderBildungsmesse vertreten.Insgesamt 6.400 Schiiler und
Multiplikatorinnen hatten die Bildungsmesse vom 8.-10.02.2007
inder Oberschwabenhalle Ravensburg besucht. Ein Grof3teil
derBesuchernutzte die Gelegenheit zur Fragestellung und das
vielfdltige Informationsmaterial vom aha.

KarriereStart Messe

Im Mai 2007 war das aha - Tipps & Infos fiir junge Leute mit einem
Infostand auf der KarriereStart Messe in der Oberschwabenhal-
levertreten.Die KarriereStartisteine Jobmesse, beidersich
Studenten, Hochschulabsolventen und Young Professionals
direkt bei den Ausstellern Gber ein Praktikum, eine Diplomanden-
stelle, ein Traineeprogramm oder den Direkteinstieginformieren
kénnen. Desweiteren konnten sich Interessierte (iber diverse
Masterstudiengdnge informieren.

Infokarussell wandert

Auch 2007 waren unsere beiden Infokarusselle unterwegs.
Standorte waren der Kreisjugendring Ravensburg, die Johann-
Andreas-Rauch Realschule in Wangen, die Eugen-Bolz Realschule
in Bad Waldsee sowie die Herzog-Philipp Verbandsschule in
Altshausen.

Infobldtter

Die Infoblatter fiir die Infokarusselle werden standig aktuali-
siert und weiterentwickelt. Die Inhalte sind so konzipiert, dass
die Vorderseite stets eine kompakte Kurz- und Erstinformation
enthdlt und auf der Riickseite die zustandigen Anlaufstellen und
Ansprechpartner genanntsind, mdglichst regional bis weltweit
bzw. eine Linkliste der Internetadressen.

Zudemwurden die zahlreichen Infoblatterin Infomappen gepackt
und an sdamtliche Gemeinden, Jugendhduser, Schulen...im Land-
kreisverteilt.

ahaim Landkreis unterwegs

Das aha - Tipps & Infos fiir junge Leute prasentierte sich beiver-

schiedenen Veranstaltungen und Schulen mit Infostanden:

-Ausstellung ,EUist 50" im Heilig-Geist-Spital in Ravensburg

-Infomesse im BIZ ,Ein Jahr fiir mich”

- Jugendkonferenzin Ravensburg

-Berufsorientierungsgesprachen des Rotary-Clubs im Schwér-
saal

-Infomesse ,BIZ bei Nacht”

-zum Thema Qualipass war das aha - Tipps & Infos fiir junge Leute
beim Jugendbegleiterprogramm des Kreisjugendrings Ravens-
burginlsny,am Welfengymnasium Ravensburg, in der Prass-
bergschule Wangen und an der GHS Niederwangen

-in Kooperation mit dem Gesundheitsamt, der AIDS-Hilfe und der
Beratungsstelle Griiner Turm wurde im Juni und im Dezember auf
dem Marienplatz iiber AIDS, Verhiitung, Sexualitdt informiert.
Beim Welt Aids Tag im Dezember unterstiitzte uns noch zusdtz-
lich die Katholische Studierende Jugend (KSJ).

Besuchergruppen im aha

2007 kameninsgesamt 16 Gruppen/Schulklassenins aha - Tipps
&Infos fiirjunge Leute. Sie erhielten eine individuell aufihre
Fragestellungen/Bedirfnisse abgestimmte Einfiihrung.

Arbeitsgruppen und Gremien

dasaha-Tipps &Infos fiir junge Leute beteiligte sich bzw. ist

Mitglied inverschiedenen Arbeitsgruppen und Gremien:

-AG § 78 Kinder-und Jugend(sozial)arbeit

-RegionaltreffenderKinder-und Jugendbeauftragten sowie
Jugendhduser und Jugendtreffs

-Schilerrat

-Kommunale Jugendarbeit

-Programmbeiratvon Regio TVEURO3

Verschiedene Medien

Neben der direkten Kontaktaufnahme gelangt das aha - Tipps &
Infos fiir junge Leute durch verschiedene Medien an die Offent-
lichkeit. Uber Veranstaltungen und Angebote wurde in Tageszei-
tungen, Gemeindebldttern, verschiedenen Wochenzeitungen,
Magazinen und im Radio auf SWR3 berichtet.



Projekte

Neues Erscheinungshild

Im Herbst 2006 fiel die Entscheidung, dass wir ein neues, gemein-
sames Erscheinungsbild gestalten wollen. Ein Erscheinungsbild,
dass zeitgemadf}, modern, jugendgerecht und unseren Tatigkeits-
feldernentsprach.

Dieses GroBprojekt wurde gemeinsam mit unseren Kooperati-
onspartnerninVorarlberg und Liechtenstein sowie Jugendlichen
ausallendreiLdnderninAngriff genommen.
EswurdenAgenturenausdendreiLdndernzueinem Briefing und
anschlieBend zu einer Wettbewerbsprdsentation eingeladen. Die
Jury ermittelte als Siegerin die Agentur ZONE FUR GESTALTUNG
aus Ravensburg, welche inden folgenden Monaten gemeinsam
mit den aha’s das neue Erscheinungsbild gestaltete.

Erfolgreich eingefithrt wurde das neue Corporate Design dannim
Herbst 2007 und findet bei den Jugendlichen, Multiplikatorinnen
sowie beiden Mitarbeiterinnen grofie Zustimmung.

MigRANten ans Netz

Jugendliche mit Migrationshintergrund benétigen gerade beim
Ubergang Schule und Beruf eine breite Informationsunterstiit-
zung, umihren eigenenindividuellen Weg zu planen und finden.
Den leichteren Zugang finden sie (iber gezielte Mediennutzung.
Hierzu habenwir Jugendliche ausverschiedensprachigen Her-
kunftsldander zusammengefiihrt, die fiir die Coaching-Funktion
zur Unterstitzung anderer Jugendlichen beim Online-Zugang
ausgebildet wurden. Gemeinsam erarbeiteten wir ein mehrspra-
chiges Internetkursangebot fiir Jugendliche mit/ochne Migrati-
onshintergrund. Das Kursangebot ,Internet fiir neWWWcomer*
vermittelte Grundlagen fiirden Umgang mit dem Internet auf
deutsch, tiirkisch und russisch.

Das Projekt wurde vom Ministerium fiir Kultus, Jugend und Sport,
Baden-Wiirttemberg geférdert.

Weltreporter

Weltreportersind Jugendliche die einige Zeitim Ausland waren
odernochsind undvonihren Erfahrungendort berichten. Diese
Erfahrungsberichte bieten einen Einblickin fremde Lander,
deren Menschen und Kultur sowie niitzliche Tipps und Informa-
tionen aus erster Hand. Auf manche Fragen kannvielleicht nur
jemand eine Antwort geben, der selbst schon mal dort war, des-
halb kannsich jeder per E-Mail direkt an den jeweiligen ,Weltre-
porter“wenden. Die Berichte sind unter www.aha-ravensburg.de
nachzulesen. 15 Weltreporter haben uns 2007 von ihren Erfah-
rungenund Erlebnissen berichtet.
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Europdischer Freiwilligendienst

Seit Dezember 2006 ist das aha - Tipps & Infos fiir junge Leute
Aufnahmeorganisation und seit August 2007 auch Entsende-
organisation fiirden Europdischen Freiwilligendienst. Mit dem
Europdischen Freiwilligendienst kdnnen sich junge Leute als
Freiwillige fiir bis zu 12 Monaten in einem gemeinniitzigen Projekt
imAusland engagieren. Geboten wird die Mdglichkeit, ein anderes
Land, eine andere Kulturund eine andere Sprache intensiv ken-
nenzulernen. Der Europdische Freiwilligendienst wird von der
Europdischen Union finanziert. Mit der Anerkennung besteht die
Méglichkeit Jugendliche aus Europaim aha - Tipps & Infos fiir jun-
ge Leute aufzunehmen und zu beschdftigen, aber auch Jugendli-
chenach Europazu ,entsenden”. Im September haben wir einen
Jugendlichen nach Liechtenstein entsendet und seit Dezember
unterstiitzt uns Hélene aus Frankreichim aha - Tipps & Infos fiir
junge Leute.

Umfrage Babysitterbdrse

Damitwir sehen, wie die Babysitterbdrse angenommen wird und

obdie Daten auf dem aktuellem Stand sind, wurden alle Baby-

sitterdie sich biszum 31.07.07 eingetragen habenim Oktober

angeschrieben. Dazu wurde ein Fragebogen entworfen.

Dasahainteressierte sich:

-obderEintragweiterhininder Babysitterbérse stehen soll

-obdie Daten noch aktuell sind

- ob die Babysitter durch die Babysitterbdrse einen oder mehrere
Jobs bekommen haben

-wenn ja, ob sie regelmdflig oder nurab und zu auf die Kinder
aufpassen

Das Ergebnis der Umfrage ergab, dass 47 Jugendliche weiterhin
Interesse aneinem Eintrag in der Babysitterbérse haben und
davon 25 ein oder mehrere Babysitterjobs haben.

ahaTeam

Mitarbeiterlnnenim aha
Susanne Gebhardt
Geschaftsleitung
Offentlichkeitsarbeit
Dokumentation/Information
Administration

TanjaBeck
Offentlichkeitsarbeit
Dokumentation/Information
Administration

SaskiaWagner
Dokumentation/Information
Administration

Praktikantinnen
Martin Brduning
Miriam Schdfer

Auszubildende der Stadt Ravensburg
Caroline Volkwein
Daniela Roth

Jugendmitarbeiter (Honorarkrafte)
Jonas Hess

Carl Brandhuber

JuliaHerzen

Johannes Miiller

Martin Brduning

Europdische Freiwillige
Hélene Coponet

Zusatzliche Mitarbeiter

Alle Jugendlichen, die ehrenamtlich im aha mitarbeiten wollen,
kdnnenihre Ideen einbringen und Inhalte und Ziele kritisch
hinterfragen:

-imaha

-als Feedback, auf unsererInternetseite

-inWarkshops, usw.

aha - Tipps und Infos
fiir Junge Leutein
Vorarlberg
ahaDornbirn
Poststr. 1

6850 Dornbirn

ahaBregenz
Belruptstr. 1
6900 Bregenz

ahaBludenz
Wichnerstr.2
6700 Bludenz
www.aha.or.at

aha - Tipps und Infos
fiir Junge Leute
inLiechtenstein
ahaSchaan

Bahnhof

9494 Schaan
Liechtenstein
www.aha.li

InArbeitsgruppen der Bereiche Geschaftsleitung, Offentlich-
keitsarbeit, Dokumentation und Information sowie International
finden jeweils bis zu 5 Treffenim Jahr statt. Hier steht der standi-
ge fachbezogene Austausch und die gemeinsame Entwicklungim
Vordergrund.
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Ziele und
Visionen 2008

Datenbank fiir Schulpraktika
Die Ferienjob- Praktikum-und Nebenjobbérse wird um die Rubrik
LSchulpraktika” erweitert

Weltreporter live
Jugendliche berichten persénlich vonihren Auslandserfahrungen
und-abenteuern

Neue Infoveranstaltungen
zudenThemen

- Au-pair

-Workcamps

-Work &travel

- Europdischer Freiwilligendienst

Infoveranstaltungen im Landkreis anbieten
Da fiir manche die Anfahrt nach Ravensburg zu weit ist, bietet das
ahalnfoveranstaltungenanverschiedenen Ortenim Landkreisan

Schulbesuche
Dasahagehtan Schulen miteinem Infostand oderin den Unter-
richtzu einem bestimmten Thema

EURODESK Regionalstelle

Bewerbungals EURODESK Regionalstelle, damit das aha die Ju-
gendlichen noch ausfiihrlicher zum Thema Mobilitatinformieren
kann

ahaNewsletter
Regelmdflig bekommen Jugendliche und Interessierte per E-mail
Neuigkeiten und Aktuelles aus dem aha

Entsendeorganisation fiir ,weltwdrts*

Bewerbungals Entsendearganisation fiir den Freiwilligendienst
desBundesministerium fiir wirtschaftliche Zusammenarbeit und
Entwicklung

Dank

Durch das Zusammenwirkenvon 6ffentlicher Hand und privaten
Institutionen konnte das Jugendinformationszentrumaha - Tipps
&Infos fiir junge Leute Ravensburgviele Ziele und Visionen
realisieren.

Nachvielen Jahrenerfolgreicher Tatigkeit bedanken wir uns
ganz herzlich beidenVerantwortlichenvon Stadt und Landkreis
Ravensburg, der Stadtbiicherei Ravensburg, den aha - Partnern
inVorarlbergund Liechtenstein und den Kooperationspartnern
- Agentur fir Arbeit Ravensburg

- Kreisjugendring Ravensburg

- Deutschen Telekom

- DeutscherKinderschutzbund Ravensburg

- Caritas Bodensee-Oberschwaben

- Aidshilfe Ravensburg

- Beratungsstelle Griiner Turm

- ExpertinnenunsererInfoveranstaltungen

und freuen uns auf jene, die noch hinzu kommen werden.





