
  

 

   Tischvorlage DS 2016/258 

   Hauptamt 
Thomas Oberhofer 
(Stand: 20.09.2016) 

Gemeinderat 

öffentlich am 26.09.2016  

 

  Mitwirkung: 
GMS 
Baudezernat 
 
Aktenzeichen:  

 

 

Bekanntgabe Verschiedenes  

- Einstellung einer Klimaschutzmanagerin für den GMS 

 

 

Kenntnisnahme: 

 

Die Einstellung von Frau Veerle Buytaert als Klimaschutzmanagerin des Gemeinde-

verbands Mittleres Schussental wird zur Kenntnis genommen.
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Sachverhalt: 

 
Zur Verfolgung der Ziele und zur Umsetzung der im Rahmen des Konzepts 
erarbeiteten Maßnahmen hat der Gemeindeverband Mittleres Schussental 
(GMS) beschlossen, die Stelle eines durch das Bundesministerium für Um-
welt, Naturschutz, Bau und Reaktorsicherheit geförderten Klimaschutzmana-
ger/in zu schaffen. Der Gemeinderat der Stadt Ravensburg hat am 02.03.2015 
der Einrichtung einer Stelle eines GMS-Klimaschutzmanagers / einer GMS-
Klimaschutzmanagerin ebenfalls zugestimmt (DS 2015/078). 
 
Der Klimaschutzmanager/in wird im Rahmen des Projektes neu eingestellt 
und übernimmt die fachlich-inhaltliche Unterstützung bei der Umsetzung des 
integrierten Klimaschutzkonzeptes innerhalb des Verbandsgebiets. Nach er-
folgreichem Antrag auf Förderung dieser Stelle werden 65 % der Personalkos-
ten nach TVöD über drei Jahre gefördert. Der Eigenanteil von 35 % der Per-
sonalkosten nach TVöD und die Differenz zum tatsächlichen Gehalt wird über 
die GMS-Umlage finanziert. Als Projektbeginn wurde mit dem Zuschussgeber 
Projektträger Jülich der 01.11.2016 verständigt. Anstellungsträger des GMS-
Klimaschutzmanagers / der GMS-Klimaschutzmanagerin ist die Stadt Ra-
vensburg. 
 
Aus diesem Grund wurde die Stelle Anfang Juli in der Schwäbischen Zeitung, 
im Staatsanzeiger, in diversen Jobbörsen, im Intranet, auf der Homepage der 
Stadt sowie über die Agentur für Arbeit ausgeschrieben. Es gingen daraufhin 
119 Bewerbungen ein. Daraufhin wurden acht BewerberInnen zu Vorstel-
lungsgesprächen eingeladen. Ein Bewerber hat seine Bewerbung vor dem 
Gespräch zurückgezogen.  

 

Nach den am 13.09.2016 stattgefundenen Vorstellungsgesprächen, an denen 

neben Herrn Bürgermeister Bastin und dem Hauptamt auch der Personalrat 

durch Frau Rosentreter und die Schwerbehindertenvertretung durch Frau 

Rothenhäusler vertreten waren, wurde im Einvernehmen aller Beteiligten  

 

Frau Veerle Buytaert aus Sandhausen 

 

dem GMS zur Besetzung der Stelle vorgeschlagen. Der GMS, vertreten durch 

die Bürgermeister der Verbandskommunen, hat sich zwischenzeitlich auf die 

Anstellung von Frau Buytaert verständig. Frau Buytaert soll zum 01.11.2016 

oder 01.12.2016 befristet für die Projektdauer von drei Jahren eingestellt wer-

den. Frau Buytaert soll in Entgeltgruppe 11 TVöD eingruppiert werden und 

dort auf Grund ihrer Berufserfahrung der Stufe 4 zugeordnet werden. Einen 

kurzen Abriss über F. Buytaert gibt beigefügter Lebenslauf. 

 

Sollte Frau Buytaert die Stelle nicht antreten, soll die Stelle mit Herrn Steffen 

Stökler aus Stuttgart zu denselben Bedingungen besetzt werden.  
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